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1. MERKIS UN UZDEVUMI 2020./2021.MACIBU GADAM

MERKIS
veidot drosu, radosu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, organizéjot un Istenojot izglitoSanas procesu,
kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku efektivu sasniegSanu.

SKOLOTAJA DARBIBAS PAMATPRINCIPI
Diferenciacija, personalizacija, individualizacija

SKOLENU PRASMIJU PILNVEIDE

lasttprasme;

prezentésanas, grupu darba, sadarbibas prasmju pilnveide;
droSumspéjas veicinasana

ATSLEGAS VARDI
lietpratiba un tehnologijas

REZEKNES SAKUMSKOLAS SKOLENS — skoléns, kurs veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinds
savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano,
vada savu izzinas procesu un reflekté par to.

UZDEVUMI MACIBU DARBA

Nodrosinat izglitibas procesa kvalitates paaugstinasanu un izglitojamo zinasanu, kompetencu
pilnveidi atbilstoSi masdienu prasitbam.

Veicinat jaunas macisanas pieejas un satura ievieSanu, istenosanu un popularizésanu izglitibas
procesa.

Uzlabot maciSanu, macisanos un skolénu sniegumu, aktivizéjot macibu stunda formativo vértésanu
un izmantojot snieguma limena aprakstus konkrétam prasmém.

Sekmét IT riku efektivu un jégpilnu izmantosanu izglitibas procesa.

Sniegt mérktiecigu, uz prasmém balstitu atbalsta pasakumu kopumu izglitojamajiem talantu
izkopsanai un izglitojamajiem ar macisanas gritibam, attistot vinos patstavibu un atbildibu.
Sekmeét macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju, nodrosinot katram
izglitojamajam piemérotas macisanas iespéjas.

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, veicinot vinu lidzatbildibu
izglitojamo izglitoSana, nodrosinot kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmas mérku sasniegSana.

UZDEVUMI AUDZINASANAS DARBA

Pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem, attistot cienpilnu attieksmi
vienam pret otru.

Sekmét izglitojamo lidzdalibu XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju
saglabasana un pilnveidé, kultliras mantojuma apguvé un talaknodosana.

Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievéroSanu.



Veicinat izglitojamo izpratni par visparcilvéciskajam vertibam/tikumiem, kultdras mantojumu,
tradicijam.

Stiprinat patriotisma, nacionalas identitates un valstiskuma apzinu.

Nodrosinat mérktiecigu un efektivu karjeras atbalstu izglitojamajiem, iesaistot vinus daudzveidigas
aktivitatés, pasizpétes nodarbibas savas izaugsmes planosana.

Turpinat attistit sadarbibu visos limenos (izglitojamie, darbinieki, vecaki/likumiskie parstaviji, valsts,
pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas u.c.).

UZDEVUMI METODISKAJA DARBA

AttistTt un pilnveidot pasvaditas maciSanas prasmi izglitibas procesa.

Veicinat pedagogu savstarpéjo macisanos, dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un
pieredzes apmainu.

Aktivizét snieguma Iimena aprakstu (sadarbibas, stastiSanas, grupu darba, prezentéSanas un
klausisanas prasmes) pielietojumu praksé, iesaistot skolénus vértésanas procesa, veicot savstarpéjo
vértéSanu un pasnovertéjumu.

Pilnveidot pedagogu formativas vértésanas prasmes.

Istenot pedagogu savstarpéjo stundu véro$anas praksi, izzinot un aprobé&jot jauno macibu saturu un
pieeju.

Popularizét pedagogu labo praksi, skolas télu sabiedriba, sekmét izglitojamo piederibas apzinu un
lepnumu par skolu.

UZDEVUMI SAIMNIECISKAJA DARBIBA

NodroSinat droSu, sakoptu un psihologiski drosu vidi, veidojot draudzigas, savstarpéji cienpilnas
attiecibas un lepnumu par skolu.

NodrosSinat resursu pieejamibu, lietoSanu, paaugstinot ikviena darbinieka atbilstibas efektivitati.
Labiekartot skolas infrastruktiiru un skolas iekséjo fizisko, estétisko vidi.

Papildinat, pilnveidot un modernizét materiali tehnisko bazi - kvalitativa un musdieniga macibu
procesa nodrosinasanai.

Izskatiti un akceptéti Rézeknes sGkumskolas Pedagodiskas padomes sédé 27.08.2020.

2. SKOLAS DARBA VADIBA
2.1. Sanaksmju ciklogramma

Skolas vadibas komandas sanaksmes — pirmdienas, nepiecieSamibas gadijuma — biezak
Skolotaju iknedélas sanaksmes — otrdienas, 14:00

Skolotaju fokusgrupas - otrdienas

Metodiska padome — 2 ménesos /1 reizi

Atbalsta komandas (personala) tiksanas ar vadibas komandu — 1-3 ménesos —reizi
Skolénu lidzparvalde — 1 ménesi /1 reizi

Skolas tehnisko darbinieku sanaksme - 2 ménesos /1 reizi



= Skolas Pedagogiska padomes séde — 3-5 reizes /gada

2.2. Skolas padomes sédes
*Skolas padome — ne mazak ka 2 reizes gada

N.p.k. Tematika 08. 09. 10. 11. 1 01. 02. 03.

1. lepriek$€ja macibu gada darba analize. X
Skolas darbibas pasnovértéjums. Skolas
Attistibas plans 2021. — 2024.gadam,
darba plans 2020./2021. m.g. Vertésanas
kartiba. Projekta Skola2030 aktualitates.
Sanaksmé piedalas Izglitibas parvaldes
vaditajs.

2. Jaunais kompetencés balstits macibu X
saturs. Skolas budZets. Projekti. IT
nodrosinajums. Aptaujas anketu rezultati
par  attalinato  macibu procesu.
Priekslikumi.

3. Jaunais kompetencés balstits macibu
saturs. Macibu sasniegumi, rezultati,
ietekme uz skolas kultdrvidi (vértibas,
tikumi). Attalinatas macibas —skérsli,
ieguvumi. Priekslikumi.

2.3.Skolas pedagogiskas padomes sédes

*Pedagogiskds padomes séde — ne mazak ka 3 reizes gada

N.p.k. Tematika Datums Atbildigie, darba
grupa
1. 1. Skolas pasnovértéjums. 27.08.2020. Skolas vadibas
Skolotaju darbibas pasvértéjums. komanda, metodisko

Macibu,  audzinaanas, metodiska  darba jomu vaditaji
prioritates jaunajam macibu gadam.
. Skolas budzZets 2020./2021.gadam
5. Daliba Erasmus+ projekta “MACISANAS AR RSS:
skoléenu  tehnologisko un  uznéméjdarbibas
prasmju veicinasana, izmantojot radoSumu, sazinu
un sadarbibu” noslégums, ieguvumi, 01.09.2018. -

31.08.2020.



Rézeknes sakumskolas macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.
Skolas Attistibas plana 2021. — 2024.gadam

izstrade, priekslikumi.

Rézeknes sakumskolas macibu
2020./2021.macibu gada 1.semestri
Metodiskais darbs Rézeknes sakumskola:

sasniegumi

= Jaunais kompetencés balstits macibu saturs -
(pedagogu aptaujas rezultati, priekslikumi).

= Pasvaditas macisanas un pedagogu darbibas
pamatprincipu - personalizacija,

individualizacija, diferenciacija TstenoSana
macibu stunda.

=  Snieguma [imena apraksti — ka resurss macibu
sasniegumu izglitojamo pasnovértéjumam.

= Stundu stipras

nepiecieSamie uzlabojumi.

véroSana - puses un

Izglitibas procesa aktualitates, sakumskolas

vadibas komanda.

VPD rezultati, to analize 3. un 6. klasés un
turpmaka darbiba.

Stundu vérosanas rezultati un secinajumi.

PD veidoSanas pamatprincipi, vértésana.

Jaunais kompetencés balstits macibu saturs -
(izgltojamo aptaujas rezultati, priekslikumi).
Atbalsta komanda - resurss ikdienas darba.

Izglitojamo parcelSana un papildus macibu pasakumu

noteikSana.

O NO U A WN R

Macibu gada darba analize.

Macibu sasniegumi 2020./2021.m.g.
Pedagogu darbibas pasvértéjums.
Metodiska darba rezultati.

Skolénu Iidzparvaldes darba analize
Interesu izgltibas programmu efektivitate.
Karjeras atbalsts skola.

ESF projektu istenosana skola.

29.10.2020.

08.01.2021.

17.03.2021.

28.05.2021.

10.06.2021.

Skolas vadibas
komanda

Skolas vadibas
komanda, metodiki,
macibu priekSmetu
metodisko jomu
vaditaji

Direktores vietnieki,
metodiki, macibu
priek§metu
metodisko jomu
vaditaji, atbalsta
komanda

Skolas vadibas
komanda

Skolas vadibas
komanda, Metodiska
padome



3. ATBALSTS PEDAGOGIEM JAUNA MACIBU SATURA UN PIEEJAS IZZINASANA, TISTENOSANA

N.p.k Tematika 09. 10. 11. 12, 01. 02. 03. 04. 05.

1. lepriek$éja macibu gada x
metodiska darba analize.
Skolas darba plans
2020./2021. m.g.

2. Skolas Attistibas plans 2021. X
—2024.gadam.
Pedagogu formativas « «
vértésanas prasmju X
pilnveide
3. Jaunais kompetences X X X
balstits macibu  saturs,
skolénu/izglitojamo
vecaku/pedagogu aptaujas
izstrade.
Pasvaditas macisanas un
pedagogu darbibas
pamatprincipu -
personalizacija,
individualizacija,
diferenciacija - Tstenosana
macibu stunda. X X
X
4, Aptaujas anketas, rezultatu X X
apkopojums (jaunais
izglitibas saturs), turpmaka
darbiba.
Macibu sashiegumi, X X
rezultati, ietekme uz skolas
kultdrvidi.
5. Caurviju prasmju pilnveide X X
izglttibas procesa.
6. Skolénu iesaistiSana X X X

vértéSanas procesa, veicot
savstarpéjo veértéSanu un
pasnovértéjumu, izmantojot
snieguma Iimenu aprakstus.



Pilnveidot darbu pie macibu x X
stundas refleksijas dalas,
balstoties uz stunda
izvirzitajiem meérkiem un
uzdevumiem (SR)

3.1.Metodiska darba prioritasu istenosana

Metodiska darba prioritates:

N.p.k.

x  PaSvaditas maciSanas prasmes attistiSana

x  Skolotaja darbibas pamatprincipu: diferenciacija, personalizacija, individualizacija —

iedzivinasana

Tematika 09. 10. 11.

Teorétisko nostadnu  x X
apzinasana par  jauno
saturu (S.Juste).

Pieredzes apmaina, macibu X X
stundu vérosana (vadibas

komanda, metodiki,

mac.pr.jomu vaditaji,

skolotaji)

Metodiska nodarbiba - X X
diferenciacija,

personalizacija,

individualizacija macibu

procesa.

Pasvadttas macisanas X
prasmju pilnveide (SLA,

STAP).

Savstarpéjas pieredzes

izzinaSanas/ideju tirdzins

Kopéja pedagogu
macisanas

12,

01. 02. 03. 04.

X

X X X

X X X X
X X
X

X X X X

05.



Saskand ar MK noteikumiem Nr. 618 Riga 2020. gada 6. oktobri (prot. Nr. 59 4. §) ,,Izglitibas iestazu,
eksaminadcijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju un izglitibas programmu akreditacijas
un izglitibas iestazZu vaditdju profesionalds darbibas novértésanas kartiba”
Rézeknes sakumskolas darbiba 12 darbibas kritérijos.

KRITERIS: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

PRIORITATE: Macibu satura un pieejas maina saskana ar visparéjas pamatizglitibas macibu priekimetu

standartiem

Faktors: Skola sasniedz savus macibu mérkus.

Sasniedzamais rezultats: Skola pilniba sasniedz savus noteiktos macibu satura apguves raditajus izglitibas

programmas apguve.

Mérkis Darbiba
Istenot un Skolotajs izvélas izglitibas programmai atbilstoSu istenoSanas un | A: skolotaji
nodrosinat izglitojamo sasniegumu vértésanu planu. KP: macibu
macibu procesu priekSmetu jomas
atbilstosi skolas vaditaji, direktora
licencétai vietniece izglitibas
izglitibas joma
programmai Sakumskola ik gadu pilnveido skolas vidi, aktualizé drosibas, | A: skolot3ji
audzinasanas vertibas, tikumus, noteikumus, to temas ir aktualas | KP: vadibas
ikviena stunda. komanda
Sakumskola aktualizé atbilstoSakos macibu lidzek|us, pilnveido | A: skolotaji,
digitalos un tehniskos macibu Iidzek]us. sakumskolas
vadibas komanda
KP: vadibas
komanda
Skola izvérté pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) 1l.un | A: skolotaji,
4 klasu macibu satura TstenoSanas rezultatus un pieeju. vadibas komanda
KP: macibu
priekSmetu jomas
vaditaji, izgltibas
metodiki, vadibas
komanda
Efektivi  ieviest Vadiba nodroSina pedagogus ar informacijas pieejamibu jauna | A:  sakumskolas
pilnveidoto macibu satura ievieSanai (metodiska palidziba, nedrosibas | vadibas komanda

macibu saturu un
pieeju

Veicinat skolotaju
sadarbibu macibu
procesa
planosana,
Istenosana,

mazinasana u.c. veida aktivitates).

KP: direktore

Macibu satura ievieSana 1.,4.klasés.

Veicinat pedagogu sadarbibu macibu procesa planos$ana un
Isteno$ana, nodroSinot izglitojamiem kompetencés balstita
macibu satura apgdsanu.

A: skolotaji

KP: vadibas
komanda

A: skolotaji

KP: izglitibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji



nodrosinot
izglitojamiem
kompetences
balstitu  macibu
satura apgtsanu

Skolotaji sadarbojas atsevisku prasmju (pasvaditas macisanas,
prezentésanas, grupu darba un citas prasmes) macisanai un
pilnveidei, izmantojot SLA, tematiskus projektus, iniciativas.

A: skolotaji

KP: izghtibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji

Diferencét un
individualizet
macitbu  saturu,
sniedzot atbalstu
ikvienam
izglitojamajam un

Skola izverté pieeju diferencétai, individualizétai apmacibai un
izvirza talako darbibu saistiba ar jauno saturu.

A: skolotaji

KP: izglitibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji,
sakumskolas

nodrosSinot vina vadibas komanda
izaugsmi Skolotaji mérktiecigi un efektivi izmanto dazadas metodes un | A: skolot3ji
pieejas, nemot véra skolénu iepriekséjas zinasanas un prasmes. | KP: izglitibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji,
sakumskolas
vadibas komanda
Efektivi  Tstenot Veikt izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku fakultativajas | A: skolotaji
fakultativas nodarbibas (matematika vai anglu valoda, vai dabaszinibas). KP: direktores
nodarbibas vietniece izglitibas
matematika vai joma

anglu valoda, vai
dabaszinibas

Rosinat un motivét skolénu iesaisti

olimpiadés un konkursos.

macibu priekSmetu

A: skolotaji

KP: izglitibas
metodiki,
sakumskolas
vadibas komanda

PRIORITATE: Izglitojamo pasvaditas macisanas prasmju pilnveido$ana un sasniegumu izaugsmes

dinamikas veicinasana

Faktors: Skola notiek mérktiecigs darbs, nodrosSinot skoléniem atbalstu macibas.

Sasniedzamais rezultats: Vairak neka pusei skolénu ir novérojams progress starp vinu iepriek$€ja macibu
posma nobeiguma rezultatiem un §T macibu posma nobeiguma rezultatiem.

Merkis

Darbiba

Radit
skolénam

apstaklus
planot,

Skoléni izmanto skolas piedavatos resursus savu macibu
meérku sasniegsanai.

uzraudzit un novértét

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

savus macibu  Skolot3js iesaista skolénus macibu meérku, satura un procesa | A: skolotaji
sashiegumus planosana, Tsteno$ana un novertésana. KP: sakumskolas
ilgtermina vadibas komanda
Skola pilnveido skolénu pasvaditas macisanas prasmes | A: skolotaji
padzilinati apgit macibu priekSmetus. KP: izglitibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji,
sakumskolas
vadibas komanda
Stimulet skolénu Skoléns, klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji | A: skolotaji
macibu sasniegumu lidzdarbojas macibu sasniegumu dinamikas apkopojuma un | KP: direktora

izaugsmes dinamiku

izvértéjuma vienota sistéma.

vietniece izglitibas
joma




Pedagogi savlaicigi izverté célonus un riska faktorus

skoléniem ar zemiem macibu rezultatiem.

A:Skolotaji

KP: macibu
priekSmetu jomas
vaditaji, direktora
vietnieks izglitibas
joma

Skolotaji, vadibas un atbalsta komanda mérktiecigi plano un
realizé atbalsta sniegSanu skoléniem ikdienas macibu
sasniegumu uzlabosana.

A: skolotaji

KP: direktora
vietniece izglitibas
joma

Skoléni uzlabo savus macibu rezultatus (individualais un
konsultaciju darbs, individualie plani macibu sasniegumu
uzlabosanai).

A: skolot3ji

KP: direktora
vietniece izglitibas
joma

Uzlabot izglitojamo
individualos macibu
sniegumus

Skola attista izglitojamo visparéjas kompetences un macibu
sniegumu (konsultacijas, laboratorijas).

A: skolotaji

KP: direktora
vietniece izglitibas
joma

KRITERIIS: IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

PRIORITATE: Mérktieciga karjeras attistibas atbalsta pilnveide

Faktors: Sakumskola izzina savu absolventu talakas gaitas un izmanto So informaciju, lai izdarttu

secinajumus par savu darbu.

Sasniedzamie rezultati: Skola monitoré absolventu talakas gaitas un izvérté tos pret uzstaditajiem
mérkiem, panakot, ka vismaz 85% skolénu macibas turpina Rézeknes Valsts 1.gimnazija.

Merkis

Darbiba

Meérktiecigi veikt skolénu
nosakot
macisanas motivaciju un
nepiecieS$amo atbalstu

izpéti,

KlaSu audzinataji, sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem un atbalsta personalu veic skolénu izpéti,
motivaciju, nosakot, kads atbalsts ir nepiecieSams.

A: klasu
audzinataji
KP: direktora

vietniece izgltibas
(audzinasana)
joma

Nodrosinat
atbalsta
pieejamibu

karjeras

Skola palidz aktualizét karjeras vadibas prasmes.

pasakumu

A: skolotaji,
pedagogs -
karjeras
konsultants

KP: direktora
vietniece

izglttibas
(audzinasana)
joma.

FAKTORS: Tiek nodrosSinata izglitibas programmas kvalitate un nepartrauktiba, ipasu véribu pievérsot

1.,3.,5.,6.klasu skoléniem

Sasniedzamie rezultati: Katra jauna izglitibas programmas posma sakuma tiek veikta skolénu zinaSanu un

V==

skolotaji, izdarot secinajumus par savu darbu. Skola ir vienota izpratne par to, ka efektivi tiek organizéta
pareja starp izglitibas posmiem (1.klase, 4.,5.,6.klase) tiek vakti pieradijumi (piem., aptaujas, sarunas) par

parejas 1stenosanas kvalitati.




Merkis

Darbiba

Merktiecigi veikt skolénu
prasmju

zinasanu un
diagnostiku

Skolotaji veic macibu snieguma diagnostiku un
izdara secinajumus turpmakai darbibai

A: skolotaji

KP: direktora
vietniece
izglitibas joma

Skoléni ir gatavi pienemt

Skoléni macibu procesa un citas skolas aktivitatés pieredz

informétas izvéles bagatigu sasaisti ar izglitibas iespéjam visas macibu jomas
[emumus par talaku
macisanos un izglitibas

turpinasanu

A: skolotaji,
pedagogs -
karjeras
konsultants

KP: vadibas
komanda

KRITERIS: VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PRIORITATE: lespéjas skolénu talantu izkop$anai un attistibai

Faktori: Skola nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi ikvienam sakumskolas skolénam. Skola pret

cilvekiem izturas taisnigi un vienhdzigi

Sasniedzamie rezultati: Vienlidziba skola nodrosina macibu sasniegumu izaugsmi, talantu atklasmi visiem
skoléniem. Skola ir nodrosinajusi, ka skolénu macibu sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
skoléna dzimums, dzivesvieta, ienakumu [imenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku

izglitiba, imigranta statuss, u.c., un skolas vadibai ir dati.

Merkis

NodrosSinat macibu
sasniegumu izaugsmi
visiem skoléniem

Veicinat skolénu
pasiniciativu un
paSizpausmes
iespéjas, sekmeéjot
ikviena  izglitojama
individualo izaugsmi

Darbiba
Sakumskola skolénu sasniegumu izaugsmei nodrosina
konsultacijas un individualas nodarbibas, fakultativas
nodarbibas, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” aktivitates.

A: skolotaji

KP: sakumskolas
sakumskolas
vadibas komanda

Sakumskola piedava daudzpusigas skolénu | A: skolotaji

personibas izaugsmes, lidzdalibas iespéjas: prasmju pilnveidi | KP: vadibas

(fakultativas nodarbibas, macibu priekSmetu konsultacijas | komanda

u.c.), vértiborientétas un pamatotas aktivitates, tradicionalo,

izglitojoSo un inovativo pasakumu kopumu.

Sakumskola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas | A: skolotaji,

nodarbibas, iespéju iesaistities radoSo darbu veiksana, | kolektivu vaditaji

iniciativu veidoSana, koncertu, izstazu, projektu iesaisté u.c. | KP: vadibas
komanda

Sakumskola atbalsta, motive, rosina makslinieciskas | A: kolektivu

pasdarbibas kolektivu rezultativu darbibu, gatavoSanos XlI | vaditaji

Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem. KP: vadibas
komanda

KRITERIJS: MACISANA UN MACISANAS



PRIORITATE: Sakumskolas vértibu, misijas un vizijas iedzivinasana skolas vidé

Faktors: Skolotajs iedvesmo, virza un atbalsta skolénus izaugsmeée

Sasniedzamais rezultats: Pauz pozitivu attieksmi un patiesu interesi par skoléniem un savu darbu.
Saskata skolénos potencialu, rosina darit labako, kas ir vinu spékos, neatkarigi no iepriek$ejas pieredzes,
sasniegumiem un spéjam. Uznemas iniciativu un atbildibu virzit katra skoléna izaugsmi, motivée sasniegt

lielus méerkus un veicina psihologisko labklajibu, lai to paveiktu.

~ . Darbiba
Merkis
Veicinat katra skoléna Skolotaji veido paradumus, pozitivu uzvedibu, macas | A: skolotaji
izaugsmi un lidzatbildibu noteikumus, zina, ka skoléni macas un attistas fiziski, | KP: vadibas
par savu macisanos sociali, emocionali un intelektuali un kas var ierobezot | komanda

vinu macisanos. Pielago atbilstoSus macisanas
panémienus. Rosina skolénus ieguldit pales un uznemties
arvien lielaku atbildibu par savu macisanos.

Faktors: Skolotajs veido fiziski un emocionali drosu, attistosu un ieklaujoSu macibu vidi

Sasniedzamais rezultats: Ar skoléniem veido pozitivas, taisnigas, cienpilnas un konstruktivas attiecibas,
izzinot un nemot véra vinu intereses, viedokli un macisanas vajadzibas. Klasé apzinati veido un
sistematiski uztur pozitivu macisanas kultaru.

Mérkis Darbiba
Veicinat skolénu izpratni Parzina un efektivi izmanto klasvadibas panémienus, kas | A: skolotaji
un parnesi par atbildibu, veicina maciSanos un pozitivu uzvedibu. AtbilstosSu | KP: vadibas
cienpilnu attieksmi, uzvedibu labvéligi atbalsta (APU noteikumu jégpilna | komanda
kritisko domasanu un lietosana), bet uz uzvedibas noteikumu parkapumiem
proaktivas rictbas reagé konsekventi, vienoti un taisnigi.

nepiecieSamibu

PRIORITATE: Efektiva, miisdieniga macibu stunda

Faktors: Skolotajs izvirza sasniedzamo rezultatu, piedava jegpilnus uzdevumus sniedz attistosu
atgriezenisko saiti, rosina domat par macisanos

Sasniedzamais rezultats: Plano un isteno macibu stundas, kuras skoléniem ir saprotams SR, iespéja jauno
informaciju saistit ar iepriekSéjam zinasanam, ar mérktiecigu skolotaja atbalstu veido dzilu izpratni par
macibu saturu, pasiem praktiski darbojoties un izmantojot jaunas zinaSanas un prasmes daudzveidigas
situacijas. Informeé skolénus par vinu darba vértésanas kritérijiem pirms snieguma demonstrésanas un

nodrosina skolénu izpratni par to. Regulari rosina skolénus domat par savu macisanos - reflektét par savu

domasanu, analizét savas domasanas procesus un izvértét izmantotas stratégijas. Pats modelé savas
domasanas gaitu un to atklaj skoléniem. Sniedz konkrétu, izmantojamu, laikus ieglistamu un cienpilnu
atgriezenisko saiti par sniegumu lesaista skolénus savas izaugsmes sekosana un snieguma izvértésana un
piedava atbilstosas iespéjas sniegumu uzlabot.

_ . Darbiba
Merkis
Pilnveidot skolotaju Skolotajs izvirza katrai macibu stundai sasniedzamo | A
izpratni par rezultatu, plano macibu stundas uzdevumus dazadiem | : skolotaji
meérktiecigas, izzinas darbibas [ilmeniem un izmantojot atgriezenisko saiti | KP: vadibas

strukturétas, parliecinas par rezultata sasniegSanu. komanda



efektivas macibu
stundas izveidi

Skolotajs véro kolégu macibu stundu, lai sadarbojoties | A: skolotaji
spriestu par macibu stundas struktiras efektivitati. KP: vadibas
komanda, izgltibas
metodiki, macibu
priekSmetu jomas
vaditaji

Vienotas skolotaju izpratnes veidoSana par produktivu, skoléncentrétu macibu
stundu.

A: skolotaji

KP: sakumskolas vadibas komanda, izglittbas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

Skolotajs Tsteno diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju (macibu
stundas struktdra atbilstosi izglitojamo vajadzibam, interesém un spéjam (9G, 5E,
Sulcs u.c.).

A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

Faktors: Skola ir skaidra vertésanas kartiba

Sasniedzamais rezultats: Visi skolotaji vertésanas kartibu ievéro darbiba, vienadi to izprot un pielieto
[idzigi visas klasés. Skoléniem un vecakiem vértésanas kartiba un komunikacija par vértejumiem ir skaidra
un saprotama, lielaka dala vecaku ir apmierinati ar tas istenosanu.

Merkis

Darbiba

2020./2021. | 2021./2022. | 2022./2023.

Pilnveidot skolotaju
vértéSanas prasmes
ikdienas darba un
nobeiguma
parbaudes darbos

Skolotajs izprot un veido parbaudes darbus saskana ar dazadu taksonomiju
principiem un jauno macibu saturu.

A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

Skolotajs analizé VPD rezultatus, korelgjot ikdienas vértéjumus ar VPD
vértéjumiem skolas, pilsétas un valsts méroga.

A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas joma

Pilnveidot kompleksa
snieguma
izvértésanas
metodes, formu

Skolotajs analizé skolénu macibu rezultatu dinamiku.
A: skolotaji
KP: direktora vietniece izglitibas joma

Skolotaji veido izpratni un | Skolotaji pilnveido vértésanas | Skolotaji
mérktiecigi iesaista | instrumentus prasmes | vértésanas
skolénus prasmju | macisanai un vértésanai. instrumentus izprot
macisana un veértésana. un pielieto hdzigi
Skoléni sanem visas klasés.
atgriezenisko saiti par savu Veértésanas kritériji
prasmju izaugsmi péc veicina skoléenu
izveidotajiem kritérijiem. izpratnes un
prasmju  attistibu
ilgtermina.

A: skolotaji
KP: direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

Skolotaji izmanto dazadus vértésanas veidus, akcentéjot formativo vértésanu.
A: skolotaji




KP: direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

VEértésanas un pasvértésanas mijiedarbibas veicinasana macibu procesa.

A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki, macibu priekSmetu
jomas vaditaji

Faktors: Skolotaji plano un isteno diferencésanu stundas

Sasniedzamais rezultats: Skolotaji meérktiecigi un efektivi izmanto dazadas metodes un pieejas, lai
nodrosinatu diferencéSanu visiem vai gandriz visiem skoléniem. Lielakaja dala stundu planu var redzét
ieplanotu diferencéSanu. Skolas vadibai ir pieradijumi, ka skola sistémiski stundas tiek Tstenota

diferencésana.

. Darbiba
Merkis

2020./2021. 2021./2022. ‘ 2022./2023.
Pilnveidot pedagogu Veicinat pedagogu | Pedagogi savstarpéji sadarbojas (laba prakse),
lietpratibu par savstarpégji sadarbibu | ievieSot praksé diferenciacijas, personalizacijas un
macibu procesa diferenciacijas, individualizacijas pamatdarbibas principus.
diferenciaciju un individualizacijas un
individualizaciju. personalizacijas

pamatprincipu

iedzivinasanai.

A: skolotaji
KP: izglittbas metodiki, mac. priekSmetu jomas vaditaji, direktora vietniece
izglitibas joma

Skolotaji sniedz atbalstu katra izglitojama individualajai izaugsmei.

A: skolotaji

KP: izglitibas metodiki, mac. priekSmetu jomas vaditaji, direktora vietniece
izglitibas joma

Skolotaji praktizét snieguma limena aprakstu veidosanu, to jégpilno lietosanu,
nodrosinot diferenciaciju un personalizaciju.

A: skolotaji

KP: izglitibas metodiki, mac. priekSmetu jomas vaditaji, direktora vietniece
izglitibas joma

PRIORITATE: Bérnu labsajita skola un skolénu vecaku lidzatbildiba skolénu izaugsmes veicinadana

Faktors: Skolai ir parlieciba, ka ikviens skoléns pasa spékiem vai ar atbalstu, var apgut izglitibas
programmu un istenot savu potencialu, pastav lidzatbildiba to veicinat un atbalstit

Sasniedzamais rezultats: Visiem skolas darbiniekiem ir parlieciba, ka viniem, kopigi sadarbojoties, katram
Sis skolas skolénam ir japalidz apgit izglitibas programmu un Tstenot savu potencialu.

Merkis

Veicinat  skolotaju,
klases  audzinataju
sadarbibu ar atbalsta
un APU komandu,
nodrosinot savlaicigu
un konstruktivu
atbalstu skoléniem

Darbiba
Skolotaji izprot katra skoléna iespéju potencialu, | A: skolotaji, atbalsta
sadarbojas ar atbalsta komandu, klases audzinataju, APU | komanda
komandu, skolénu vecakiem lai  nodrosinatu | KP: direktora
nepiecieSamo atbalstu skolénam. vietniece  izglitibas
joma, izghtibas
metodiki, macibu
priekSmetu  jomas
vaditaji
Atbalsts tiek sniegts izradot cienu, taisnigumu un pozitivu | A: darbinieki
attieksmi par procesu un skoléniem. KP: vadibas komanda




Faktors: Skolas liment ir skaidra struktira un sadarbiba, ka tiek apzinatas un diagnosticétas skolénu

atbalsta vajadzibas, izaicinajumu vajadzibas un riski

Sasniedzamais rezultats: Visu skolénu individualas vajadzibas un riski tiek apzinati pirmo ménesu laika,
kops skoléns pievienojas skolai. lepriek$éjos gados identificétas vajadzibas un riski tiek caurskatiti katra
nakamaja skoléna macibu gada $aja skola. Piedavati risinajumi situacijas uzlabosanai.

_ . Darbiba
Merkis
Meérktiecigi, jégpilni Klases audzinatajs seko lidzi katra skoléna attieksmes, | A: klasu audzinataji
sistematiski veikt uzvedibas un intelektualai attistibai, parliecinas par Sim | KP: vadibas komanda

skolénu izpéti

Tpatnibam, izmantojot dazadus datu avotus (piem. macibu
rezultatus, stundu véroSanu, skolotaju teikto, skolénu
teikto). Klases audzinatajs sadarbojas ar vadibas, atbalsta
komandu.

Faktors: Skoléni, kuriem ir griitibas saistiba ar macibam un uzvedibu, ar papildus atbalstu apgtist

izglitibas programma noteikto

Sasniedzamais rezultats: Skoléniem, kuriem ir macibu gritibas vai vini pasi saviem spékiem nespéj apglt
izglitibas programma noteikto, tiek sniegts personalizéts atbalsts.

. Darbiba
Merkis

Veicinat preventivo Skolotaji stundas apzinas vajadzibu individuali stradat ar | A: skolotaji

darbu, lai mazinatu katru skolénu, kuram ir macibu vai uzvedibas grutibas, | KP: direktores

socialo atstumtibu efektivi veic diferencéSanu macibu procesa un darbibas | vietniece izglitibas
saskana ar skolénu individualajiem atbalsta planiem. joma, klasu

audzinataji

Efektivi tiek izmantots skolotaju — paligu atbalsts un | A: skolotaji - paligi
[[dziesaiste macibu procesa, skolénu iesaiste laboratoriju | KP: direktores
darbiba dod papildus iespéjas savas izaugsmes pilnveidé | vietniece izglitibas
(ESF projektu darbiba). joma

Nodrosina izglitojamajiem daudzpusigu atbalstu (vadiba,
atbalsta komanda, pedagogi, izstradats konkréts atbalsta
plans).

A: skolotaji, klasu
audzinataji

KP: sakumskolas
vadibas komanda

Attista skolénu un veicina vecaku lidzatbildibu, Tstenojot
individualo sasniegumu izaugsmes planu.

A: skolotaji, klasu
audzinataji

KP: sakumskolas
vadibas komanda

Faktors: Skoléni, kuri viegli apgust izglitibas programmas prasibas sanem papildu macibu izaicinajumu

Sasniedzamais rezultats: Skoléniem, kuriem ir konstatéts, ka vini viegli apgust izglitibas programmas
prasibas, konkréta macibu priekSmeta vai macibu joma, tiek piedavati papildu macibu izaicinajumi.

Merkis
Piedavat skoléniem
papildus

izaicinajumus talantu
un spéju izaugsme

Darbiba

Efektiva skolénu iesaistiSana ESF projekta laboratoriju
darbib3, veicinot skolénu izaugsmi.

A: laboratoriju
vaditaji

KP: direktores
vietniece  izglitibas
joma

Klases audzinatajs aktualizé neformalas izglitibas nozimi
klases stundas.

A:klasu audzinataji




Aktualizet un KP: direktores
pilnveidot neformalo vietniece  izglitibas
izglitibu (audzinasana) joma
Pedagogi iesaista skolénus musdienigas un jégpilnas | A:skolotaji
interesu izglitibas programmas. KP: direktores
vietniece  izglitibas
(audzinasana) joma
Pedagogi rosina 5. — 6.klasu skolénus uz jauniesu iniciativu | A:skolotaji
projektu veidoSanu un Tstenosanu. KP: direktores
vietniece  izglitibas
(audzinasana) joma
Aktivizét skolénu Sakumskola organizé lidzparvaldes darbu, iesaistot jaunus | A: direktores
lidzparvaldes darbu daltbniekus un planojot regularas idzparvaldes tikSanas | vietniece izglitibas

reizes.

(audzinasana) joma
KP: direktore

Sakumskola atbalsta skolénu l1dzparvaldes iniciativas un
kopa veido skolas kultGru.

A: direktores
vietniece  izglitibas
(audzinasana) joma
KP: direktore

Faktors: Skola informé pasvaldibu un atbilstosas institiicijas par skoléniem, kuriem ir konstatéti kadi

riski iegit kvalitativu izglitibu

Sasniedzamais rezultats: Skolai ir laba sadarbiba ar citam organizacijam un instittcijam, kuras palidz
risinat arpus skolas ietekmes zonas problémas ar skoléniem (piem. Sociala parvalde, Barintiesa, u.c.).

Merkis

Darbiba

Sekmeét produktivu un
konstruktivu
sadarbibu ar
organizacijam un
institlcijam, kas risina
problémas ar
skoléniem

Starp skolu un Sim organizacijam ir skaidra sadarbiba un
komunikacija, lai visas puses butu laicigi informétas un
varétu turpinat péctecibu atbalsta darbam.

A: pedagogi,
atbalsta komanda
KP: sakumskolas
vadibas komanda

lai veicinatu
uzlabotu un

Skolas dibinatajs ir iesaistas procesa,
informacijas apmainu, sniegtu atbalstu,
risinatu situacijas no savas ietekmes zonas.

A: pedagogi,
atbalsta komanda
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Faktors: Skola notiek atbalsta sistemas rezultatu un procesa izvértésana, secinajumu izdarisana,

uzlabosana

Sasniedzamais rezultats: Skola notiek atbalsta sistémas rezultatu un procesa izvértéSana un secinajumu
izdarisana, tas tiek izveértéts detalizéti, nemot véra datus un pieradijumus.

Darbiba

Merkis
Nodrosinat atbalsta
sistemas procesa

sekmigu Tstenosanu

leglto datu analize, pieradijumu vaksana, secinajumu
izdarisana visos limenos (klases audzinatajs, skolotajs,
atbalsta un sakumskolas vadibas komandas).

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Faktors: Skolotajs sadarbojas ar vecakiem skolénu maciSanas atbalstam

Sasniedzamais rezultats: Skolotaji veido pozitivas, sadarbiba balstitas attiecibas ar vecakiem, lai uzlabotu
vinu bérnu macisanos un psihologisko labklajibu. Rada iespéjas vecakiem atbalstit savu bérnu macisanos:
saprotami, cienpilni un regulari komunicé ar vecakiem par vinu bérnu progresu un min konkrétus
ieteikumus, ka vini savus bérnus var atbalstit. Skolotaji macibu gada laika ir komunicéjusi ar vecakiem par
vinu bérnu progresu, noradot katra bérna individualo progresu un sniedzot individualus ieteikumus.

Merkis

Darbiba



Uzturet
ieinteresétibu,
[Tdzatbildibu
bérnu
veicinasana

vecaku

savu
izaugsmes

Sakumskola un

Sakumskola, skolotaji un klases audzinataji savlaicigi un
regulari informé skolénu vecakus par aktualo macibu un
audzinasanas procesa.

klases audzinataji veido regularas,

mérktiecigas un jégpilnas sadarbibas formas ar skolénu
gimeném.

A: skolotaji

KP: direktores
vietnieces izglitibas
joma

A: skolotaji

KP: direktores
vietnieces izglitibas
joma

KRITERIJS: PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

PRIORITATE: Kvalitativa ikviena darbinieka lidziesaiste, pasiniciativa un personigais ieguldijums jaunas

paaudzes izaugsmes veicinasana

Faktors: Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji, noslogojums. Atbalsta personala pieejamiba.

Sasniedzamais rezultats: skolas vadibai ir pieradijumi un spéj pamatot to, ka skolotaju kvalitate skola ir
loti laba. Skolas vadibai ir pieradijumi un sp€j pamatot to, ka atbalsta personala kvalitate un kapacitate

skola ir |oti laba.

. Darbiba

Merkis
Turpinat pilnveidot Pedagogiskd personala sadarbiba un pieredzes | A: skolotaji
pedagogu zinasanas un apmaina, ietverot savstarpéjo stundu véroSanu un | KP: sakumskolas
prasmes atbilstosi analizi. vadibas komanda
jaunajam macibu
saturam un pieejai
Pilnveidot pedagogu Sakumskola sekmé& un nodroSina  pedagogu | A: skolotaji
profesionalo profesionalo pilnveidi (daudzveidigi, musdienigi | KP: sakumskolas
kompetencu pilnveidi panémieni). vadibas komanda
Pilnveidot personala Sakumskola  organizé  personala informésanu, | A: direktores
zindsanas par droSibas izglitoSanu par sanitarepidemiologiskiem drosibas | vietniece -
un pasakumiem skola iespéjamo infekcijas slimibu risku | saimniecibas
sanitarepidemiologiskie =~ mazinasana. parzine

m pasakumiem skola
iespéjamo infekcijas
slimibu risku mazinasana

KP: direktore

Faktors: Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi

Sasniedzamais rezultats: Skolotaji ir paSmotivéti sistematiski planot un istenot savu profesionalo

izaugsmi.
_ . Darbiba
Merkis
Sniegt ikvienam Skolotaji iepazistas ar jaunakajiem metodiskajiem | A: skolotaji
pedagogam atbalstu materialiem, macibu priekSmetu jomas aprobé jauno | KP:  sakumskolas
macisanas procesa saturu, ievies to, kopa macas, pakapeniskiisteno jauno | vadibas komanda,
organizéSana, veicinat pieeju macibu satura. izglitibas metodiki
skolotaju zinasanu un
kompetencéu kvalitates

pozitivu dinamiku




Veicinat skolotaju Skolotaji meklé papildus resursus - atbalstu, laiku un | A: skolotaji
uzdrikstésanas spéju izzinas materialus -, lai turpinatu pilnveidoties. Var | KP: sakumskolas
sava profesionalaja minét konkrétus piemérus, ko ir ieviesis sava darbiba. vadibas komanda,

darbiba ieviest inovacijas
un uzlabojumus.

izglitibas metodiki

Faktors: Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinasana

Sasniedzamais rezultats: Katrs skolotajs apzinas un var pamatot savu faktisko slodzi un ari skolas vadiba
detalizéti parzina skolotaju slodzi, nemot véra gan kontaktstundas, gan citas skolotaju darba sastavdalas.
Skolotaji jatas érti parrunajot savu darba slodzi ar skolas vadibu.

. Darbiba
Merkis
Veikt skolotaju Skolas vadiba organizé pasakumus, skolotaju pozitiva | A: sakumskolas
izdegSanas risku stiprinajuma sanemsanai (apbalvojumi, naudas balvas, | vadibas komanda

mazinasanas pasakumus neformalie  pasakumi, izbraukumi, iesaistiSanas | KP: direktore
daudzveidigas ar izglitibas procesu saistitas aktivitatés -

projektu darbiba, iniciativas u.c.).

KRITERIIS: 1ZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANA

PRIORITATE: Efektiva izglitibas programmas isteno3ana

Faktors: Izglitibas programmas istenoSana un marketings

Sasniedzamais rezultats: Skola ir skaidrs plans, ka skolas izglitibas programma tiek realizéta konkrétos
priekSmetos, pasakumos u.c. aktivitatés. Katrs skolotajs saprot un var izskaidrot, ka vina darbs ved
skolénus uz izglitibas programmas istenoSanu. Gan skolotaji, gan skoléni, gan vecaki var izstastit par to,
kas skolas piedavajuma ir unikals un kapéc. Atbilstosi izglitibas programmai notiek skolas vertibu,
tradiciju, noteikumu Tstenosana un tas rezultatu mérisana. Atbilstosi izglitibas programmai skoléni apgust

attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu, lojalitati Latvijai.

. Darbiba
Merkis

Aktualizét vismaz reizi Skolas vadiba informé (skolotajus, atbalsta personalu, | A: direktora

macibu gada uzsvarus skolénus, vecakus) par aktualitatém izglitibas procesa un | vietnieki izglitibas

izglitibas programmu darbibam izglitibas programmas istenosana. joma

Istenosana KP: direktore

ledzivinat atbilstoSi  Skola plano, ka skolas izglitibas programma tiek realizéta | A: skolotaji

izglitibas programmai konkrétos priekSmetos, pasakumos u.c. aktivitatés (tai | KP:  sakumskolas

vértibas, tradicijas, skaita, ka, kad, kur skoléni apgust caurviju prasmes, | vadibas komanda

noteikumus tikumus, vertibas).

Sekmé tradiciju izpratni Skola plano atbilstosi izglitibas programmai pasakumus, | A: direktores

un zinasanu parnesi aktivitates, projektus, lai skoléniem attistitu izpratni, | vietnieki izglitibas
veidotu attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu, | joma

lojalitati Latvijai.

PRIORITATE: Efektiva audzina$anas programmas isteno$ana

KP: direktore

Faktors: Audzinasanas darba planosana




Sasniedzamais rezultats: Skola plano audzinasanas darbu. Audzinasanas darba planosana skolas
sakumskolas vadibas komanda sadarbojas ar klasu audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu.
Skola ir izstradati darba virzieni audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai tris gadu periodam un

audzinasanas darba plans katram macibu gadam. Par St plana Tstenosanu, parraudzibu un izvértésanu ir
atbildiga direktores vietniece. Skola ir sistéma, ka izvértét sasniegtos rezultatus audzinasanas darba un
skola to izmanto.

. Darbiba
Merkis

Produktivi un jegpilni Visi skolotaji 1steno audzinasanas darbu, veicinot | A: skolotaji

Istenot skolas/klases izglitojamajos  vértiborientétu, bérncentrétu, uz | KP: direktora

audzinasanas darba izaugsmi vérstu procesu. vietnieks izglitibas

programmu (audzinasana) joma
Klases audzinatajs sadarbojas ar vadibas, atbalsta, APU | A: klasu audzinataji
komandu, pilnveido audzinasanas darbu klasé (klases | KP: direktora
stundas — miusdienigs, laikam atbilstoSs saturs un | vietnieks izglitibas

formas). (audzinasana) joma
Klases stundu metodologija, skolotaju pieredzes | A: klaSu audzinataji
apmaina, ,ideju tirdzins” KP: direktora

vietnieks izglitibas

(audzinasana) joma
Sakumskola meérktiecigi plano un realizé iniciativas | A: direktora
"Latvijas skolas soma" aktivitates. vietnieks izglitibas

(audzinasana) joma
KP: direktore

Faktors: Macibu darba laika efektiva izmantoSana
Sasniedzamais rezultats: Skola organizétie pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu.
Skolotajiem un skoléniem ir skaidrs ar kadu mérki tiek rikots konkrétais pasakums (koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena, utt.).

- Darbiba

Merkis
Istenot pasakumus, kas Skola organizé pasakumus, aktivitates, kuras lauj efektivi | A: direktora
jégpilni papildina macibu un produktivi izmantot laiku macibu darbam, lai | vietnieks izglitibas

procesu sasniegtu macibu meérkus.

(audzinasana) joma
KP: direktore

Planot efektivu skolas

darba organizaciju

Skola plano, 1steno un pilnveido darba efektivu
organizaciju, sekmeéjot skolotaju, skolénu, vecaku
lidzatbildibu.

A: sakumskolas
vadibas komanda
KP: direktore

KRITERIJS: PIEEJAMIBA

PRIORITATE: Skolas kultiiras ietekme uz skoléna personibu

Faktors: Skolas vides (mikroklimata) ietekme uz skoléna personibas veidosanos

Sasniedzamais rezultats: Ikviens sakumskolas kolektiva dalitbnieks izjut piederibu un lepnumu par savu
skolu. Sakumskolai ir ipasa skolas kultlrvide, kas veido izglitojamo kopibas un piederibas apzinu,
nostiprina vértibas, tikumus un pozitivos uzvedibas paradumus. Metodikas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
realizacija un pozitiva ietekme uz skolas kultdru. Sakumskola — uzticama, sniedz kvalitativu izglitibu,
nodrosina izglitojamajiem pozitivas attieksmes un daudzpusigu atbalstu.




Darbiba

Merkis
Savstarpéja  sadarbiba Sakumskolas vidé savstarpéja sadarbiba iedzivina | A: skolotaji
nodrosinat sakumskolas izvirzitas vertibas, tikumus, APU noteikumus. KP: sakumskolas
iekSejas kartibas vadibas komanda
noteikumu  ievéroSanu
atbilstosi macibu gada
prioritatém
Veicinat pozitivo skolas Skolotajs darba ar skoléniem pilnveido un attista | A: darbinieki
kultarvidi, cienu, pozitivu attieksmi pret skolu, macas kritiski novertét | KP: sakumskolas

atbildibu un drosibu

savu uzvedibu.

vadibas komanda

Faktors: Fiziska vide un vides pieejamiba

Sasniedzamais rezultats: sakumskola nodrosina atbalstosu, drosu, veicinosu vidi; telpas un infrastruktiru
japilnveido atbilstoSi musdienu un ekonomiskajiem apstakliem. Sekméts dibinataja atbalsts sakumskolas

attistibas pilnveide.

Merkis

Darbiba

Efektivi iesaistit vecakus,
skolénus un vietéjo
sabiedribu sakumskolas
attistiba

Sadarbojoties ar pasvaldibu, sakumskola
modernizé skolas vidi.

pilnveido,

A: sakumskolas
vadibas komanda
KP: direktors

Telpu atbilstiba sanitari higiéniskajam prasibam un
izglitibas programmu Tstenosanai.

A: sakumskolas
vadibas komanda
KP: direktors

Savstarpéja sadarbiba estétiska noforméjuma, atpdtas | A: direktores
zonas papildinasana. vietniece -
saimniecibas
parzine
KP: direktore
Pilnveidot drosibas Skola aktualizé, veic preventivus pasakumus droSibas | A: skolotaji,

pasakumus sakumskola
un tas teritorija

noteikumu ievéroSana dazadas situacijas un vidés

(lokalaja un globalaja limeni).

direktores vietnieki
KP: direktore

Sekmét progresivo
domasanu — resursu
taupiSana un racionala
izmantosana

Darbinieku un skolénu atbildibas par elektroenergijas,
siltumenergijas un Udens taupiSanu paaugstinasana
(uzvedibas paradumu nostiprinasana)

A: direktores
vietniece -
saimniecibas
parzine

KP: direktore

KRITERIS: DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

PRIORITATE: Skolénu atbildibas, cienpilnas attieksmes, kritiskas domasanas un proaktivas ricibas

veicinasana

Faktors: Skola tiek ievéroti iekséjas kartibas un drosibas noteikumi

Sasniedzamais rezultats: Skola pastav vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpéjo cienu, ta ir atainota skolas iekséjas kartibas, drosibas, APU noteikumos. Visi skolas darbinieki
lidzigi un konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu ievérosanu, izprot bérnu aizsardzibas un

vienlidzibas veicinasanu skola.

Merkis

Darbiba




Aktualizét un iedzivinat
skolas vértibas/ tikumus/
noteikumus (iekséjas
kartibas, droSibas, APU
noteikumus)

Sakumskolas darbinieki uztur skolas véertibas, tikumus,
APU noteikumus sakumskolas videé.

A: darbinieki
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Pedagogi nodrosina skolas vertibu/tikumu/APU
noteikumu saturisko aspektu istenosanu visos limenos
formalaja un neformalaja izglittba (parnese
nodrosinasana).

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Skol€éni izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
tos ievéro, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav
tikusi ievéroti. Atbilstosi iekSéjas kartibas, drosibas,
APU noteikumiem ir izstradatas skaidrs algoritms, ka
rikoties dazadas situacijas (logisko seku, apbalvojumu
sistéma).

A: skolot3ji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Popularizét veseliga
dzivesveida
pamatprincipu ievieSanu

VienaudZu iesaiste (ESF projekta laboratoriju darbiba)
veseliga dzivesveida popularizésana.

Pedagogi sekme izglitojamo izpratni par atbildigu
attieksmi, ricibspéju un

drosumspéjas jautajumiem (formala, neformala
izglitiba).

A: skolotaji

KP: sakumskolas
vadibas komanda
A: skolotaji

KP: sakumskolas
vadibas komanda

Faktors: Fiziska, emocionala, psihoemocionala drosiba ir nodrosinata un riski ir mazinati

Sasniedzamais rezultats: Visi skoléni un skolas darbinieki skola jutas fiziski drosi, skolas vadibai ir

pieradijumi, kas par to liecina.

Merkis

Sekmeét preventivas
programmas “Atbalsts
pozitivai uzvedibai”
konsekvento, vienotu
prasibu ievérosanu,
efektivu Sociali
emocionalas

audzinasanas (SEA)

metodikas realizaciju un
integréSanu izglitibas
procesa.

Darbiba

Skola darbojas APU programma, ka ietvaros darbojas
logisko seku sistéma, kas nodroSina algoritma
ieveroSanu, ka sekot Iidzi cilveku fiziskas drosibas
parkapumiem, So informaciju direktores vietniece
(audzinasana) vairakas reizes gada apkopo, izmantojot
dazadus datu avotus (piem., aptaujas, situaciju
aprakstus, E-klases ierakstus, zinojumus, u.c.), analizé,
plano turpmakos ricibas solus, lai veicinatu skola
cilvekiem fiziski droSu vidi. Skolas vadiba iesaistas
problémas risinasana, iesaistot visas nepiecieSamas
puses.

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Pilnveidot klasu
audzinataju, pedagogu,
atbalsta, vadibas, APU
komandas sadarbibu
fiziskas, emocionalas,
psihoemocionalas
drosibas nodrosinasana

Atbalsts komanda stiprina savu darbiba efektivitati,
nodrosinot atbalstu skoléniem.

A: atbalsta
komanda
KP: direktore

Nodrosinat skolénu
socialemocionalo un
fizisko drostbu

Skola darbojas “Kartiba par sakumskolas vadibas
komandas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, kas
paredz vienotu ricibu/algoritmu, ka rikoties

A: klasu audzinataji
KP: vadibas
komanda




socialemocionalas vai fiziskas aizskarSanas gadijumos.

Skoléni zina, ka rikoties gadijumos, ja viniem dara pari.

Skolas darbinieki parzina So kartibu, pamana
korektivas uzvedibas gadijumus un tos nekavéjoties
risina, piesaistot APU komandu, atbalsta komandu.

A: darbinieki
KP: vadibas
komanda

Faktors: Skola tiek nodrosinata skolénu un darbinieku labbutiba (psihologiska labsajuta)

Sasniedzamais rezultats: Skola valda stipra un vienota kopienas sajlta, vienotas vértibas un augstas
gaidas cilvéku uzvedibai un izaugsmei. Skola rlpéjas, lai ikviens skoléns netiek diskriminéts.

Merkis

Darbiba

Stiprinat piederibas izjltu
skolai, Rézeknei, Latgalei,
Latvijai

Piederibas sajlta tiek veicinata klases, skolas vidg, lai
veidotu kopienas sajutu, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un iek|aujosa.

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

KRITERIS: INFRASTRUKTURA UN RESURSI

PRIORITATE: lekartu, materialtehnisko un ne-digitalu resursu miisdienigs nodrosinajums

Faktors: Materialtehniskie resursi: iekartu un ne-digitalu un IKT resursu nodrosinajums

Sasniedzamais rezultats: Skola tiek nodrosinati pamatresursi macibu darbam, kuri skolotajiem ir
pieejami. Skoléniem, skolotajiem ir pieejamas iekartas un resursi arpus stundu macibu un attistibas
vajadzibam (piem. gramatas, sporta (telpu) aprikojums u.c.). Datoru skaits ir atbilstosSs, nepiecieSamibas
gadijuma visu priekSmetu stundas skolotaji var pieklat digitaliem, tieSsaistes materialiem. Skolotaji
izmanto datorklasi savam macibu stundam. Skoléniem arpus stundam tiek nodrosinata pieeja datoram ar
internetu, ja viniem majas tas nav pieejams. Skola, procesu efektivizésanai, tiek ieviestas digitalas
sistémas - elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas informésanai,
elektroniskais Zurnals, u.c. Skola riipéjas par digitalo datu drosibu un privatumu, atbilstosi likuma
normam. Skolotajiem un skolas darbiniekiem tiek nodrosinats pietiekams tehniskais atbalsts darba ar IKT.
ESF projektu ietvaros pedagogi paaugstina savu kompetenci IKT joma.

Merkis
Papildinat macibu
lidzeklu un literatiras
piedavajumu atbilstosi

jaunajam macibu saturam

Darbiba

Sakumskolas bibliotekare, sadarbiba ar metodiska
darba vaditdjiem, skolotajiem veic macibu Iidzeklu
resursu papildinasanu.

Papildinat ,Eksperimentu komplektu grupu darbam
sakumskola “Skana” dabas zinibas” u.c.

A: skolas
bibliotekare

KP: direktore

A: skolas
bibliotekare

KP: direktore

Sekmeét pedagogu
kompetencu
paaugstinasanu IKT joma

ESF projekta ietvaros pedagogi paaugstina savu
kompetenci IKT joma.

A: skolotaji

KP: vadibas komanda

Faktors: Materialtehniskie resursi: iekartu un resursu jégpilna izmantoSana macibam

Sasniedzamais rezultats: Skola pieejamie resursi tiek prasmigi izmantoti, lai veidotu motivéjoSu macibu
vidi, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu un izaicinatu skolénus sasniegt vairak. Gan skolas vadiba, gan
skolotaji iedroSina skolénus patstavigi un atbildigi lietot skola pieejamos resursus, gan stundu laika, gan
arpus tam. Skola tiek veikti uzlabojumi iekartu un resursu organizésana un pieejamiba, lai tos izmantotu

intensivak.

Merkis

Darbiba



Pilnveidot izghtibas Vadiba izvérté sakumskolas vides un resursu pilnveide | A: direktores
procesa IKT sasniegto un izstrada turpmako materiali tehniskas | vietnieki

bazes atjaunosanas planu, sekmé ta izpildi. KP: direktors
Pilnveidot skolotaju Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, | A: skolotaji
kompetences veidot nosakot, kadus macibu mérkus $is tehnologijas palidzés | KP: vadibas
inovativas, aizraujoSas sasniegt. komanda
macibu stundas,
samazinot barjeras
iekartu un resursu
izmantosana.

Faktors: Telpas un apkartéja teritorija: Atbilstosas telpas un teritorija

Sasniedzamais rezultats: Skolas telpas un apkartéja teritorija atbilst pamatnormam, tas rada skoléniem
vélmi nakt uz skolu un uzturéties taja. Skola ir atpGtas un "briva laika" zonas skoléniem, kuras veicina
jégpilnu laika pavadisanu, sniedz iespéju socializéties, pieejams - galda teniss, novusa aprikojums un
skolas biblioteka/lasitava maciSanas izaugsmei. Skolotajiem ir nodrosinata biblioteka, lasitava un
Skolotaju istabas atpdtai un darba sagatavoSanas mérkim.

_ . Darbiba
Merkis
Veidot/iekartot modernu  Sakumskolas teritorija pakapeniski tiek aprikota, A: direktora
skolas apkartni (pielagotu  atbilstosi skolénu vecumposmam un masdienu vietnieks
vecumposmam) un prasibam. saimniecibas joma
papildus bavi (macibu KP: direktore
kabinetus).

KRITERIJS: Administrativa efektivitate

PRIORITATE: Inovativa izglitibas procesa parraudziba un vadiba musdienigai lietpratibai

Faktors: Efektiva administrativa darba organizacija

Sasniedzamais rezultats: Administrativa darba organizacija ir veiksmiga un mérktieciga, izvirzot darba
prioritates un izvértejot sakumskolas vadibas komandas ietekmes iespéjas. Ta tiek izvértéta, nemot vera
darbinieku atgriezenisko saiti. Stundu saraksts un telpu noslogojums tiek sastadits efektivi, lai tas ir érts

gan skoléniem, gan skolotajiem. Stundu saraksts ir pieejams gan izdrukata versija, gan elektroniskaja

Zurnala. Skolotaju un darbinieku slodZu sadalijums ir lidzsvarots, nemot véra iespéjas. Reizi nedéla ir

ieplanots laiks, kad skolotaji var kopa profesionali sadarboties (kopigas stundu, projektu planosanas,

skolénu snieguma un atbalsta parrunasanas u.c.). Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas dazadot

macibu procesu. Planojot skolas darbu, piem. macibu ekskursijam, jauniesu iniciativam, stundam, kur

nepiecieSams Tpass aprikojums (dizains un tehnologijas) un specifiska vide (iniciativas), sports (arpus

skolas telpam), materialtehnisko resursu nepiecieSamibu atseviskam stundam, vadiba meklé un atrod
iespejas ieceréto 1stenot.

_ . Darbiba
Merkis
Radit labveligu, Skola nodrosina efektivu procesu darbibu, atbilstosi A:direktores
musdienigu, modernu vidi normativajiem dokumentiem. vietnieki
jauna macibu satura KP: direktore
ieviesanai.
Skola informé skolénu vecakus par izglitibas procesa A: direktores
aktualitatem. vietnieki
KP: direktore




Veiksmigi tiek istenota pareja uz izglitibas musdienigai
lietpratibai macibu satura un pieejas istenosanu.

A: skolotaji
KP: vadibas
komanda

Faktors: Visu procesu efektivitates paaugstinasana

Sasniedzamais rezultats: Skola visos l[imenos nepartraukti izvérté savu efektivitati un efektivitati
veicinosas stratégijas. Skola ir vienots fokuss uz efektivitati, kas vadas péc vienotas izglitibas kvalitates

definicijas.

Merkis

Darbiba

Nodrosinat efektivu
komunikaciju ar visiem
izglitibas procesa
iesaistitajiem -
pedagogiem,
darbiniekiem, skoléniem,
vecakiem.

Sakumskolas vadibas komanda, klaSu audzinataji
meklé efektivas komunikacijas formas un panémienus
sadarbiba ar vecakiem.

Vadiba ievéro visus priekSnosacijumus veiksmigai
sadarbibai ar skolas darbiniekiem.

Sekmeéta vecaku, skolénu piederibas apzinas

veidoSana caur attieksmiju, tradicionaliem svétkiem,
[idzdalibas iniciativam un pasakumiem.

A: skolotaji
KP: vadibas
komanda

A: skolotaji,
direktores vietnieki
KP: direktore

KRITERIJS: VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

PRIORITATE: Skolas konkurétspéjigas attistibas nodrosinasana un

personala vadiba parmainu izglitibas ievieSana

Faktors: Direktorei ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu, ka ari skaidras

prioritates par darbu

Sasniedzamais rezultats: direktorei ir vizija par to, kadu Saja skola vélas redzét, izaudzinat Rézeknes
sakumskolas skolénu un kadam bitu jabat macibu procesam, lai $adi skoléni izaugtu. Si vizija ir vienota ar
skolas darbiniekiem, skoléniem un vinu vecakiem. Direktorei ir savs redzéjums un plans, ka So viziju
parvérst darbiba. Skolas darbinieki labi parzina Attistibas planu, tam piekrit un piedalas ta izpildé.
Direktore sava darbiba pauz sakumskolas vértibas, ar savu vadibas stilu rada piemeéru. Direktore skaidro
skolotajiem un citiem darbiniekiem skolas mérkus un attistibas prioritates un kadu ricibu, kadu sniegumu

vina sagaida no katra darbinieka, lai sasniegtu skolas mérkus.

Merkis

Darbiba

Veicinat darbinieku,
skolénu vecaku
iesaistisanos sakumskolas

darba parmainu ieviesana:

planosana, analizé un
izvértésana.

Skolas kolektivs veido vidi, direktore pastiprina Sis
vides unikalitati (ar pozitivo stiprinajumu, ar rezultatu
pamatojamibu, ar resursiem u.c.). Vide veicina
parmainu un inovaciju ievieSanu. Direktore izce| un
skaidro sakumskola veiksmigu parmainu vai inovaciju
pieredzi. Personiski sniedz skaidru viziju par parmainu
ietekmi. Veiksmigi motivé personalu parmainam.

A: skolotaji
KP: direktore

Direktore organizé sakumskolas darba izvértéjumu un
savstarpéja sadarbiba veido skolas Attistibas planu
2021.- 2023.gadam. Direktore informé darbiniekus,
skolénus un vecakus par Attistibas plana prioritatém.

A: vadibas
komanda
KP: direktore



Direktore sadarbiba ar vietniekiem organizé

A, KP: vadibas

individualas sarunas ar pedagogiem par skolas darba komanda
planosanu, uzlaboSanu un izvértésanu.
Pilnveidot un aktivizét Direktore sadarbiba ar vietniekiem aktualizé ieksejo A: vadibas
skolas pasnovértéjuma kontroles sistému, kas sekmé katra darbinieka komanda

sistemu

aktivitates paaugstinasanos, datu analizi un izglitibas
procesa kvalitates nodrosinasanu.

KP: direktore

Skola parskatami un sistematiski turpina pieradijumu
vaksanu pa jomam sistémas precizésanai.

A: direktores
vietnieki, macibu

priekSmetu jomu
vaditaji, atbalsta
komanda

KP: direktore

Faktors: Direktore prot vadit komandu - vadibas komandu, skolotajus, darbiniekus

Sasniedzamais rezultats: Efektivi tiek organizéts sakumskolas vadibas komandas darbs, vadibas komanda
pastav atbildibu un sasniedzamo rezultatu dalijums. Direktore vada komandu, parzina sakumskolas
vadibas komandas kolégu progresu uz mérku sasniegsanu vinu atbildibas jomas, Sis progress ir izmérams.
Parruna un parzina ar katru sakumskolas vadibas komandas darbinieku labsajitu, energijas limeni, darbu
apjomu, lai savlaicigi konstatétu profesionalas izdegSanas riskus. Direktore vienmér uznemas atbildibu un
cienpilni atrisina sakumskolas vadibas komandas izaicinajumus. Skola starp darbinieku starpa var
novérot cienpilnas attiecibas. Direktore skolotajiem ir pieejama un sasniedzama. Direktore monitoré
skolas darbinieku labsajitas [imeni un apmierinatibu ar darba apstakliem tiesi, aprunajoties ar
darbiniekiem.

Merkis Darbiba

Popularizéjot skolas Direktore sadarbiba ar vadibas komandu organizé | A: vadibas

darbu, piesaistit jaunus kopéjus pasakumus kolektiva stiprinasanai un skolénu | komanda

darbiniekus vecaku sadarbibas veicinasanai. KP: direktore
Sakumskola turpina saglabat un pilnveidot tradicijas | A: vadibas
kolektiva saliedésana. komanda

KP: direktore

Skolas kolektivs lepojas ar savu veikumu un saskata A: skolotaji

turpmakos darbibas solus. KP: direktore

Faktors: Direktore spéj pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Sasniedzamais rezultats: Spéj pienemt IEmumus ari paaugstinata stresa situacijas.

Darbiba
Merkis

Nodrosinat  informacijas
pieejamibu, skaidrojumu
un pamatojumu

Katrs izaicinajums tiek saskatits ka
skolénu/darbinieku izaugsmes veicinasana, pieredzes
gl$ana un uzdroSinasanas spéju pilnveidé. Visas
meérkgrupas tiek nodroSinata informacijas pieejamiba,
pamatojums un logisks skaidrojums.

iespéja | A:
darbinieki
KP: direktore

skolotaji,

Faktors: Direktore sadarbojas ar pasvaldibu, lai 1stenotu viziju, stratégiju un prioritates

Sasniedzamais rezultats: Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju. Izmanto informacijas
apmainu, lai veicinatu izglitibas iestades mérku sasniegsanu.




Merkis

Sadarboties ar izglitibas

iestades dibinataju,
veidojot stratégiskas
attiecibas

Darbiba

Direktore pauZ aktivu poziciju skolas pilsétas — valsts | A, KP: direktore
[fmeni, dibinot, uzturot veiksmigu sadarbibu ar

dibinataju, izglitibas jomas saistitam instittcijam (aktivi

piedalas konferencés, sanaksmeés, darba grupas,

komisijas, seminaros, projektos.

Faktors: Skolas sakumskolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa

uzturésana, ta proaktiva atbalstisana

Sasniedzamais rezultats: Skolas liment ir nodefinéts, ko skola saprot ar kvalitativam macibam, labu
macibu stundu, labu skolotaja darbu, par to gan skolas vadibai, gan skolotajiem ir vienota izpratne, un tas
tiek izmantots par pamatu, parrunajot un analizéjot skolotaju sniegumu. Vadibas komanda ir eksperti par

macisanu, macisanos un audzinasanu, pie kuriem skolotaji nak un konsultéjas par stundu planosanu,
stundu vadisanu, klasvadibu, u.c. Skolas vadiba var par visiem skolotajiem izstastit, kam kads atbalsts ir
nepiecieSams, un ari katrs skolotajs to par sevi to zina un var izstastit.

Merkis

Izglttibas procesa ievérot
konsekvenci, atklatibu,
pieejamibu,
profesionalitati un
kvalitati (procesu,
rezultatu)

Darbiba

Sakumskolas vadibas komanda véro stundas, parskata | A: vadibas
un ar skolotajiem parruna, kas ir kvalitativa stunda, | komanda
analizé skolénu rezultatus, nosaka talako darbibu. KP: direktore

Ar skolotajiem, kuru skoléniem ir zemi vértéjumi, vai | A: vadibas
ieprieks stundas konstatéti trikumi, darbs no vadibas | komanda
puses ir caurskatits vismaz reizi meénesi. Tiek | KP: direktore
nodrosinats profesionals atbalsts skolotajiem.

Skolas vadiba vac un apkopo dazadus datus, | A: vadibas
pieradijumus (vismaz 3 dazadus datu avotus - vérojot | komanda
stundas, caurskatot skolénu darbus, atzimes, | KP: direktore
kavéjumus, sarunas ar skoléniem, skolotajiem,
vecakiem, un/vai aptaujajot Sis iesaistitas puses u.c.
veidos) par to, kada ir macibu kvalitate skola. Katra
skolotaja darbs no skolas vadibas puses vismaz reizi
macibu gada ir caurskatits kada no Siem veidiem un par
to ar So skolotaju ir bijusi individuala saruna.

Skolas vadiba nodroSina atbalstu gan darbiniekiem, | A: direktores
gan skoléniem, vinu vecakiem. vietnieki
KP: direktore

KRITERIJS: ATBALSTS UN SADARBIBA

PRIORITATE: Atbalsts, sadarbiba, savstarpéja macisanas un abpuséja izaugsme

Faktors: Skolotaju pienemsana un noturésana darba

Sasniedzamais rezultats: Pienemot darbiniekus darba, skolas vadiba veic atlases procesu - parliecinas par
vina kompetenci, profesionalitati, atbilstibu skolas vértibam, misdienu prasibam un kompetencém.

Merkis

Darbiba

Sekmeét pedagogu
apmierinatibu
profesionalaja joma

Skolotaji, kas tiek pienemti darba skol3, tiek informeéti | A: vadibas
par skolas kartibu (darba organizaciju, pienakumiem, | komanda
veértésanas kartibu, uzvedibas noteikumiem, | KP: direktore
sanaksmju kartibu, skolas pieeju u.c.) un sanem




papildus atbalstu vismaz

pievienosanas skolai.

pirmaja gada péc

Skolas vadiba analizé dazadus aspektus, kas ietekme
skolotaju apmierinatibu ar darba apstakliem un sniedz
profesionalo atbalstu, nodroSina slodzi, atbilstosi
iespéjam, karjeras izaugsmi, profesionalu un cienpilnu
sadarbibu ar vadibu un citiem skolas darbiniekiem.
Katram tiek iedavats saskatit iespéjas, pienem tas,
uzdroSinaties aktivi iesaistities, blt proaktivam, veicot
jebkuru amatu skola.

A: vadibas
komanda
KP: direktore

Faktors: Savstarpéjas maciSanas komanddarbs

Sasniedzamais rezultats: Skolas vadiba veido iespéjas skolotajiem daltties ar ieglto pieredzi, plano, lai
skolotajiem batu laiks, ko veltit profesionalas pilnveides aktivitatém. Skolotaji sadarbojas un lidzdarbojas
macibu procesa planosana, 1stenosana un izvértésana, dalas sava pieredzg, lai atbalstitu cits citu.

Merkis
Veicinat profesionalas
sadarbibas procesu,
sekméjot  vél lielaku

piederibu kolektivam un
uzticésanos viens otram.

Darbiba
Savstarpéjas profesionalas meistaribas izzinasana | A: skolotaji
(stundu vérosana — macibu gada vismaz 4 stundas) KP: vadibas
komanda
Skolotaji reizi gada veic pasvertésanu un refleksiju, lai | A: skolotaji,
izprastu savas stipras puses un nepiecieSanos | darbinieki

uzlabojumus ieviestu sava praksé, nodrosinot darba
kvalitati un profesionalas pilnveides planosanu.

KP: direktore

Faktors: Talakizglitiba un atbalsts skolas darbiniekiem

Sasniedzamais rezultats: Skolas vadiba plano un piedava kvalitativu profesionalo atbalstu saviem
darbiniekiem, kas palidz viniem attistit savas zinasanas un prasmes. Skolas vadiba monitoré un izvérté
profesionalas pilnveides aktivitasu rezultatu un ietekmi uz ikdienas darbu, lai nodrosinatu péctecibu un
dzilaku izpratni par dazadam témam.

Darbiba

Merkis
Nodrosinat jégpilnu
profesionalas pilnveides

pasakumu apguvi

Skolotajiem tiek rikotas iespéjas dalities pieredzé,
parnest jaunas zinasanas skolas ieksienes kapacitates
celsana, lai tam batu lielaka ietekme uz macisanu,
macisanos un audzinasanu.

A: skolotaji
KP: direktore

Sniegt ikvienam
pedagogam atbalstu
macisanas procesa
organizésana, veicinat
skolotaju  zinaSanu un
kompetencu kvalitates

pozitivu dinamiku.

Skolotaji iepazistas ar jaunakajiem metodiskajiem
materialiem, macibu priekSmetu jomas aprobé jauno
saturu, ievieS to, kopa macas, pakapeniski Tsteno
jauno pieeju macibu satura.

A: skolotaji
KP: sakumskolas
vadibas komanda

Faktors: Izzinas, inovaciju kultura skola

Sasniedzamie rezultati: Skolas vadiba gan ar vardiem, gan darbiem (laiku, atzintbu, papildus iesp&jam)
atbalsta skolotajus parmainu procesa, izméginot jaunas darba metodes, inovacijas.

Merkis

Darbiba




Virzit progresivas Skolotaji aktivi doma un izmégina dazadas jaunas | A: skolotaji

pedagogiskas ierosmes metodes un inovacijas, izvérté to ietekmi uz skolénu | KP: vadibas
darba kvalitates macisanos un dalas pieredzé ar citiem kolégiem gan | komanda
uzlabosana skola, gan arpus tas (savstarpéja stundu vérosana —

semestri katrs pedagogs vismaz 1 stundu vada ka
atklato un 1 stundu - véro).

Faktors: Vecaku iesaiste skolas dzive

Sasniedzamais rezultats: Informaciju par skola notiekosajiem pasakumiem, sapulcém, iniciativam,
iespéjam iesaistities vecaki sanem savlaicigi un vecakiem saprotama forma. Informacija tiek nodrosinata,
izmantojot vairakus komunikacijas kanalus (klases/skolas [imenis).

Darbiba
Merkis
Skolai bt pieejamai visiem Skola aicina vecakus iesaistities, lidzdarboties A: sakumskolas
savu skolénu vecakiem bérnu izaugsmes, skolas piederibas veicinasana un | vadibas komanda,
skolas iniciativu, pasakumu atbalstisana. skolotaji
KP: direktors

Faktors: Skolas loma un sadarbiba vietéja kopiena

Sasniedzamais rezultats: Skola saprot, ka ir dala no vietéjas kopienas un apzinas gan to, ka kopienas
apstakli ietekme tas darbu, gan to, ka skolas darbs var ietekmét apkartéjo kopienu.

Darbiba
Merkis

Sekmét efektivu sadarbibu ar Sakumskola ir izveidojusi efektivu sadarbibu | A:  vadibas, atbalsta

organizacijam, institlcijam, ar organizacijam, kas bagatina skolénu | komanda, skolotaji

kas ir atbildigas par bérnu maciSanas pieredzi - bibliotekam, muzejiem, | KP: direktore

labklajibu, drosibu un Austrumlatvijas RadoSo pakalpojumu centru

izgltibu. ,Zeimuls”, uznémumiem, organizacijam,
izglitibas iestadem.

Faktors: apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedalisanas vietéjos un starptautiskos
projektos

Sasniedzamais rezultats: Skolas vadiba, skolotaji un skoléni, izvértejot skolas un savas stipras puses un
uzlabojamas jomas, meklé pieredzes apmainas iespé€jas, lai dalitos ar saviem labas prakses piemériem, ka
art lai iegUtu pieredzi un atbalstu no citiem tajas jomas, kur nepiecieSama papildus attistiba.

Mérkis Darbiba

Sadarboties ar citu Pieredzes apmaina notiek ar skaidru merki dalities | A: skolotaji
izglitibas iestazu un/vai iegit no apmainas pieredzes, tiek | KP: izglitibas metodiki,
pedagogiem profesionalas piesaistiti tie cilveki, kuri var vistieSak dalities sava | macibu priekSmetu
pieredzes paspilnveides pieredzé. Péc pieredzes apmainas ieglta pieredze | jomu vaditaji, vadibas
noltka tiek apkopota un ar to dalas skolas ieksSienes | komanda
resursu celSanai (prezentéjot secinajumus
sanaksmeés, pedagogiskas padomes sédées, vadot
darbnicas, daloties ar resursiem, utt.).

Jégpilni iesaistities ESF projektu, jauniesu iniciativu projektu sniegtas | A: skolot3ji
projektu darbiba, veicot iespéjas nodrosSina skoléniem prasmju pilnveidi, | KP: vadibas komanda
parnesi ikdienas darba. interesu, talantu atklasmi, izaicinajumu

parvarésanu, interesantu ikdienu.




Rézeknes sakumskolas direktore llona Stramkale



