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REZEKNES SAKUMSKOLAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskand ar
Darba likuma 54.pantu, 55.panta otro dalu un
Rezeknes sakumskolas Nolikuma 39.punktu

| VISPAREJIE NOTEIKUMI

. Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka R&zeknes sakumskolas (turpmak
Skola) pedagogu un tehnisko darbinieku (turpmak — darbinieki) darba kartibu, tiesibas un
pienakumus, kurus darbinieks apnemas ieverot un atbild par to izpildi normativo aktu noteiktaja
kartiba. Noteikumi attiecas uz visiem Skolas darbiniekiem

. Darba devgjs noteikumu izpratné ir Skolas direktors (turpmak — direktors).

Il DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju no
vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie
darbinieka, otrs - pie darba devgja.
. Pirms darba liguma slég$anas darbinieks uzrada personu apliecinosu dokumentu un iesniedz
$adus dokumentus:

4.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

4.2. diploma vai cita izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju (uzradot originalu), ja darba
veikSanai nepiecieSamas TpasSas zinasanas vai prasmes;

4.3.iesniedz izrakstu no stacionaras/ambulatoras pacienta kartes (veidlapa Nr. 027/u)

4.4 valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav iegiita

valsts valoda.
. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors izdod
rikojumu.
. Darba ligums tiek slégts uz noteiktu un nenoteiktu laiku ar parbaudes laiku Iidz 3 méneSiem.
Darba devgjs, sleédzot darba ligumu, nosaka darbinieka tiesibas stradat blakus darbu pie cita darba
devgja.
. Nosledzot darba Iigumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
7.1.darba pienakumiem (amata aprakstu), tiesibam, darba apstakliem un nepiecieSamajam
sadarbibas prasmém;
7.2.1zskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
7.3.darba devgja pienakums ir iepazistinat darbinieku ar Noteikumiem, darbinieks ar savu
parakstu uz liguma apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem.
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Darba devgjs vai ta pilnvarota persona pec darba liguma noslégSanas veic darbiniekam
ievadinstruktazu darba aizsardzibas jautajumos un instrué darbinieku ugunsdrosibas un darba
dros§ibas jautajumos.

Darbiniekam iekarto personas lietu, kura glabajas Skolas kanceleja.

. TiesSais darba vaditajs (direktors, direktora vietnieks izglitibas jautajumos vai direktora vietnieks

— saimniecibas parzinis) ierada jaunajam darbinickam darba vietu, veic instruktazu darba vieta,
iepazistina vinu ar kolégiem, palidz adaptéties jaunajos darba apstaklos un kolektiva.
Izraksts no stacionaras/ambulatoras pacienta kartes (veidlapa Nr. 027/u) atrodas Skolas
medicinas kabineta.
Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien€mumu dienesta informacijas sistéma
un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema.
Darbinieks un darba devgjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas normativajos aktos noteikta
kartiba. I1zbeidzot darba tiesiskas attiecibas, norékini starp darba deveju un darbinieku tiek veikti
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darba devgjs var uzteikt darba ligumu:
14.1.nekavgjoties, ja:
14.1.1. darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis darba devéja
uzticibu;
14.1.2. darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotisko vielu vai toksiska reibuma
stavoklr;
14.2.10 dienas, ja:
14.2.1. darbinieks ir rupji parkapis darba liguma vai darba kartibas noteikumus;
14.2.2. darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem un $ada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;
14.2.3. darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu drosibu un veselibu;
14 3.citos gadijumos uzteikuma termins ir viens menesis.
Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, pedgja darba diena darbinieks darba dev&jam nodod ar
darba pienakumu izpildi saistitos dokumentus un materialas vertibas.
Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba devé&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

[l ATVALINAJUMA PIESKIRSANAS KARTIBA

Ikvienam darbiniekam tiek pieskirts ikgad€jais apmaksatais atvalinajums.
Ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums:
18.1.tehniskajiem darbiniekiem Cetras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas;
18.2.pedagogiem astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.
Atvalinajums tiek pieskirts, saskana ar atvalinajumu grafiku.
Atvalinajumu grafiks tiek sastadits 11dz katra gada 30.aprilim, pamatojoties uz darbinieku lidz
20.aprilim iesniegtajiem iesniegumiem. Atvalinajumu grafiku tehniskajam personalam sastada
direktora vietnieks — saimniecibas parzinis, pedagogiem — lietvedibas parzine.
Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada pieskir
atbilstosi Darba likuma un Rézeknes valstpilsétas paSvaldibas kopliguma noteikto.
Peéc darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

IV DARBA SAMAKSAS IZMAKSAS LAIKS, VEIDS UN VIETA

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos vai darba liguma noteikto darba algu un/vai jebkuru cita veida atlidzibu
saistiba ar darbu, kas ir atrunata Skolas iek$€jos normativos dokumentos un saskana ar
Ré&zeknes valstspilsétas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Darba samaksu darbiniekiem izmaksa ar parskaitijumu uz darbinieka rakstiska veida noradito
bankas kontu divas reizes ménesi — lidz katra méneSa 7. un 21. datumam. Pamatojoties uz
darbinieka rakstveida ligumu, darba samaksu var izmaksat vienu reizi ménesi. Ja darba
samaksas dienas sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms
attiecigas svetku vai atpitas dienas.
Darbinieku darba algas aprékinus veic Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes
gramatvediba, pamatojoties uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites veidlapu
un skolas direktora rikojumiem.
Izmaksajot atlidzibu par darbu, darbiniekam rakstiska vai elektroniska veida izsniedz
sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So
aprékinu izskaidrot.
Piemaksu vai cita veida atlidzibas sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata “Pedagogu
materialas stimuléSanas komisija”, atbilstoSi Skola izdotajiem normativiem dokumentiem
un/vai saskana ar ,,R€zeknes valstspilsétas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikumu”.
Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak, ka vienu dienu pirms atvalinajuma vai nakamaja algas diena,
pamatojoties uz darbinieka iesniegumu.
Veicot papildu darbu noligtajam pamatdarbam, darba devejs izdot rikojumu, kura norada:

29.1.papildus veicama darba pienakumus;

29.2.laika ilgumu, cik ilgi tiks veikti papildus darba pienakumi;

29.3.darba samaksas apméru, ko darbinieks sanems par papildus darbu.

V DARBINIEKU PIENAKUMI

Visparigie darbinieka pienakumi:

30.1.Godpratigi pildit darba pienakumus un ieverot noteikto darba laiku. Darba laiku
izmantot tikai darba pienakumu veikSanai. Nepielaut patvaligu aizieSanu no darba vietas
darba laika bez sakumskolas direktora rakstveida atlaujas.

30.2.Savlaicigi ierasties darba, ieverojot noteiktu darba laika ilgumu (vismaz 10 minites
pirms darba laika sakuma) savu pienakumu pildiSanai.

30.3.Precizi un savlaicigi izpildit darba dev€ja rikojumus un ievérot darba izpildes terminus.

30.4.Pastavigi censties paaugstinat izpildama darba kvalitati, izradit personisko iniciativu
darba rezultatu uzlabosana, pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu.

30.5.Saudzigi izturéties pret darba dev€a mantu un darba pienakumu veikSanai
nepiecieSamajam materialajam vertibam, racionali izmantot visa veida resursus -
elektroenergiju, iekartas, datortehniku, u.c. Konstatgjot macibu lidzeklu vai inventara
bojajumus, pazusanu, nekav€joties zinot par to sakumskolas direktora vietnieckam —
saimniecibas parzinim.

30.6.Uzturet kartiba savu darba vietu; darba dienas beigas, atstajot darba vietu, izslegt
elektroierices, apgaismojumu, aizvert logus un aizslégt kabineta durvis.

30.7 Neatrasties darba vieta alkohola, narkotisku vai toksisku vielu reibuma. Darbinieki, kuri
ieradusies darba So vielu reibuma, netiek pielaisti pie darba pienakumu pildiSanas vai,
ja darbs uzsakts, tiek atstadinati no darba pienakumu pildiSanas. Par So faktu tiek
sastadits akts, pieaicinot vismaz divus lieciniekus.

30.8.Uzturet Skolas labo slavu, aizsargat un vairot sabiedribas uzticibu Skolai. Darba laika
un arpus ta atturéties no darbibam, kas var kaitét darba dev&ja un darbinieka personigajai
reputacijai.

30.9.Bit vienmér uzmanigiem pret skoléniem, korektiem pret skolénu vecakiem un kolektiva
locekliem, ievérot &tikas normas un Etikas kodeksu (Rézeknes sakumskolas direktora
2015.gada 1.septembra rikojums Nr. P-32).

Pedagogu pienakumi ir:

31.1.zinat un ievérot ANO Bérnu konvenciju, Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,

Skolas Nolikumu, valsts pamatizglitibas standartu un citus ar izglitibu saistitos argjos
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un iek$€jos normativos aktus;

31.2.sistematiski iepazities ar jaunako informaciju E-klases vidé vai informacijas stenda,
parbaudit macibu telpas stavokli pirms macibu sakuma;

31.3.savlaicigi veikt ierakstus e — Zurnala;

31.4.zinot par skolénu disciplinas parkapumiem, patvaligu aizieSanu no stundam
sakumskolas direktora vietniecei izglitibas joma;

31.5.audzinat skolénos saudzigu attieksmi pret sabiedrisko, Skolas un personisko Tpasumu.

Pedagoga pienakums ir iepazistinat izglitojamos ar:

32.1.Skolas nolikumu — macibu gada sakuma;

32.2.Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem - katra macibu gada septembrT un janvarf;

32.3.Skolas drosibas noteikumiem un instrukcijam:

32.3.1. ,,Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var
apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu” — ne retak ka divas reizes gada un
katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét
izglitojamo drosibu un veselibu;

32.3.2. ,,Par drosibu ekskursijas un pargajienos” — pirms katras ekskursijas
vai pargajiena;
32.3.3. ,,Par drosibu masu pasakumos” — ne retak ka divas reizes gada;
32.3.4. ,,Par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas” — ne retak ka divas
reizes gada;
32.3.5. ,,Par ugunsdrosibu‘ — ne retak ka vienu reizi gada,
32.3.6. ,,Par elektrodrosibu” — ne retak ka vienu reizi gada;
32.3.7. ,,Par pirmas palidzibas sniegSanu” — ne retak ka vienu reizi gada.
Pedagoga pienakums ir registrét instruktazas zurnala skolénu iepazistinasanu ar droSibas
noteikumiem un instrukcijam, noradot droSibas noteikumu un instrukcijas nosaukumu. Péc
iepaziSanas ar dro$ibas noteikumiem vai instrukciju skolénam tas jaapliecina ar personisku
parakstu, noradot iepazistinasanas datumu.
Pedagoga pienakums - klases stundas obligati ieklaut $adus tematus:
34.1. satiksmes droSsiba;
34.2. darbiba ekstremalas situacijas;
34.3. veseliga dzivesveida pamati;
34.4. atkaribu profilakse;
34.5. karjeras izvéle;
34.6. sociali emocionala audzinasana;
34.7. atbalsts pozitivai uzvedibai.
Pedagogi personigi atbild par skolénu dzivibas un veselibas saglabasanu un nodro§inaSanu stundas,
nodarbibas, sakumskolas rikotajos arpusklases un arpusskolas pasakumos.
Darbiniekiem jaievéro sakumskolas pedagogu darbibas pamatprincipus un &tikas prasibas.
Darbinieks nedrikst:
37.1.izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu skoléniem tadus politiskus, religiskus vai
citus uzskatus;
37.2.izpaust (parsitit) vinam uztic€to informaciju tresajai personai, kas var bit kait€josa
Skolai, skolotajiem, skoléniem,;
37.3.izpaust vinam uztic€tos vai citada veida iegiitos skoléna noslépumus;
37.4.teikt nepatikamu patiesibu par bérnu citu klatbiitng;darit ko tadu, kas varétu mazinat
vai graut koléga autoritati,
37.5.icjaukties kolgga un bérna attiecibas, ja nav ltgts to darit;
37.6.1esaisttt skolenus arpusstundu darba stundu laika;
37.7.pasniegt privatstundas tiem skoléniem, kurus pats maca;
37.8.patvaligi mainit stundu un nodarbibu sarakstu, stundas un nodarbibu ilgumu,
starpbrizu ilgumu;
37.9.veikt sabiedrisko darbu stundu laika.
Par visiem traumu un citiem nelaimes gadijumiem darbiniekam nekavgjoties jazino Skolas
direktoram un veselibas specialistam, kurs sastada aktu.
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VI DARBINIEKU CITI NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ KARTIBU IESTADE

Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai noverstu vai mazinatu $kérslus, kas nelabveligi
ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka arT par to, lai noverstu vai mazinatu
draudosus vai jau radusSos zaud&jumus.

Darbinieka pienakums ir nekav@joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSmingtajiem skeérsliem, zaudéjumu raSanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.
Darbinieka pienakums ir nekavé&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

Darbinieks Skola nedrikst ierasties slims, it seviski ar slimibam, kas rada vai var radit draudus
citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo darba dev&ja informaciju, kura tiesi
saistita ar Skolas funkciju un uzdevumu realizaciju, neizplatit un/vai neizmantot pedagogu
izstradatos macibu materialus bez autora pedagoga piekriSanas.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas d€] ir nodarijis zaud€jumus darba devéjam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam radusos zaud&jumus.

VII DARBA DEVEJA PIENAKUMI

. Nodros$inat taisnigus, vienlidzigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus; organizet
darbu atbilstosi darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normam, citu normativo aktu prasibam, ka
ar1 Siem noteikumiem.

. Laicigi izmaksat darbiniekiem darba liguma noligto darba samaksu.

. Darba liguma neparedz€tu darbu uzdot tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu.

. Riipéties par darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanu.

49. Darba devgja pienakumi ir:

50.

51.
52.

49.1.pareizi organizet darbinieku darbu atbilstosi vinu specialitatei, kvalifikacijai un amatam,
ieverojot darba likumdoSanas un darba aizsardzibas noteikumus. Pastavigi uzlabot darba
apstaklus;

49.2.nodrosinat, lai ikviens darbinieks ievéro savus pienakumus saskana ar Skolas nolikumu,
Darba kartibas noteikumiem un amata aprakstu;

49 .3.ieradit katram darbiniekam, kur tas nepiecieSams, konkrétu darba vietu;

49.4 nostiprinat darba disciplinu, $ai noliika pastavigi veicot organizatorisko un audzinasanas
darbu, nepielaut darbinieku piespiedu dikstavi, piemeérojot ietekméSanas lidzeklus pret
darba disciplinas parkapg&jiem;

49.5.radit apstaklus, kas nodroSina bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu un novers vinu
saslimstibu un traumatismu. Kontrol&t, ka darbinieki ievero sanitari higi€niskas normas,
darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumus;

49.6.pilnveidot macibu un audzinasanas procesu. Organizét labakas pedagogiskas pieredzes
izpéti, tas popularizé$anu un ievieSanu Skolas darba;

49.7.nodrosinat Skolas materiali tehniskas bazes pilnveidosanu;

49.8.nodrosinat Skolas ipasuma saglabasanu;

49.9.organizét izglitojamo pareizu &dinasanu;

49.10. sniegt izglitojamajam pirmo neatliekamo palidzibu;

49.11. nodroS$inat arjos un ieks€jos normativos dokumentos atrunatas izglitojamo drosibas
prasibas Skola un tas organiz€tajos pasakumos.

Darba devéjs realizé savus pienakumus saskana ar pastavoSo likumdoSanu, attiecigajos
gadijumos kopa ar arodkomiteju vai saskanojot ar to, ka ar1 ievérojot darba kolektiva pilnvaras.

VIl DARBA LAIKA ORGANIZACIJA SAKUMSKOLA

Skola ir piecu dienu darba nedéla.
Atpiitas dienas So noteikumu izpratné ir sestdiena un svétdiena.

5
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Atpiitas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi Skola notiek ar Skolas direktora
saskanojumu.
Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 7.00 lidz 18.00. Ieks$gjie Skolas pasakumi arpus
iepriekSmineta laika notiek ar Skolas direktora saskanojumu.
Macibu stundu sakums Skola ir plkst. 8.15, vienas stundas ilgums — 40 mintes.
Macibu stundu, fakultativo stundu, intereSu izglitibas nodarbibu un pagarinatas dienas grupu
nodarbibu darba laiku sarakstus apstiprina direktors lidz kartgja macibu gada sakumam.
Izmainas sarakstos var veikt péc nepiecieSamibas macibu gada ietvaros.
Darbinieki savus darba pienakumus veic atbilstoSi apstiprinatajam tarifikacijam un amata
aprakstiem.
Atbalsta komandas (bibliotekars, veselibas specialists, logop&ds, socialais pedagogs u.c.
specialistu) darba laikus apstiprina direktors Iidz kart§ja macibu gada sakumam. Izmainas
sarakstos var veikt péc nepiecieSamibas macibu gada ietvaros.
Skolas &dnicas darba laiks ir no plkst.08.00 lidz plkst.14.00.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu darbiniekiem saisina par vienu stundu.
Pasakumos, kas notiek darba laika arpus Skolas (kursi, seminari, lekcijas, koncertlekcijas u.c.
paspilnveides pasakumi), darbinieki var piedalities, saskanojot to ar direktoru, atbilstosi So
Noteikumu 72.punkta.
Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.
Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:
63.1.izmainit apstiprinatos macibu priekSmetu stundu un nodarbibu sarakstus;
63.2.saisinat vai pagarinat direktora apstiprinatos macibu stundu, nodarbibu ilgumu;
63.3.macibu stundu laika organiz&t sapulces, s€des un citus pasakumus;
63.4.darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

64. Darba kolektiva sanaksmes tiek rikotas péc nepieciesamibas. Pedagogu informativas sanaksmes
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notiek otrdienas.

Pedagogiskas padomes sédes notiek saskana ar pedagogiskas padomes reglamenta noteikto
kartibu. To ilgums neparsniedz 3 stundas. NepiecieSamibas gadijuma tiek sasauktas arkartas
pedagogiskas padomes sédes.
Macibu priekSmetu metodisko jomu sédes notiek saskana ar Macibu un metodiskas jomu
reglamenta noteikto kartibu. To ilgums nedrikst parsniegt 1,5 — 2 stundas.
Vecaku kopgjas sapulces tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, klasu vecaku sapulces notiek ne
retak ka 2 reizes gada. To ilgums neparsniedz 2 stundas.
Direktors, direktora vietnieki un citi direktora pilnvarotie pedagogi Skola var veikt deZiiras
pasakumu laika.
Pedagogi savu darba laiku skolénu brivdienas plano atbilstosi tarifikacija apstiprinatajam stundu
skaitam, nesamazinot savu darba slodzi. Skolénu brivdienas darbiniekus, ja tas nav atvalinajuma
laika, var iesaistit citd darba uz laiku, kas atbilst vinu tarifikacija apstiprinatajam vai darba
liguma noteiktajam stundu skaitam.
Skolas darbinieki seko Skolas Iek$&jas kartibas noteikumu ievérosanai.
Darba nespg&jas gadijuma darbiniekam taja pasa diena lidz plkst.7:30 ir pienakums informét
(mutiski, telefoniski, e-pasts):

71.1.pedagogam - direktora vietnieku izglitibas (IT) joma, kurs$ par to informé direktoru;
pedagogs par e— darbanespgjas lapas atvérSanas un noslégsanas datumu informé Skolas
direktora vietnieci izglitibas joma;

71.2 tehniskajam darbiniekam jainformeé direktora vietnieks — saimniecibas parzinis, kur$ par

to informé direktoru.

Citas neparedzetas prombiitnes gadijuma (profesionalas pilnveides
kursi, seminari u.c. prombiitne) darbiniekam jaraksta iesniegums Skolas direktoram,
konsultgjoties ar direktora vietnieku (IT) izglitibas joma (tehniskajam darbiniekam - direktora
vietniekam — saimniecibas parzinim), plano patstavigi savu darba laiku (aizvietoSanu).
Darba laika uzskaiti veic:

72.1. pedagogiem - direktora vietnieks izglitibas joma;



73.

74.

75.

76.

77.

78

79.

80.

81.

82.

83.

72.2. tehniskiem darbiniekiem — direktora vietnieks — saimniecibas parzinis. Darba laika
uzskaites tabulas tiek iesniegtas Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldé ne
velak ka nakosa ménesa pirmaja darba diena.
Pedagogisko darbinieku lidz vina aizieSanai kartéja atvalinajuma direktors iepazistina ar
paredzamo macibu stundu slodzi nakosajam macibu gadam.
Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ar1 citos
direktora noteiktajos pasakumos.

IX DARBINIEKU MOTIVESANA

Par darba pienakumu priek§zimigu izpildiSanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem darba tiek paredzéti §adi apbalvojumi:

75.1. pateiciba;

75.2. atzinibas raksts.
Apbalvojumi tiek pieskirti ar Skolas direktora rikojumu un tiek dariti zinami visiem
darbiniekiem.

X ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANU

Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba Iiguma, So Noteikumu neievéroSanu un direktora
rikojumu nepildisanu, darbiniekam pieméro Latvijas Republika pastavoSos normativajos aktos
regul&jamos disciplinarsodus:

77.1.piezimi;

77.2.rajienu;

77.3.uzteikt darba ligumu likumdosana noteikta kartiba.
. Sodi tiek izteikti ar sakumskolas direktora rakstisku rikojumu.
Darbiniekam, kam piemérots kads no disciplinarsodiem viena gada laika no disciplinarsoda
pieskirSanas netiek izmaksatas prémijas, kvalitates piemaksas vai cita veida atlidzibas, kas tiek
pieskirtas saskana ar Skolas ieks$€jiem normativiem dokumentiem un/vai saskana ar ,,R€zeknes
valstspils€tas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu”.
Pirms disciplinarsoda pieméroSanas no darbinieka tiek pieprasits rakstveida paskaidrojums.
Darbinieka pienakums to sniegt divu darba dienu laika.
Par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru iepazistina
darbinieku, kur§ ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar to. Darbiniekam ir tiesibas savu
aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas nolika iesniegt siidzibu Latvijas Republikas
normativos aktos paredz€taja kartiba.

XI DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI IESTADE

Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba
aizsardzibas pasakumus Skola nosaka saskana ar Darba aizsardzibas likumu un citu normativo
aktu prasibam.

Darba devéjs, atbilsto$i normativo aktu prasibam, organizé darba aizsardzibas sistemu, kura
ietilpst: darba vides riska novérteSana, darba vides iek$€ja uzraudziba un konsultéSanas ar
darbiniekiem. Darba dev€js nodroSina darbinieku instruéSanu darba aizsardzibas joma
uzsakotdarbu, mainoties darba raksturam vai apstakliem, uzsakot jauna darba aprikojuma



lietoSanu. Darbinieku instruktaza tiek pielagota darba vides riska izmainam un tiek periodiski
atkartota.

84. Darba aizsardzibas sistémas izveidi un darbibu nodrosina Reézeknes valstpilsétas pasvaldibas
noziméts darba aizsardzibas specialists. Direktors ar rikojumu nosaka atbildigo personu par
darba aizsardzibu un darba drosibu Skola.

85. Darbinieki, kuri katru darba dienu vismaz divas stundas strada pie displeja, vienu reizi trijos
gados tiek norikoti veikt redzes parbaudi pie oftalmologa:

84.1.Darba dev&js ne biezak ka vienu reizi tris gados apmaksa specialu, redzi koriggjosu,
mediciniski optisko lidzeklu (brillu I&cu, brillu ietvaru) iegadi, kas, pamatojoties uz
obligatas veselibas parbaudes rezultatiem (arsta, optometrista), darba pienakumu
veikSanai nepiecieSami darbiniekiem.

84.2 Brillu 1écu iegadi darba devéjs apmaksa atbilsto§i R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas lémumam.

X1l DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

86. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus pienem Skolas direktors, konsultgjoties ar
darbiniekiem.

87. Darba devéjs nodroSina darbinieku iepazistinasanu ar Siem noteikumiem. Darbinieki ar savu
parakstu apliecina apnemsanos S$os noteikumus ievérot. Noteikumi glabajas pie Skolas
lietvedibas parzines.

88. Ar So Noteikumu spéka stasanas dienu atzit par spéku zaudgjusiem R&zeknes sakumskolas
10.08.2015. [emumu Nr. P-1 "R&ézeknes sakumskolas Darba kartibas noteikumus”.

89. Noteikumi stajas speka to parakstiSanas diena.

Direktore: llona Stramkale



