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| Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Rézeknes sakumskolas pedagogu un izglitibas iestades tehnisko darbinieku
(saimnieciskais personals) materialas stimuléSanas noteikumus un izpildes procediru (turpmak — kartiba).
Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo stimul&Sanu.

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat vienotu kartibu sakumskolas darbinieku materialas stimuléSanas
veikSanai.

3. Materiala stimulésana §1s kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par darbinieka personisko
ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka ari cits papildus veicino$s maksajums vai labums par
darbinieka ieguldijumu Rézeknes sakumskolas attistiba un mérku sasniegSana.

4. Rézeknes sakumskolas direktore ir tiesiga veikt darbinieku materialo stimulésanu, ja to paredz
Darba likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumu Nr.445 | Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 25.,26.punkts, vienlaikus ievérojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un pasSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums vai citi normativie akti.

Il Materialas stimuleSanas kriteriji

5. Materialas stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimulé$anas formu un $adus
kritérijus pedagoga ieguldijuma novértésana:

5.1. Pedagoga pasiniciativa, personiskais ieguldijums atbildiga, rado$a un rezultativa izpildé
(skolas téla veidosana).

5.2. Aktiva un rezultativa lidzdaliba pasakumos, kas orient€ti uz talantigo izglitojamo attistibu un
izaugsmes veicinasanu (macibu sasniegumi, konkursi).

5.3. Aktiva, efektiva un rezultativa lidzdaliba Ré&zeknes sakumskolas, pilsétas, novada, valsts,
starptautiska meéroga pasakumu (projektu) IstenoSana.

5.4. Aktiva lidzdaliba profesionalas pilnveides pasakumos, vadot nodarbibas skolas, pils€tas vai
valsts izglitibas iestazu pedagogiem.

5.5. Aktiva un efektiva macibu priekSmetu jomu koordinéS$ana un vadiba.

5.6. Papildus amata apraksta noteiktajam darbinieks vienlaikus veic arT citus atbalsta uzdevumus,
kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un darbinieks sp&j tos veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa
ar saviem ikdienas pienakumiem.

5.7. Citi papildus kritériji (p&c nepiecieSamibas).

6. Materialas stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimuléSanas formu un $adus
kriterijus tehniska darbinieka ieguldijuma noveértésana:

6.1. Darbinieka paSiniciativa, personiskais ieguldijjums atbildiga, radosa un rezultativa izpilde
(skolas t€la veidosana).

6.2. Attieksme, lojalitate, fleksiblitate.
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6.3. Darbs paaugstinatas intensitates apstaklos papildus amata apraksta noteiktajam darbinieks
vienlaikus veic arT citus atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un darbinieks spgj tos
veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa ar saviem ikdienas pienakumiem.

6.4. Citi papildus kritériji (p€c nepiecieSamibas).

111 Darbinieku materiala stimuléSanas
izvérteSanas komisija

7. Darbinieku izvértéSanai un konkrétai materialas stimulé$anas formas un apjoma noteikSanai tiek
izveidota Darbinieku materialas stimuléSanas izvertéSanas komisija (turpmak — komisija).

8. Komisija tiek izveidota ar Rézeknes sakumskolas rikojumu un ta darbojas saskana ar Rézeknes
sakumskolas apstiprinatu kartibu. Ar komisijas rikojumu var noteikt papildus izveérteéSanas kriterijus,
ieverojot ari kartibas 5. un 6.punkta noteiktos kritérijus. Komisija izvérté visus Rézeknes sakumskolas
darbiniekus.

9. Komisijas sastava ir Rézeknes sakumskolas direktore, direktores vietnieces, metodiskas
padomes parstavis, arodbiedribas loceklis un sekretars (protokolists). Komisijas darba tiek ievérots likums
,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.

10. Komisijas priekssédetajs ir Re€zeknes sakumskolas direktore, vinas prombiitnes gadijuma -
direktores vietnieks. Ja prombiitné ir gan izglitibas iestades vaditajs, gan direktores vietniece, komisija
nav lemttiesiga.

11. Komisijas ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem un komisijas
priek$sédetajs neatrodas prombiitné. Komisijas 1émumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja
balsis [émuma pienemsana sadalijusas vienadi, noteicosa ir komisijas priekSsédétaja balss.

12. Komisijas s&des ir slégtas. Informacijas sniegSanai péc nepiecieSamibas var tikt uzaicinats
konkréts darbinieks, lai péc iesp&jas objektivak veiktu izvertéSanu. Komisijas sédes tiek protokoletas un
l@émumi tiek fiks&ti protokola.

IV Rikojums par materialo stimuléSanu

13. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem Iémumiem, R&zeknes sakumskolas direktore izdod
rikojumu par darbinieku materialo stimuléSanu, rikojuma nosakot konkrétu materialas stimuléSanas
formu, apjomu un pamatojumu.

14. Reézeknes sakumskolas direktore ir tiesiga nodot komisijai lémumu atkartotai izveértésanai, ja
tiek konstatéta kltida komisijas darba vai komisijas [émuma neatbilstiba tiesibu normam, pieejamo finansu
lidzeklu apjomam vai citos butiskos gadijumos, kad komisijas pienemtie lémumi nav izpildami.

15. Par komisijas pienemtajiem l@mumiem un Ré&zeknes sakumskolas direktores izdotajiem
rikojumiem tiek pazinots darbiniekam. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida liguma komisija izskaidro
pienemtos lémumus. Rikojums nav apstridams.

16. Rézeknes sakumskolas materialas stimul&Sanas kartiba stajas speka ar 2016.gada 1.septembri.

Direktore llona Stramkale



