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KARTIBA PAR VADIBAS KOMANDAS UN PEDAGOGU RICIBU,
JA TIEK KONSTATETA
VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdota saskand ar Izglittbas likuma 36.panta (3') punktu,

Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu,

MK noteikumi 474 “kartiba, kdada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirmda palidziba un
drosiba izglitibas iestade un to organizétajos pasakumos”, Rézeknes sakumskolas Nolikumu,

Rezeknes sakumskolas Ieksejas kartibas noteikumu 92. punktu.

| Visparigie jautajumi

Vardarbibas termini B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 1.panta un §is Kartibas ietvaros:
vardarbiba — visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala izmantoSana, pamesSana novarta vai
cita veida izturgSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pasScienu.
konflikts - §is kartibas izpratng ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme, sacensiba
vai kivin$ starp atSkirigi domajoSiem individiem;
incidents - starpgadijums, atgadijums (parasti nepatikams).

1. Kartiba par Rézeknes sakumskolas (turpmak teksta - sakumskola) izglitojamo, pedagogu, atbalsta
personala un direktora ricibu konfliktsituacijas un gadijumos, ja tiek konstatéta vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak ,kartiba”).

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstate€ti un risinati vardarbibas gadijuma radusies konflikti starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp
pedagogiem un vecakiem/likumiskajiem parstavjiem radusSies konflikti par izglitojamo parkapumu
gadijumiem.

3. Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas sakumskola konflikta un vardarbibas situaciju
risinaSanai, ka arl prevencijas pasakumi gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekleé sakumskolu saistiba ar iesp&jamu pret izglitojamo verstu vardarbibu.

4. Sakumskola tiek istenotas prevencijas programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (turpmak teksta
APU), antibulinga programma KiVa (turpmak teksta KiVa), socialemocionalas audzinaSanas
pasakumi (SEA).

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma noteikto informaciju, kuru par izglitojamo ieguvis sakumskolas darbinieks,
ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kait€t bérna turpmakajai attistibai,
labbiitibai vai droSibai, netiek izpaustas personam, kuram §is informacijas iegiSana nav nepiecieSama
profesionalo pienakumu veikSanai.

6. Konfliktu izp&tes dokumenti glabajas:

6.1. Pie klases audzinataja — klases ITmenf,
6.2. Pie sakumskolas direktores vietnieces (audzinaSana) izglitibas joma — skolas liment.


mailto:sakumskola@rezekne.lv
http://likumi.lv/doc.php?id=49096#p1
http://lv.wikipedia.org/wiki/Indiv%C4%ABds

Il Izglitojama riciba, ja vin$ kadas personas darbiba saskata draudus

7. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai drosibai un dzivibai, izjit vai piedzivo
pazemojumu, cienas un goda aizskarumu, nekavgjoties informé par to tuvak esoSo pedagogu
(prickSmeta skolotaju, klases audzinataju, atbalsta personalu vai kadu no vadibas komandas).

11 Pedagogu, atbalsta personala un vadibas riciba,
ja tiek konstateta vardarbiba pret izglitojamo

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
8.1. Pedagogs rikojas atbilstosi APU seku sistémai sakumskola.
8.2. Pedagogs, kurs konstatgjis konfliktu, rikojas :

8.2.1. ja konflikts ir atrisinams pedagoga kompetencu ietvaros, tad skolotajs, darbinot APU
noteikumu seku sisteému, rikojas un monitoré talako darbibu. Par konfliktu informé klases
audzinataju, katrs no konflikta atbildigajiem pedagogiem dokumentg tikSanas sarunas un
nosaka turpmako ricibu;

8.2.2. ja konflikts nav atrisinams klases audzinataja kompetencu ietvara, tad klases audzinatajs,
piesaistot atbalsta komandas personalu, darbinot APU noteikumu seku sisteému, rikojas un par
talakas darbibas soliem informé direktores vietnieci (audzinaSana) izglitibas joma;

8.2.3. ja konflikts nav atrisinams klases audzinataja un atbalsta personala kompetenéu ietvaros,
tad direktores vietniece (audzinaSana) izglitibas joma inici€ par APU sanaksmi organizéSanas
nepiecieSamibu, pieaicinot izglitojamos, kas iesaistiti incidenta. Ar izglitojamo, kurs
vardarbigi izturgjies, APU komanda un klases audzinatajs veic parrunas, lai noskaidrotu
izturéSanas iemeslus, veicinatu izpratni par vina ricibas sekam; situacija tiek risinata ar merki:
skaidrot uzvedibas sekas, izligt un monitorét talako darbibu;

8.2.4. jakonflikts nav atrisinats, tad vadibas komanda riko atkartoti APU sanaksmi ar izglitojama
vecakiem/likumiskiem parstavjiem un nepiecieSamibas gadijuma piesaista starpinstitiiciju
specialistus;

8.2.5. ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem,
sakumskola zino policijai un /vai paSvaldibai.

8.3. Klases audzinatajs piesaista sakumskolas direktores vietnieci audzinasanas joma vai socialo
pedagogu mikroklimata izp&tei un uzlaboSanai klasg.

IV Skolas direktores riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

9. Jaizglitojamais sakumskola apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu:

9.1. pedagogs rikojas savu profesionalas kompetences ietvara, informéjot direktores vietnieci
(audzinasana) izglitibas joma un/vai direktori par izglitojama uzvedibu;

9.2. sakumskolas direktore vai vinas pilnvarota persona nodro$ina izglitojamam, kur$ apdraud savu
vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga vai cita
pedagoga klatbiitn€ vai ka noteikts ar€jos normativos dokumentos; macibas cita telpa var ilgt no
vienas macibu stundas 1idz macibu dienas beigam; ja situacija uzlabojas, izglitojamais kopa ar
atbalsta personalu vai citu pedagogu atgriezas uz nakamo stundu; klases audzinatajs informé
izglitojama vecakus/ likumiskos parstavjus par izglitojama uzvedibu/ricibu un konkréto situaciju
un vienojas par turpmako ricibu;

9.3. atbalsta personals novéro izglitojamo un palidz vinam ieklauties macibu procesa, novéro
mikroklimatu klasé (vajadzibas gadijuma);

9.4. nepieciesamibas gadijuma, tiek organizéta APU sanaksme, atbilstosi APU seku sisteémai.

10. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki/likumiskie parstavji nevélas sadarboties ar
sakumskolu, skolas direktore informé& pasvaldibas atbilstoSus specialistus.
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11. Sakumskolas direktorei ir tiesibas organizét starpinstiticiju sadarbibu, lai nodroSinatu
konfliktsituacijas vai vardarbibas gadijuma atrisinajumu.

V Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu sakumskolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai sakumskolas darbinieku, tiek veiktas
Sadas darbibas:

12.1. ja incidents ir atrisinams macibu priekSmeta skolotaja kompetencu ietvara, tad pedagogs,
darbinot APU noteikumu seku sist€ému rikojas un informé klases audzinataju;

12.2. ja incidents ir atrisinams klases audzinataja kompetencu ietvara, tad klases audzinatajs, rikojas
APU noteikumu seku sistemu;

12.3. ja incidents nav atrisinams klases audzinataja kompetencu ietvara, tad klases audzinatajs,
piesaistot atbalsta komandas personalu un /vai direktores vietnieci (audzinasana) izglitibas joma,
darbinot APU noteikumu seku sisteému, rikojas un par talakas darbibas soliem informe direktori;

12.4. ja incidents nav atrisinams klases audzinataja, atbalsta personala un direktores vietnieces
(audzinasana) izglitibas joma kompetencu ietvara, tad direktores vietniece (audzinasana)
izglitibas joma inici€ par APU komandas sanaksmes organizéSanu;

12.5. tiek organizéta APU komandas sanaksme — apnemsanas un talakas darbibas monitorings;

12.6. ja incidents nav atrisinats, tad riko atkartoti APU komandas sanaksmi ar izglitojama vecakiem/
likumiskiem parstavjiem un nepiecieSamibas gadijuma piesaista starpinstitiiciju specialistus;

12.7. ja izligums netiek panakts un tiek konstatéta tada vainojamas personas riciba, kura saskatamas
administrativa vai kriminala nodarfjuma pazimes, konflikta cietusi puse par notikuso rakstiski
zino policijai.

12.8. ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizé fizisku
un emocionalu vardarbibu pret sakumskolas darbinieku, sakumskolas direktore zino
tiesibsargajosam iestadém (policijai, Bérnu aizsardzibas centram, socialajam dienestam).

VI Vadibas un izglitojamo vecaku riciba konfliktu risinasana

13. Ja radies konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai sakumskolas darbinieku, par kuru izglitojamais
inform&jis savus vecakus/likumiskos parstavjus un vecaki/likumiskie parstavji pedagoga vai
sakumskolas darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

13.1. izglitojama vecaki/likumiskie parstavji raksta iesniegumu sakumskolas direktorei, noradot
mérki un konfliktsituacijas aprakstu;

13.2. pedagogs vai sakumskolas darbinieks iesniedz skolas direktorei rakstisku situacijas (incidenta)
aprakstu;

13.3. skolas direktore un direktores vietniece (audzinasana) izglitibas joma Veic situacijas izp&ti un
vienojas ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem par tikSanos.

13.4. skolas vadiba veic parrunas ar izglitojama vecakiem/likumiskajiem parstavjiem par
konfliktsituaciju;

13.5. péc nepiecieSamibas sakumskolas vadibas klatbutné kopa ar vecakiem/likumiskiem parstavjiem
veic parrunas ar pedagogu vai sakumskolas darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija.

14. Ja vecaki/likumiskie parstavji ar pedagogu vai sakumskolas darbinieku konflikta situaciju nevar
atrisinat, tad:

14.1. sakumskolas direktore organizé APU sanaksmi ar konflikta iesaistitajiem (izglitojamais un
pedagogs) un izvert€ incidentu;

14.2. péc nepieciesamibas APU sanaksmé var pieaicinat izglitojama vecakus/likumiskos parstavjus
un pasvaldibas atbalsta specialistus;

14.3. p&c notikuma izverté€Sanas (p&c nepiecieSamibas) sakumskolas direktorei ir tiesibas rikoties
atbilsto$i normativajiem aktiem.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.

24.
25.

26.

4
VII Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle sakumskolu

Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé sakumskolu, tiek veiktas $adas
darbibas:
15.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu sakumskolas
kav&jumu céloni;
15.2. kad izglitojamais ierodas sakumskola, klases audzinatajs uzklausa skoléna viedokli par situaciju;
15.3. klases audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem veic izglitojama novéroSanu
klase.
Ja vecaki/likumiskie parstavji par problémsituaciju (izglitojama kavéjumi) ir informéti gan mutiski, gan
rakstiski, bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, klases audzinatajs informé direktores vietnieci izglitibas
joma vai skolas socialo pedagogu un direktori.
Sakumskolas atbalsta personals, klases audzinataja analizé b&€rna neattaisnoto kav&umu c€lonus,
izmantojot gan skoléna rakstveida paskaidrojumus, gan anketé$anu, gan individualas sarunas.
Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:
18.1. problemam sakumskola;
18.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas griatibam, individualas
problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi u.c.);
18.3. problémam gimeng.
P&c informacijas apkopoSanas ta tiek nodota direktorei, kura talak lemj par sazinu ar izglitojama
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas
noreguléSanai.
Nekavegjoties zino direktores vietniecei izglitibas joma vai socialajam pedagogam un sakumskolas
direktorei, ja:
20.1. aizdomas, ka bérns cie$ no vardarbibas;
20.2. sanemta informacija, ka b&rns nav naksnojis majas;
20.3. izglitojama uzvediba mainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi izaicinosa, rupja, beérns noslédzies
sevi, ir drims);
20.4. izglitojamais nav sezonai piemérots apgerbs, macibu lidzekli, vai arT bérns nav &dis.

VIII Pedagogu, vecaku/likumisko parstavju un atbildigo personu iepaziSana
ar kartibu un grozijumiem normativajos aktos

Direktores vietniece izglitibas (audzinasanas) joma iepazistina pedagogus ar kartibu.
Klases audzinataji iepazistina izglitojamos ar kartibu, apliecinot to ar parakstu.
Vecaki/likumiskie parstavji katru gadu septembrt iepazistas ar kartibu, apliecinot to ar parakstu.

IX Nosleguma jautajumi

Sakumskolas direktore ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesiga noregulét jautajumus, kas nav atrunati Saja
kartiba, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu stenotas kartibas funkcijas.

Rézeknes sakumskolas “Kartiba par vadibas komandas un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo” zaud€ speku 31.08.2026.

Kartiba par vadibas komandas un pedagogu ricibu, ja tieck konstatéta vardarbiba pret izglitojamo, ir izskatita un
akceptéta Pedagogiskas padomes sédé 27.08.2026. Nr.1. un stajas speka 01.09.2026.

Direktore Illona Stramkale



