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KARTIBA PAR VADIBAS KOMANDAS UN PEDAGOGU RICIBU,
JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada

24.novembra noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunktu, un Rezeknes sakumskolas Iekséjas
kartibas noteikuma 88. punktu.

| Visparigie jautajumi

Vardarbibas termini Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1.panta un §is Kartibas ietvaros:
seksuala vardarbiba — beérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai kam nevar dot apzinatu
piekriSanu;
fiziska vardarbiba — bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu;
emociondla vardarbiba — bérna paScienas aizskarSana vai psihologiska iectekméSana (draudot, lamajot,
pazemojot vai citadi kait€jot emocionalajai attistibai);

agresija-jebkura mérktieciga uzvediba, kuras rezultats ir kadas personas fiziska vai gariga ievaino$ana vai

IpaSuma sabojaSana vai iznicinaSana;

konflikts - §is kartibas izpratng ir pretéju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme, sacensiba

vai kivins starp atsSkirigi domajoSiem individiem.

1. Kartibas par Rézeknes sakumskolas (turpmak teksta - sakumskola) izglitojamo, pedagogu, atbalsta
personala un direktores ricibu konfliktsituacijas un gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo (turpmak ,.kartiba”) meérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati vardarbibas gadijuma radusies konflikti starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) raduSies konflikti par izglitojamo
parkapumu gadijumiem.

3. Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas sakumskola konflikta un vardarbibas situaciju
risinasanai, ka arl prevencijas pasakumi gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekleé sakumskolu saistiba ar iesp&jamu pret izglitojamo verstu vardarbibu.

4. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai sakumskola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas ricibas shému un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem
bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kaitét bérna turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€sanu
saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja vai direktora vietnieces audzinasanas darba.

Il Izglitojama riciba, ja vin$ kadas personas darbiba saskata draudus

6. Jaizglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai drosibai, izjiit vai piedzivo pazemojumu,
draudus savai drosibai un dzivibai, cienas un goda aizskarumu, nekavéjoties informe par to tuvak esosSo
pedagogu (priekSmeta skolotaju, klases audzinataju, atbalsta personalu).
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11 Pedagogu, atbalsta personala un vadibas riciba,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba,

tiek veiktas Sadas darbibas:

7.1. Pedagogs rikojas atbilstosi Rézeknes sakumskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem (86.punkts) un
“Atbalsts pozitivai uzvedibai” seku sist€émai Rézeknes sakumskola.

7.2. Pedagogs vai jebkurS skolas darbinieks, kur§ konstatgjis konkrétas situacijas nopietnibu,
nekavgjoties zino klases audzinatajam, direktores vietniecei audzinasanas joma, direktorei par
konstatgto situaciju.

7.3. Konflikta iesaistitie izglitojamie un piesaistitais pedagogiskais personals raksta incidenta
(situacijas) aprakstu par notikuSo (prickSmeta skolotajs vai klases audzinatajs vai atbalsta
personals). Sakumskolas direktores vietniece veic darbu ar konflikta iesaistitajam pusém, saskana
ar APU seku sistemu. Par konfliktsituaciju, sarunu un pienemtajiem l@mumiem tiek informéta
skolas direktore un izglitojamo vecaki.

7.4. Ja konflikta rezultata kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietusa apskati veic skolas masa.
Vina inform& vecakus un klases audzinataju par izglitojama veselibas stavokli; ja ir nepiecieSams,
izsauc neatlieckamo medicinisko palidzibu.

7.5. Ja parkapums ir identificéts ka smags pedagogs informé direktori, direktores vietnieces, klases
audzinataju un atbalsta personalu (pé€c APU seku sisteémas).

7.6. Klases audzinatajs piesaista sakumskolas direktores vietnieci audzinasanas joma vai socialo
pedagogu mikroklimata izp&tei un uzlabosanai klasg.

7.7. Arizglitojamo, kur$ vardarbigi izturgjies, klases audzinatajs, direktores vietniece, atbalsta personals
veic individualas parrunas, lai noskaidrotu izturéSanas iemeslus, veicinatu izpratni par vina ricibas
sekam.

7.8. Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz pedagoga, klases
audzinataja, cita skolas darbinieka vai izglitojama vecaku rakstisku iesniegumu, skolas direktore
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

7.9. Ja konflikts turpinas vai atkartojas, pedagogs zino skolas vadibai.

7.10. Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek zinots
policijai un /vai socialajam dienestam.

IV Skolas direktores riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

Ja izglitojamais izglitibas iestade apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

8.1. pedagogs informé skolas direktori par izglitojama uzvedibu.

8.2. Skolas direktore vai vinas pilnvarota persona nodro$ina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu
personu dro$ibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga vai cita pedagoga
klatbutne. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas Iidz macibu dienas beigam.

8.3. Ja situacija uzlabojas, izglitojamais kopa ar atbalsta personala parstavi atgriezas uz nakamo stundu.
Atbalsta personals novéro izglitojamo un palidz vinam ieklauties macibu procesa, novéro
mikroklimatu klasé (vajadzibas gadijuma).

8.4. Skolas direktore rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostita izglitojama vecakiem
konkrétas situacijas iesaistito pedagogu/atbalsta personala sniegto informaciju par izglitojama
uzvedibu/ricibu. Pilnvarota persona veic ierakstu E-zurnala.

8.5. Skolas direktore organizé APU sanaksmi par konkréto situaciju (APU seku sistéma).

8.6. Skolas direktorei ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus
izglitojama uzvediba un macibas.

8.7. Attieciga pasvaldiba nodroSina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestadé nav $adu
specialistu.
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Jaizglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet situacijas
risinaSana véelas iesaistt citus specialistus, skolas direktore So informaciju nosiita attiecigam pasvaldibas
institiicijam.

Skolas direktorei ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, vajadzibas gadijuma ari pasvaldibas
specialistus vai parstavjus no Rézeknes pilsetas lzglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus, lai nodroSinatu konfliktsituacijas
atrisinajumu.

V Konlflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu sakumskolas darbinieku, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai sakumskolas darbinieku, tiek veiktas $adas
darbibas:

11.1. pedagogs informé par konfliktu izglitojama vecakus, uzaicina uz skolu un trispus&ja saruna risina
konfliktu (nepieciesamibas gadijuma piesaistot socialo pedagogu vai psihologu).

11.2. sakumskolas darbinieks vérSas pie sociala pedagoga vai sakumskolas direktores ar rakstisku
iesniegumu, kura ir veikts konfliktsituacijas apraksts.

11.3. notiek parrunas pie sociala pedagoga vai sakumskolas direktores, piedaloties abam konflikta
iesaistitajam pus€m, izglitojama vecakiem, kuru merkis ir izlig§ana un vainigas puses atvainosanas.

11.4. ja izligums netiek panakts un tiek konstatéta tada vainojamas personas riciba, kura saskatamas
administrativa vai kriminala nodarfjuma pazimes, konflikta cietust puse par notikuso rakstiski zino
policijai.

11.5. ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizg fizisku
un emocionalu vardarbibu pret sakumskolas darbinieku, sakumskolas direktore zino
tiesibsargajosam iestadem (policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, socialajiem
dienestiem).

VI Vadibas un izglitojamo vecaku riciba konfliktu risinasana

Ja radies konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai sakumskolas darbinieku, par kuru izglitojamais

inform&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai sakumskolas darbinieka ricibu noveértgjusi ka

nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

12.1. Izglitojama vecaki raksta iesniegumu sakumskolas direktorei, kura detaliz&ti apraksta
konfliktsituaciju.

12.2. Sakumskolas direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai sakumskolas
darbinieka.

12.3. Sakumskolas direktore veic situacijas izp&ti un vienojas ar vecakiem par tikSanos.

12.4. Veic parrunas skolas vadiba ar izglitojama vecakiem par konfliktsituaciju.

12.5. P&c nepiecieSamibas sakumskolas vadibas klatbttné kopa ar vecakiem Vveic parrunas ar pedagogu
vai sakumskolas darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija.

Ja vecaki ar pedagogu vai sakumskolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

13.1. Sakumskolas direktore organizé APU sanaksmi un izverté konfliktu.

13.2. P&c nepieciesamibas APU sanaksmes darba var pieaicinat izglitojama vecakus vai likumiskos
parstavjus un pasvaldibas atbalsta specialistus.

13.3. P&c notikuma izvertésanas (péc nepiecieSamibas) sakumskolas direktorei ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

13.4. Sakumskolas direktore rakstiski atbild iesnieguma iesniedz€jam par darbinieka darbibas
izvert€jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

VII Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi
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Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi, izglitibas iestade veic

Sadas darbibas:

14.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&jumu c€loni.

14.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju.

14.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna novérosanu klasg.

Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties zino direktores vietniecei izglitibas joma vai

socialajam pedagogam un izglitibas iestades direktorei:

15.1. Aizdomas, ka berns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas.

15.2. Sanemta informacija, ka b&rns nav naks$nojis majas.

15.3. Klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (piem&ram, uzvediba kluvusi
izaicino$a, rupja, beérns noslédzies sevi, ir driims).

15.4. Klases audzinatajs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemérots apgérbs, macibu lidzekli, vai ari
bérns nav &dis.

Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu véstuli), bet

neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs tris darba dienu laika informé direktores vietnieci

izglitibas joma vai skolas socialo pedagogu un direktori.

Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases audzinataju un vecakiem

analizé bérna neattaisnoto kavéjumu c€lonus izmantojot gan skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan

anket€Sanu, gan individualas sarunas, var veikt art majas apmeklgjumus. Minétie uzdevumi tiek sadaliti

specialistiem izglitibas iestade.

Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

18.1. Problémam izglitibas iestade.

18.2. Berna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucgjumi, individualas
problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.).

18.3. Problémam gimeng.

Péc informacijas apkoposanas ta tiek nodota direktorei, kura talak lemj par sazinu ar izglitojama

vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestaZzu piesaisti situacijas noreguléSanai.

V111 Pedagogu, vecaku un atbildigo personu iepazisana
ar kartibu un grozijumiem normativajos aktos

Direktores vietniece audzinaSanas joma iepazistina pedagogus ar kartibu.
Klases audzinataji iepazistina izglitojamos ar kartibu, apliecinot to ar parakstu.

IX Nosleguma jautajumi

Skolas direktore ar ikreizgju rikojumu ir tiesiga noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja kartiba, lai
pilnveértigi un nepartraukti tiktu 1stenotas kartibas funkcijas.

Direktore llona Stramkale

Kartiba apspriesta skolotaju iknedeélas sanaksme 05.02.2016.



