REZEKNES SAKUMSKOLAS KLASES AUDZINATAJA
DARBA NOTEIKUMI UN TIESIBAS

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Klases audzinatajs sava darba 1steno Apvienoto Naciju Organizacijas konvencijas par b&rna
tiestbam, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Latvijas Republikas Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma un citu izglitibas iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu
ieverosanu, Rézeknes sakumskolas (turpmak teksta — sakumskola) Nolikuma, sakumskolas
macibu audzinaSanas darba planu un izvirzitajiem mérkiem.

Audzinataja pamatuzdevums — riipéties, lai klasé butu raditi labveéligi apstakli izglitojamo
izglitosanai, attistiSanai un audzinasanai.

Klases audzinataju darbam noteikta klas€ ar rikojumu pienem skolas direktors.

Klases audzinataja darbu koording€ un kontrolé sakumskolas direktora vietnieks audzinasanas
darba.

Katrai klasei ir klases audzinatajs.

Klases audzinatajs darbu plano. NepiecieSamibas gadijuma skolas vadiba var reglament&t
plana saturu un formu.

Klases audzinatajs organizé un virza audzinaSanas procesu klases kolektiva atbilstosi
sakumskolas macibu un audzinasanas programmai, prioritatém, meérkiem un uzdevumiem.
Klases audzinatajs ir tuvakais izglitojamo intereSu un tiesibu aizstavis.

Klases audzinatajs darbojas audzinasanas darba metodiskaja komisija.

II VISPARIGIE PIENAKUMI

2.1. Veido klases audzinasanas planu, izvirzot audzinasanas darba galvenos uzdevumus.
2. 2.0rganizg audzinasanas darbu klases kolektiva, ievérojot izglitojamo individualas ipatnibas,
domas, uzskatus, izzinat intereses un spéjas.

2.3. Izverte izglitojamo uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

2.4. Parzina izglitojamo vispargjo veselibas stavokli.

2.5. lzglito izglitojamos saskarsmes kultiira, attista prasmi veidot veseligu dzivesveidu.
2.6. Maca un noverte pozitivas uzvedibas noteikumu ievéroSanu sakumskola.

2.6. Sadarbojas ar sakumskolas vadibu un atbalsta personalu.

2.7. Organizg sadarbibu ar vecakiem.

2.8. Atbild par izglitojamo drosibu visos klases un skolas organiz&tajos pasakumos.

2.9. Regulari paaugstina savas profesionalas kompetences.

III AUDZINASANAS DARBA ISTENOSANA

3.1. Sadarbiba ar skoléniem:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

Veido un isteno sakumskolas klases audzinasanas programmu, darbibas planu, izvirza
audzinasanas darba galvenos uzdevumus.

Organiz€ audzinasanas darbu klases kolektiva, ievérojot izglitojamo individualas ipatnibas,
domas, uzskatus, izzina intereses un spgjas.

Noveéro un analizg izglitojamo sekmes, dod ievirzi karjeras izvele.

Uzrauga izglitojamo tiesibu un pienakumu izpildi.

[zverte izglitojamo uzvedibu, attieksmi pret macibu darbu.

Veido klases kolektivu uz savstarp&jas cienas un iejutibas principiem.

Izglito izglitojamos saskarsmes kultiira, attista prasmi veidot veseligu dzivesveidu.

Vada audzinaSanas stundas, organizé€ pasakumus un ekskursijas, ir kopa ar izglitojamiem
visos sakumskolas un klases pasakumos.



3.1.9. Instru@ izglitojamos par drosibas noteikumiem sakumskola, ka ar1 par drosSibas noteikumiem
pasakumu un ekskursiju laika. Atbild par izglitojamo droSibu un uzvedibu visos klases un
skolas pasakumos.

3.1.10. Regulari veic ierakstus e-klases Zurnala.

3.2. Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu:

3.2.1. Klases audzinatajs informé priekSmetu skolotajus un atbalsta personalu par izglitojamo
veselibas stavokli.

3.2.2. Klases audzinatajs nodroSina priekSmetu skolotaju un atbalsta personala sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem.

3.2.3. Kopa ar prickSmetu skolotajiem un atbalsta personalu analiz€ un vérté izglitojamo sekmes,
uzvedibu un izstrada ricibas programmu.

3.3. Sadarbiba ar vadibu:

3.3.1. Regulari un atbildigi veic klases dokumentacijas noforméSanu.

3.3.2. Pareizi, korekti un laikus sniedz skolas vadibai nepiecieSsamo informaciju par saviem
izglitojamiem, kas saistas ar audzinaSanas un macibu procesu.

3.3.3. Uztur kartiba izglitojamo personu lietas.

3.4. Sadarbiba ar vecakiem:

3.4.1. Izraugas saturu, formas un metodes darba ar klases kolektivu un izglitojamo vecakiem.

3.4.2. Kopa ar izglitojamo vecaku vai aktivu organizé klases dzivi, dazadas aktivitates un
sanaksmes.

3.4.3. Regulari un korekti veic ierakstus e-klases Zurnala.

3.5. Sadarbiba ar bérnu tiesibu aizsardzibas institaicijam:
3.5.1. Nepieciesamibas gadijuma sadarbojas ar tadam institiicijam ka socialie dienesti, barintiesa,
policija, bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem.

IV TIESIBAS

4.1. Pamatojoties uz skolas uzdevumiem, noteikt galvenos virzienus audzinaSanas darbam klases
kolektiva.

4.2.  Sadarboties ar psihologiem, psihologiskas palidzibas centriem, socialas palidzibas centriem
un bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem.

4.3. Sanemt informaciju un konsultacijas no sakumskolas medmasas par izglitojamo veselibas
stavokli.

4.4 NepiecieSamibas gadijumos apmeklet izglitojamos majas.

4.5.NepiecieSamibas gadijuma uzaicinat izglitojamo vecakus uz skolu.

4.6.Veikt klas€ aptaujas, testus un izglitojamo izpéti.

4.7.  Saskanojot ar klases kolektivu, iesniegt priekSlikumus par sakumskolas dzives uzlaboSanu
skolas padomei un vadibai.

4.8. Sanemt palidzibu audzinaSanas un socialajos jautajumos no skolas vadibas un atbalsta
personala.

4.9. Rapeties par savas profesionalas meistaribas paaugstinaSanu, apmekl&jot seminarus un
darbojoties audzinasanas darba metodiskaja komisija.

V PAMATPRASIBAS PROFESIONALAJAI ATBILSTIBAI

5.1. Augstaka pedagogiska izglitiba.

5.2. Augsta saskarsmes kulttira, tikas normu ieverosana.
5.3.  Organizatora prasmes un iemanas.

5.4. Socialas vides un sabiedribas noskanojuma izpratne.



VI OBLIGATA DOKUMENTACIJA

6.1.Klases audzinasanas darba programma.
6.2.Audzinataja stundu tematiskais planojums.
6.3.E-klases Zurnals.

6.4.Noteikumi ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”.
6.5.Instruktazas.

6.6.1zglitojamo izp&tes materiali.
6.7.1zglitojamo personu lietas.

Direktora vietniece Gunita Ozolina



