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REZEKNES SAKUMSKOLAS
ATBALSTA PROGRAMMAS “ATBALSTS POZITIVAI UZVEDIBAI”
KARTIBA

I Visparigie jautajumi

Atbalsta programma lauj izcelt izglitojama uzvediba labako, uzslavét un iedroSinat vina
centienus un taja pasa laika veicina pozitivas uzvedibas iemanu attistibu. Tas viss kopuma ir
vislielaka motivacija bérna uzvedibu vérst uz labu, jo izglitojamo macibu gritibas ir tiesi

saistitas ar uzvedibas problemam.

Palidzot izglitojamajiem buit sekmigiem un disciplinétiem, tiks panakta sakumskolas darba

kvalitates uzlaboSanas, kas veicinas skolas reitinga celSanos un vecaku uzticibu skolai.
Il Atbalsta programmas galvenie mérki

Veicinat pozitivu uzvedibu.
Attistit emocionalo inteligenci.

11 Atbalsta programmas sastavdalas

Programma ““Atbalsts pozitivai uzvedibai” (turpmak APU).

3.1.1. Noteikumi “Atbalsts pozitivai uzvedibai” APU (visai skolai).
3.1.2. Apbalvojumu sistéma.

3.1.3. Seku sistema.

3.1.4. APU komandas darbs.

Emocionali sociala audzinasana (visam klasém).

1V APU komandas veido$Sana un uzdevumi

. APU komanda ir stabils programmas ievieSanas kodols.
4.2.

APU komandas uzdevumi:
4.2.1. koordin&t programmas darbibu skola,
4.2.2. konsekventi uzturét programmas prasibas,
4.2.3. ar savu paraugu modelét vélamo uzvedibu,
4.2.4. sniegt atbalstu pedagogiem, personalam, vecakiem problémsituaciju risinasana,
4.2.5. parraudzit datu vakSanu programmas rezultatu izvertéSanai.
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V APU komandas sastavs

5.1 Sakumskolas direktore.

5.2. Sakumskolas direktores vietniece izglitibas (audzinasanas) joma.

5.3. Skolas socialais pedagogs.

5.4. Skolas bibliotekars.

5.5. 1. — 4 klasu audzinatajs.

5.6. 5. — 6.klasu audzinatajs.

5.7. Atsevisku jautajumu izskatiSana var tikt pieaicinati citi pedagogi, specialisti.
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VI APU komandas funkcijas

Parstav APU idejas skola.

Katrs APU komandas biedrs uznemas atbildibu atbalsta programmas veiksmigu un
mérktiecigu izpildi.

Regulari izskata un analiz€ ierakstus E-klases uzvedibas zurnala.

Regulari tieckas APU komandas sanaksmeés, lai planotu darbibu un analiz&tu E-vide
apkopotos datus.

Izglito un konsulté skolas darbiniekus par APU.

Piedalas APU parraudzibas sisteémas izstrade skola un nodrosina tas uzturéSanu.
Pauz entuazismu par APU un tas uzturéSanu skola.

Organize paplasinatas APU sanaksmes, lai vienotos ar skoléniem un vecakiem nopietnu
uzvedibas noteikumu parkapumu gadijumos.

Izskata un risina problémsituacijas.

V11 APU komandas Iidera — skolas direktores funkcijas

Organize un vada APU komandas darbu skola.

Motive kolegus iesaistities komanda.

Uztur komandas darba mérktiecigumu, fokusu.

Pauz entuazismu par APU un tas uzturéSanu skola.

Parstav APU idejas skola, pasvaldiba.

Izglito skolas darbiniekus par APU.

Kopa ar APU komandu izstrada APU parraudzibas sisteému skola un nodrosina tas
uzturéSanu.

Ar savu pieméru visas skolas vidés demonstré pozitivo uzvedibu skoléniem un
pieaugusajiem

Reézeknes sakumskolas direktore llona Stramkale

Kartiba izskatita un akceptéta skolas pedagogiskaja padomes séde 28.08.2015., protokols Nr.1
un Sakumskolas padomes sanaksmé 27.10.2015., protokols Nr.1



