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1. SAKUMSKOLAS VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

Rézeknes sakumskola (turpmak teksta — sakumskola) ir Rézeknes pilsétas domes dibinata
un Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes paklautiba esosa visparéjas pamatizglitibas iestade, kura
isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencéto pamatizglitibas pirma posma (1.—6. klase)
izglitibas programmu, izglitibas programmas kods 11011111.

Rézeknes sakumskola dibinata 2015.gada 3.augusta, reorganizéjot Rézeknes 1.vidusskolu
un Rézeknes Valsts gimnaziju, tas apvienojot un izveidojot Rézeknes Valsts 1.gimnaziju un
Reézeknes sakumskolu (Rézeknes pilsétas domes lemums Nr.1002, 2015.gada 16.februari).

Sakumskola ir guvusi atzinibu izglitojamo un vecaku vidd, jo piedava iespéju iegut
kvalitativu visparéjo pamatizglitibu.

Izglttojamo skaits sakumskola.

Skolénu skaita dinamika

2018./2019. _ 478
2016./2017. _ 447
2015./2016. - 418

380 400 420 440 460 480 500

1.1.att. Skolénu skaita dinamika pa macibu gadiem.

Skolénu skaits klasés 2018./2019.m.g.

32
30 30 30 31
2828 28

27 27 26

26 25

24
20 20

23

Skolénu skaits

1.kl 2.kl. 3.kl. 4.kl. 5.kl. E.kl.
wa nbh/d ne/m

1.2.att. Skolénu skaita dinamika pa klasém 2018./2019.m.g.



1.1. IZGLITIBAS PROGRAMMA

Pamatizglitibas pirma posma (1. — 6.klase) programma

Sakumskola 1steno pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) izglitibas programmu, izglitibas
programmas kods 11011111. Izglittbas programma izstradata atbilstosi Visparéjas izglitibas likuma
17.panta 2.dalai.

Izghtibas programmas meérki un uzdevumi:

e Pamatizglitibas pirma posma (1.—6. klase) izglitibas programmas (turpmak — izglitibas
programma) galvenie mérki un uzdevumi ir noteikti Valsts pamatizglitibas standarta.

e Istenojot izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, izglitojamie tiek
sagatavoti izglitibas turpinasanai, darbam un dzivei sabiedriba.

Stundu plans
Pamatizglitibas pirma posma (1.—6. klase) izglitibas programmas macibu priekSmetu un stundu
plans.

Tabula noradits stundu skaits nedé|a attiecigaja priekSmeta.

1.1.1.tabula. Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programmas
macibu priekSmetu un stundu plans

Izglitibas jomas un macibu priekSmeti 1.kl. | 2.kl 3.kl. 4.kl. 5.kl. 6.kl.

Valoda

LatvieSu valoda

Pirma svesvaloda 1 1 3 3

Otra svesvaloda

Tehnologiju un zinatnu pamati

Matematika 5 5 4 6
Informatika
Dabaszinibas 1 2 2 2 2 2

Cilveks un sabiedriba

Latvijas vésture 1

Pasaules vesture

Socialas zinibas 1 1 1 2 2 2
Etika / Kristiga maciba 1 1 1
Majturiba un tehnologijas 1 1 1
Sports 2 2 2
Maksla
Literatura
Muzika
Vizuala maksla
Izglitojama maksimala macibu stundu 22 23 24 26 28 30

slodze




1.2. PEDAGOGU KVALIFIKACUJA

42 pedagogi, no kuriem

o Pamatdarba 34
o Blakusdarba 8
o Zinatniskais grads Magistra grads 35

Vadiba
o Direktors
o Direktora vietnieks izglitibas joma
o Direktora vietnieks izglitibas (audzinasana) joma
o Direktora vietnieks — saimniecibas parzinis

Atbalsta personals
o Bibliotekars
o Socialais pedagogs
o Skolotajs logopéds
o Medmasa

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:

o Lidz 5 gadiem (5 pedagogi) 11,9%
o 5-10 gadi (1 pedagogs) 2,4%

o 10-20 gadi (6 pedagogi) 14,3%
o 20-30gadi (14 pedagogi) 33,3 %
o Vairak ka 30 gadi (16 pedagogi) 38,1%

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kompetenci Sados virzienos:

» Skolvadibas jautajumi

= PriekSmeta maciSanas metodika

» Pedagogija un psihologija

* Informaciju tehnologijas

» Audzinasanas darba organizacija un vadiba
= Sociali emocionala audzinasana

» Atbalsts pozitivai uzvedibai

»  Vertibizglitiba

= Bérnu tiesibu aizsardziba

Sakumskolas vadibu nodroSina direktore, divi vietnieki izglitibas joma un direktora
vietnieks — saimniecibas parzinis. Sakumskolas vadibas komanda rosina un atbalsta katra
darbinieka personibas pilnveidosanos un iesaistiSanos IEmumu pienemsana.

Lai katram izglitojamajam nodroSinatu individualu pieeju, pilnveidojot katra izglitojama
macibu spéjas, ka ari palidzot izglitojamajam adaptéties skolas vidé un sabiedriba, skola sekmigi
darbojas atbalsta komanda — bibliotekars, socialais pedagogs, logopéds un medmasa.

Personalu vieno sadarbiba, iniciativu atbalstiSana, profesionalitate visos izglitibas procesa
segmentos. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilntba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prastbam.



1.3. TPASIE PIEDAVAJUMI

Sakumskola izglitojamajiem ir iespéja:

iegut kvalitativu, konkuretspejigu izglitibu;
iesaistities atbalsta programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” istenosana;
attistit izglitojamo prasmes emociju regulacijai, pozitivai komunikacijai, realu merku
izvirziSanai un atbildigai problému risinasanai;
piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, projektos;
piedalities daudzpusigas un kvalitativas intereSu izglititbas nodarbibas — kori, tautas deju
kolektiva, veseliga dzivesveida, izzinoSajos un radoso industriju nodarbibas;
stiprinat izglitojamo patriotismu, piederibas apzinu novadam, valstij, iesaistoties Latgales
novada macibas nodarbibas;
attistit lideribas prasmes, darbojoties skolénu lidzparvaldg;
macities labveéliga, pozitiva macibu vidé, kura dominé pamatvértibas — ciena, atbildiba,
drosiba;
iesaistities pasakumu, aktivitasu, iniciativu TstenoSana un organizéSana skolas, pilsétas,
novada un valsts [iment;
brivo laiku lietderigi pavadit pagarinatas dienas grupas nodarbibas;
sanemt profesionalu logopéda, sociala pedagoga palidzibu;
apmeklét attistosSi-adaptéjosas nodarbibas nakamajiem pirmklasniekiem;
iegut daudzpusigu informaciju par skolu un izglitojamajiem ikdiena, ka ari nakotnes
skatijumu par skolas attistibu nodrosina dazadi skolas informacijas avoti:
- skolas majas lapa (www.rezeknessakumskola.lv);
- e-klase;
- informacijas stendi;
- infopanelis.
Sakumskola tiek finanséta no valsts un pasvaldibas budzeta normativajos aktos noteiktaja

kartiba. To apriti un uzskaiti veic centralizéti Rézeknes pilsétas Izglitibas parvalde. Sakumskolas
lTdzekli tiek izlietoti racionali un efektivi.

1.3.1.tabula. Parskats par sakumskolas finans€jumu

. . . 2015.gads, 2016.gads, 2017.gads, 2018.gads
Finansejuma avoti
euro euro euro euro

No valsts budzeta 154118 422647 504591 356218

No pasvaldibas 118435 211225 231624 228970
budzeta

Ziedojumi 170 300 200

Maksas pakalpojumi
un citi sakumskola 6666 12925 12898 15129
ienemumi

Kopéjais finansejums 279389 647097 749313 600317



http://www.rezeknessakumskola.lv/

Izglitojamo

1.4. INTERESU IZGLITIBA

l[dzdarbiba dazadas jomas stimulé personibas realizacijas iesp€jas un

radoSumu. lzglitojamo socializacija, kas notiek caur intereSu izgltibu, veido humano veértibu
sistémas orientaciju. Vértibu veido$ana ir audzinasanas un macisanas sastavdala, ta ir meérktiecigi

organizéets process, kuram ir raksturiga planosana, organizéSana un motivésana.

Sakumskola izglitojamiem piedava daudzpusigas un kvalitativas

izglitibas

programmas. Sakumskolas izglitojamajiem ir iespéja izkopt un attistit savas sp€jas un talantus,
darbojoties sakumskolas 2. — 6. klaSu korT un tautas deju kolektiva ,Skali”, vokalaja ansambli,
makslas, vides izzinas un Latgales novada macibas pulcinos.

Sakumskola tiek veidotas un attistitas skolas tradicijas:

Zinibu diena

Sporta dienas

Programmas , Atbalsts pozitivai uzvedibai” lideru ipasie svétki
Skolotaju diena

,» 100 mirkli skola” - svétki 1.klasu skoléniem
Valsts dzim$anas dienas svinibas
Ziemassvétku ieskanas koncerts

Vecaku un skolotaju iepazisanas vakars
Toposo pirmklasnieku nodarbibas

Vecaku sapulces pa klasu grupam

Karjeras izglitibas pasakumi

Lieldienu pasakumi

Mamindienas pasakumi

Pargajienu dienas

Macibu priekSmetu olimpiazu, sacensibu, konkursu laureatu, skolénu un

godinasanas pasakums ,,Sakumskolas Veiksminieks”
Svétki 4. un 6.klases “Taurinu lidojums”

vecaku



2. SAKUMSKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS, UZDEVUMI UN IZAUGSMES MODELIS
Sakumskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas pamatdarbibas merkis
veidot droSu, radosu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, organizéjot un istenojot izglitoSanas
procesu, kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto meérku sasniegSanu.

Vizija misija
Skolas tradicijas saknots, novitatém atveérts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati orientéts
izglitibas procesa nodrosinajums.

Skolas vizija
Madsdieniga, radosa, uz cienpilnu attieksmi veérsta, tradicijam bagata skola nepartraukta
attistibas procesa, kvalitativas izglitibas ieguves centrs.

Veértibas
= (Ciena
» Atbildiba
» Drosiba

Vértibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

Rézeknes sakumskolas skoléns — skoléns, kurS veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas
savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano,
vada savu izzinas procesu un reflekté par to.

/Rézeknes s@kumskolas skolotaju apmadcibas semindrs ,,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./

Rézeknes sakumskolas izglitojosas darbibas meérki:

- Pakapeniski veidot un attistit skolu ka organizaciju, kura skolotaji savstarp€ji un ari
plasaka méroga sadarbojas, kopa macas un ieglst aizvien lielaku izpratni par jauna
satura konceptu un ievie$ to prakse.

- Veidot droSu, radosu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, organizéjot un Tstenojot
izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto
meérku sasniegsanu.

- Paaugstinat ikviena pedagoga kvalitativo darbibu, profesionalo izaugsmi un
pasaktivitates ieguldijumu.

- Nodrosinat izglitibas procesa kvalitates paaugstinasanu un izglitojamo zinasanu,
kompetencu pilnveidi atbilstoSi misdienu prasitbam.

- Sniegt ierosmes jauniem mekléjumiem izglitibas kvalitates nostiprinasana.

Rézeknes sakumskolas izglitojosas darbibas prioritates:
- lasitprasmes, prezentésanas prasmju pilnveide;
- droSumspéjas veicinasana;
- macibu stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot atgriezeniskas saites (AS) un
sasniedzama rezultata (SR) metodes un panémienus.

Rézeknes sakumskolas uzdevumi macibu joma:
- NodroSinat izglitibas procesa kvalitates paaugstinasanu un izglitojamo zinasanu,
kompetencu pilnveidi atbilstoSi musdienu prasibam.
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- Veicinat jaunas macisanas pieejas izzinasanu, ievieSanu, IstenoSanu un
popularizésanu izglitibas procesa.

- Nodrosinat iespéjas skoleniem sanemt attistoSu atgriezenisko saiti macibu proces3,
kas palidzeétu viniem novértét progresu un izvirzit nakamos solus cela uz konkréto
meérki (AS).

- Skolotajs izvirza skaidrus, uz dzilaku izpratni vérstus sasniedzamos rezultatus
skoleniem (SR).

- Sniegt meérktiecigu atbalstu, piedavajot jegpilnus, daudzveidigus uzdevumus, kas
nodrosina rezultatu pozitivo dinamiku.

- Sniegt merktiecigu, uz prasmém balstitu, atbalsta pasakumu kopumu
izglitojamajiem talantu izkopSanai un izglitojamajiem ar maciSanas gratibam,
attistot vinos patstavibu un atbildibu.

Rézeknes sakumskolas uzdevumi audzinasanas joma:

Nodrosinat izglitojamos ar zinasanam, prasmém un kompetencém, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei, pozitivi kritiskai un sociali aktivai attieksmei,
attistibai un pilsoniskai lidzdalibai.

Istenot atbalsta programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, tas mérkus un uzdevumus,
cienit un novertét pozitivo uzvedibu;

Attistit izglitojamo pasapzinu, pascienu, iniciativu, socialas, starpkultiru un karjeras
vadibas prasmes, veidojot atbildigu attieksmi pret sevi, lidzcilvékiem un sabiedribu.
Sekmét izglitojamos pozitivu attieksmi pret savu veselibu un veseligu dzivesveidu.

Darbs ar vecakiem un sabiedribu:

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), veicinot vecaku lidzatbildtbu skolénu
izglitoSana, nodrosinot kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmas merku sasniegsana;

turpinat popularizét pedagogu labo praksi, skolas télu sabiedriba, sekmét izglitojamo
piederibas apzinu un lepnumu par skolu;

sadarboties ar pasvaldibas, valsts institlcijam un nevalstiskajam organizacijam.

Rézeknes sakumskolas metodiska darba galvenie uzdevumi:

Nostiprinat iegutas zinasanas macibu procesa, attistot, pilnveidojot un uzlabojot
skolénu prezentésanas prasmes, radosumu, darbibas motivaciju un parliecibu par
savam spéjam.

Macibu procesa meérktiecigi ieklaut izstradato prezentésanas kritériju rubriku, veicinot
izglitojamo prasmi uzstaties auditorijas prieksa.

Veidot vienotu lasitprasmes snieguma limena aprakstu, ieklaujot katras jomas
specifiskas iezimes un balstoties uz dazadam stratégijam, lai panaktu efektivaku
skolénu izaugsmi.

Attistit izglitojamajiem prasmi darboties grupu darba, piemérojot snieguma limena
aprakstu (SLA).

Balstoties uz projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” macibu stundas struktdras
elementiem, veicinat savstarpéjo pedagogu sadarbibu.

Rosinat savstarpéjas pieredzes apmainu.

Sakumskolas izaugsmes modelis

attistibas virziba — ikvienam stradat, izglitoties, pilnveidoties, stradat ar ,pievienoto
vértibu” - nepartraukti, mérktiecigi, jegpilni, kvalitativi un sabalanséti.
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= jzaugsmes resursi — sakumskolas pedagogu profesionalitate un izglitojamo zinasanu
[Tmenis, abu pusu spéja uznemties atbildibu par izglitibas procesu sakumskola un labs
materiali tehniskais nodrosinajums.

* izaugsmes meérkis — nodrosinat katram izglitojamajam individualas izaugsmes iespéjas
veidoties par intelektuali, garigi, emocionali, fiziski attistitam un sociali aktivam
persontbam un radit priekSnoteikumus sekmigai zinasanu, prasmju un kompetencu
apguvei talakizglitiba un mazizglitiba.

Lai istenotu sakumskolas izaugsmi, pamatojoties uz pedagogisko darbibu un talako
attistibas vajadzibu noskaidrosanu, tika izveidots Rézeknes sakumskolas Attistibas plans 2017. —
2020.gadam. Sakumskolas pedagogiska personala darbibas rezultata tika noteiktas attistibas
prioritates, mérki un uzdevumi. Rezultati tiek izvertéti Pedagogiskas padomes seéde, Skolas
Padomes sédés un veicot skolotaju, Skolas padomes vai izglitojamo vecaku anketésanu.
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3. PASVERTEJUMA ZINOJUMAM NEPIECIESAMAS INFORMACIJAS IEGUSANA

AnketéSana un rezultatu analize - pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku anketésanas
rezultati, pedagogisko sézu, Skolas padomes, izglitojamo vecaku, APU sanaksmju protokoli, ka art
macibu priek§metu metodisko jomu darbibas izvértéjuma rezultati.

Sakumskolas dokumentu un materialu analize — sakumskolas nolikums, ieksejas kartibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, skolas izglitibas programmas, macibu priekSmetu
programmas, tematiskie plani, E-klases Zurnali, darba plani, darbibas izvértéjumi, analzes,
skolotaju pasvéertéjums, metodisko komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes
darbu analzes, izglitojamo vértéjumu uzskaites materiali, sanaksmju, sézu protokoli, budZeta
tames, direktora, direktora vietnieku, atbalsta personala darba materiali, statistikas dati, skolas
padomes darba grupas, izglitojamo lidzparvaldes ieteikumi.

Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosanas materiali.

Ekspertu intervijas, fokusgrupu diskusijas.
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4. SAKUMSKOLAS DARBA STIPRAS UN UZLABOJAMAS JOMAS

4.1. MACIBU SATURS

Rézeknes sakumskola T1steno pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas
programmu, kods 11011111, 24.08.2015. licence Nr. V-8209.

Sakumskolas pedagogi visos macibu priekSmetos strada péc Latvijas Republikas MK
2014.gada 12.augusta noteikumiem Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”.
Macibu priekSmetu programmas ir adaptétas atbilstoSi sakumskola realizétajai izglitibas
programmai un stundu planam. Macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas atbilstosi
normativo aktu prastbam. Pedagogi labi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus,
uzdevumus, obligato saturu.

Sakumskolas skolotaji un vadibas komanda ir apmekléjusi profesionalas pilnveides
pasakumus jauna macibu satura un jaunas macisanas pieejas ievieSanai izglittba. Macibu satura,
izglttibas standartu un izglitibas programmu satura jautajumi tiek izvertéti metodisko jomu
komisiju sanaksmes.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajai pamatizglitibas
pirma posma (1.—6.klase) izglitibas programmai. Tas pieejams informativaja stenda, e-klases vidé
un sakumskolas majas lapa. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta nakamajai dienai,
izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti lidz kartéjas macibu dienas plkst.11:00 e-klases vide.
Izglitojamo individualo spéju attistibai un vajadzibu nodrosinasanai tiek sastadits un apstiprinats
individuala/grupu darba un konsultaciju saraksts. Tas pieejams informativaja stenda, e-klases vide
un sakumskolas majas lapa.

Izglitojamo intereSu un radoSo spéju pilnveidei tiek organizéta intereSu izglitibas
programmu apguve, atbilstoSi izveidotajam un apstiprinatajam sarakstam. Interesu izglitibas
nodarbibu dalibnieku saraksti tiek sastaditi, pamatojoties uz izglitojamo iesniegumiem. lzglitojamo
macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Tematiskie plani sakumskola tiek uzskatiti par
pedagoga darba individualo dokumentu, kuru apspriez, izvérté macibu jomas skolotaju sanaksme,
saskano macibu jomas koordinators un apstiprina sakumskolas direktora vietnieks izglitibas joma.
Pedagogi paredz katrai macibu témai laiku, kura izglitojamie varétu optimali sasniegt savam
spéjam atbilstoSus rezultatus, plano macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus un metodes,
vértéSanas formas un metodiskos panémienus, paredz macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, veiksmigi izmantojot skolas piedavatas iespéjas.

Macibu lidzek|u iegade tiek planota un veikta, metodiskas jomas skolotajiem sadarbojoties
ar bibliotekari. Katru gadu tiek izvertéts izmantojamas macibu literaturas saraksts, ko apstiprina
direktore. lzglitojamie pilniba tiek nodrosinati ar I1ZM apstiprinatu macibu literattru un citiem
macibu lidzekliem. Metodiskas jomas skolotaju sanaksmés tiek izvértéta nepiecieSamiba skolai
iegadaties atseviSkas darba burtnicas. Pedagogi izglitibas programmu istenosanai izvélas LR 1ZM
VISC piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas, vai, sadarbojoties ar skolas vadibu un
macibu priekSmetu metodiskas jomas skolotajiem, tas pilnveido.

Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, veido macibu motivaciju, rosina
macibu procesa izmantot gan sakumskolas, gan pasu izglitojamo riciba esosas iespéjas: biblioteku,
lasitavu, datorklasi u.c. lzglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas
prasibas.

Vértéjums: loti labi
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4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. Macisanas kvalitate

Izglitibas programmu istenosanas veiksme atkariga no 4 maciSanas kvalitates kritérijiem:
macibu metozu un panémienu mérktiecigas izvéles, izglittojama un pedagoga sadarbibas kvalitates,
pedagoga profesionalitates konkrétaja macibu priekSmeta un macibu procesa saiknes ar realo
pasauli un muasdienu dzives aktualitatém. Katra macibu stunda jarealizé gan maciSanas, gan
macisanas process. Par to kvalitati ir atbildigi sakumskolas pedagogi. Macibu stundu meérki ir
precizi formuléti, sasniedzamais rezultats izglitojamajiem saprotams, izpildams. Visas klasu telpas
pedagogiem iespéjams izmantot tehnisko aprikojumu un informacijas tehnologijas stundas mérku
sasniegSana.

Macibu stundu kvalitati skola verté, veicot stundu véroSanu. Skola ir izstradats stundu
véroSanas un pedagogu savstarpéjas hospitacijas plans, noteikti stundu véroSanas galvenie mérki
un uzdevumi.

Lielakajai dalai pedagogu ir |oti liela darba pieredze un augsta pedagogiska meistariba,
interese par jaunako pedagogijas zinatne, metodika, didaktika. Macibu procesa pedagogi izmanto
daudzveidigas un masdienigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumposmam,
macibu priek§meta specifikai, saturam. Visi pedagogi lietiski sadarbojas trijas macibu priekSmetu
metodisko jomu komisijas, kuras atbildigi vada skolotaji: Sandra Juste, Iveta Maizika, Marite
Sveidere. Profesionalu un pedagogiski metodisku darbu veic kladu audzinataju metodiska komisija,
ko vada direktores vietniece Gunita Ozolina.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSana un pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapju pieskirSana sakumskola notiek saskana 22.08.2017. MK noteikumiem
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizésanas kartiba”, pamatojoties uz
“Reézeknes sakumskolas pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kartibu” (saskanota ar
Rézeknes pilsétas IP 28.11.2017.). Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes sakumskola
2018./2019.m.g.:

kvalitates pakape, kas ieguta lidz 2017.gada 9.augustam:

4 kvalitates pakape 1 pedagogs (2%)

3 kvalitates pakape 5 pedagogi (12 %)

2 kvalitates pakape 3 pedagogs (2%)

1 kvalitates pakape 1 pedagogs (2 %)
kvalitates pakape, kas iegita no 2017.gada 10.augusta:
3 kvalitates pakape 3 pedagogi (7%)

2 kvalitates pakape 6 pedagogi (14%)

Par savu stipro pusi sakumskolas vadibas komanda uzskata precizu un uz izglitojamo verstu
maciSanas planosanu. Zinasanu un prasmju pilnveidei ikvienam izglitojamajam ir pieejamas
konsultacijas macibu priekSmetos, kuru grafiks no macibu gada sakuma atrodams sakumskolas
informacijas stenda, E-klasé un skolas majas lapa.

Vértéjums: loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate
Sakumskolas pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam un veido vinu
macibu motivaciju, rosina katra stunda racionali izradit iniciativu jaunu zinasanu, prasmju un

kompetencu apguveé, macities vértét savu un citu izglitojamo darbu. Visiem izglitojamajiem ir
piedavatas iesp€jas paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem izglitojamajiem vai grupai ka
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macibu stundas, ta piedaloties projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiadeés,
pasakumos, aktivitates, izstadés.

Izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individuala vai grupu darba
nodarbibas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu rezultatu uzlabosanai, zinasanu
papildinasanai.

Izglitojamo personiga atbildiba un aktiva iesaistiSanas macisanas procesa bija vérojama

» pozitiva attieksmeé pret macibam;

» sekmigi un ar atbildibu izpildot dazadus maciSanas vingrinajumus, uzdevumus;

» jesaistoties sava darba pasSvéertéjuma un citu veikuma novértésana;

* macibu rezultatu prognozésana.

Vértéjums: loti labi

4.2.3. VértesSana ka macibu procesa sastavdala

VértéSana ir nepiecieSama izglitojama izaugsmei ka maciSanas procesa virzosa un
stimuléjosa sastavdala.

VértéSanas metodes, vértéSanas organizéSana un prasibas atbilst valsti noteiktai macibu
sasniegumu vértésanas kartibai un sakumskolas ,lzglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartibai”, kas reglamenté vienotu macibu sasniegumu vértésanu, veicinot izglitojamo sabiedriskai
un individualai dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi un izpratni par macisanas
pasakumiem.

Par to liecina macibu dokumentacija, e-Zurnals, izglitojama e-dienasgramatas, sekmiju
kopsavilkumi pa ménesiem, semestriem, macibu gada atskaites, sakumskolas un valsts parbaudes
darbu rezultatu analize, metodisko komisiju protokoli, macibu procesa kvalitates analize pa macibu
priekSmetiem metodiskajas komisijas.

Pedagogi, 1stenojot macibu priekSmeta saturu izglitibas programma, sistematiski verte
izglitojama macibu sasniegumus, to dinamiku un korigée talako macibu procesu. Vértésanas veidi
un metodiskie panémieni pamata atbilst izglitojama vecumam, individualajam spé&jam, macibu
priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim.

Vértéjums: loti labi

4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglttojamo sasniegumi ikdiena tiek vertéti visaptverosi, skaidri un precizi katra sakumskolas
ikdienas parbaudes darba. Macibu darbs tiek versts uz to, lai izglitojamais labi apgltu katra klase
planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegltu kvalitativu pamatizglitibu un vidéjo
izglttibu. Pedagogi un sakumskolas vadibas komanda koordiné un analizé izglitojamo sasniegumus
un seko vinu izaugsmei.

Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nosléeguma, ka ari periodiski péc dazadiem
parbaudes darbiem macibu gada laika. Semestru un macibu gada nosléguma tiek apkopota
statistiska informacija par macibu sasniegumiem pa apguves limeniem (péc e-klases atskaitém) un
veikta macibu rezultatu kvalitativa analize (skolotaja atskaites), un notiek turpmakas darbibas
prognozeésana par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

Izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus, salidzina ar pedagoga vértéjumu, prognozé
rezultatus. Pedagogi atbildigi izverté izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku sava macibu
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priekSmeta. Lai uzlabotu macibu sasniegumu kvalitati, pedagogi ar izglitojamiem strada diferencéti
un individuali.

Apkopota statistiska informacija 2.-3.klaSu grupa par macibu sasniegumiem pa apguves
[fmeniem 2015./2016.m.g., 2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g. anglu valoda,
latvieSu valoda un matematika (macibu priekSmetos, kuros vértéjumi tiek izteikti ballés). (skatit
4.3.1.tabulu).

2.— 3.klasu grupa visos macibu priekSmetos, kuros macibu sasniegumi tika vertéti ballés,
optimals un augsts limenis katru macibu gadu ir vairak ka 80 % izglitojamo. Skolotaji motive
skolénus un prot vinus ieinteresét So macibu priekSmetu apguvé. Skoléniem ir pozitiva attieksme
pret macibam, noturiga interese minéto macibu priekSmetu apguvé. Visos macibu priekSmetos
vérojama pozitiva dinamika, palielinajies to skolénu skaits, kuri anglu valodu, latvieSu valodu un
matematiku apgust augsta limeni, un pédéjos tris macibu gados nav skolénu, kuriem gada ir
nepietiekami vertéjumi.

4.3.1.tabula.
Statistiska informacija par 2.-3.klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem 2015./2016.m.g.,
2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g. (vértéjumi gada)

Apguves [imeni, % (skolénu skaits)
. Izglito im3
Macibu Macibu gads jagmo Nepietie Pietiekams | Optimals [ Augsts l?npztrjniltz
priekSmets . kams (4-5 (6-8 (9-10 8
skaits (1-3balles) | balles) balles) | balles) | "menis (6-
10 balles)
2015./2016. 85 1,2 % 10,7 % 57,1% 31% 88,1 %
Anglu valoda | 2016./2017. 71 0 12,7% 57,7% 29,6% 87,3%
. . . 270 270 270 2170
(3.klases) 2017.2018 86 0 2,3% 52,3% 45,3% 97,7%
2018./2019. 79 0 0 45% 55% 100%
2015./2016. 155 0,6 % 13,5 % 67,7% | 18,1% 85,8 %
Lat}”‘;s“ 2016./2017. | 159 0 10,1% 67,3% 22,6% 89,9%
valoda

(2.-3 Klases) 2017.2018. 164 0 11,6% 63,4% 25,0% 88,4%

2018./2019. 166 0 9% 63,9% 27,1% 91%
2015./2016. 155 0,6 % 18,7 % 645% | 16,1% 80,6 %
Matematika | 2016./2017. 159 0 10,7% 70,4% 18,9% 89,3%
(2.-3.klases) 2017.2018. 164 0 12,8% 62,2% 25,0% 87,2%
2018./2019. 166 0 13,9% 60,2% 25,9% 86,1%

Apkopota statistiska informacija 4.-6.klaSu grupa par macibu sasniegumiem pa apguves
fmeniem 2015./2016.m.g., 2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g. visos macibu
priekSmetos. (skatit 4.3.2.tabulu). Visos macibu gados 6 no 15 macibu priekSmetiem (informatika,
socialajas zintbas, majturiba un tehnologijas, sporta, mazika, vizualaja maksla) vairak neka 90%
izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala un augsta liment katru macibu gadu. Paréjos
priekSmetos optimals un augsts apguves limenis ir vairak neka 76% izglitojamo. 2018./2019.m.g.
nepietiekami vértéjumi bija 2 skoléniem (6.klase) — latviesu valoda un matematika.
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4.3.2.tabula.
Statistiska informacija par 4.-6.klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem 2015./2016.m.g.,
2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g. (vértéjumi gada)

Apguves [imeni, % (skolénu skaits)
. Izglito im3a
Macibu Macibu gads jagmo Nepietie Pietiekams | Optimals | Augsts Op;‘?iz un
priekdmets . kams (4-5 6-8 |(9-10| 2U8%E
SKaits | ) 3balles) | balles) | balles) | balles) | TMenis
(6 -10 balles)
2015./2016. 177 0 14,7 % 69,5 % 15,8 % 85,3 %
Latviedu 2016./2017. | 211 0 19,4% 66,4% | 14,2% 80,6%
valoda 2017.2018. 233 0 21,9% 67,0% 11,2% 78,1%
2018./2019. 242 0,4% 20,2% 64,9% 14,5% 79,3%
2015./2016. 177 0 23,2 % 54,8 % 22,0% 76,8 %
2016./2017. 211 0 17,1% 60,2% 22,7% 82,9%
Anglu valoda
2017.2018. 233 0 20,6% 57,9% 21,5% 79,4%
2018./20109. 242 0 18,2% 59,9% 21,9% 81,8%
2015./2016. 36 0 8,3% 69,4 % 22,2 % 91,7 %
) 2016./2017. 29 0 17,2% 65,5% 17,2% 82,8%
Krievu valoda
2017.2018. 50 0 8,0% 54,0% 28,0% 92,0%
2018./20109. 57 0 8,8% 52,6% 38,6% 91,2%
2015./2016. 26 0 3,8% 57,7 % 38,5% 96,2 %
2016./2017. 22 0 0 68,2% 31,8% 100%
Vacu valoda
2017.2018. 26 0 23,1% 42,3% 34,6% 76,9%
2018./20109. 28 0 10,7% 50% 39,3% 89,3%
2015./2016. 177 1,1% 19,2 % 65 % 14,7 % 79,7 %
. 2016./2017. 211 0,5% 22,3% 66,4% 10,9% 77,3%
Matematika
2017.2018. 233 0 22,3% 63,1% 14,6% 77,7%
2018./20109. 242 0,8% 21,9% 62% 15,3% 77,3%
2015./2016. 177 0 9,6 % 70,6 % 19,8 % 90,4 %
) 2016./2017. 211 0 12,8% 74,4% 12,8% 87,2%
Dabaszinibas
2017.2018. 233 0 10,3% 75,5% 14,2% 89,7%
2018./20109. 242 0 13,6% 68,2% 18,2% 86,4%
2015./2016. 109 0 0 50,5 % 49,5 % 100 %
2016./2017. 125 0 4,8% 54,4% 40,8% 95,2%
Informatika
2017.2018. 164 0 6,1% 58,5% 35,4% 93,9%
2018./20109. 158 0 7,6% 72,2% 20,3% 92,4%
2015./2016. 62 0 8,1% 62,9 % 29 % 91,9 %
2016./2017. 51 0 13,7% 64,7% 21,6% 86,3%
Latvijas véture
2017.2018. 76 0 7,9% 64,5% 27,6% 92,1%
2018./2019. 85 0 12,9% 62,4% 24,7% 87,1%
2015./2016. 62 0 4.8% 69,4 % 25,8 % 95,2 %
f/aéssat:'rzs 2016./2017. | 51 0 13,7% 60,8% | 255% 86,3%
2017./2018. 76 0 9,2% 71,1% 19,7% 90,8%
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Apguves [imeni, % (skolénu skaits)
o Izglito . _— . Optimals un
Maslbu Macibu gads | jamo Nepietie Pietiekams | Optimals | Augsts paugsts
priekSmets . kams (4-5 (6-8 (9-10 _ .
SKalts || 3balles) | balles) | balles) | balles) | . menis
(6 -10 balles)
2018./2019. 85 0 16,5% 68,2% 15,3% 83,5%
2015./2016. 177 0 2,8 % 63,8 % 33,3% 97,2 %
Socialas 2016./2017. | 211 0 9,0% 69,7% | 21,3% 91,0%
zintbas 2017./2018. 233 0 7,7% 59,2% 33,0% 92,3%
2018./2019. 242 0 9,5% 52,9% 37,6% 90,5%
2015./2016. 177 0 9,6 % 46,2 % 41,2 % 90,4 %
Majturiba un | 2016./2017. | 211 0 3,3% 55,9% | 40,8% 96,7%
tehnologijas | 2017./2018. 233 0 5,6% 58,8% | 35,6% 94,4%
2018./2019. 242 0 4,5% 46,3% 49,2% 95,5%
2015./2016. 177 0 2,3% 36,9 % 60,8 % 97,7 %
Sport 2016./2017. 211 0 0 31,8% 68,2% 100%
orts
P 2017./2018. 231 0 0 16% 84% 100%
2018./2019. 242 0 0 17,6% 82,4% 100%
2015./2016. 177 0 6,8 % 68,9 % 24,3 % 93,2 %
. _ 2016./2017. 211 0 12,8% 70,1% 17,1% 87,2%
Literatura
2017./2018. 233 0 11,2% 72,5% 16,3% 88,8%
2018./20109. 242 0 13,6% 65,7% 20,7% 86,4%
2015./2016. 177 0 5,6 % 46,9 % 47,5 % 94,4 %
Miizik 2016./2017. 211 0 3,8% 33,6% 62,6% 96,2%
Ozika
2017./2018. 233 0 1,7% 31,8% 66,5% 98,3%
2018./20109. 242 0 4,5% 44,2% 51,2% 95,5%
2015./2016. 177 0 9,6 % 69,5 % 20,9 % 90,4 %
o 2016./2017. | 211 0 9,5% 62,1% | 28,4% 90,5%
Vizuala maksla
2017./2018. 233 0 8,6% 63,9% 27,5% 91,4%
2018./20109. 242 0 7% 54,1% 38,8% 93%

Izvértéjot izglitojamo sasniegumus, redzams, ka nav izglitojamo, kuri 2015./2016.-
2018./2019.m.g. atstati uz otru gadu taja pasa klasé un ir mazs to izglitojamo skaits, kuriem
macibu gada nosléguma noteikti papildus macibu pasakumi (skatit 4.3.3.tabulu).

4.3.3.tabula.
Informacija par izglitojamo parcelS8anu nakamaja
klasé 2015./2016.m.g., 2016./2017.m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g.

Macibu gads Klases 1. 2. 3. 4, 5. 6. Kopa
Izglttojamo skaits m.g. beigas 85 71 84 68 47 62 417
Noteikti papildus macibu i i 1 5 i i 3
2015./2016. | pasakumi, pécparbaudijumi (0,7%)
Parcelti nakamaja klasé 85 8 8 8 85 8 417
(100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Izglttojamo skaits m.g. beigas 76 88 71 86 74 51 446
2016./2017. Noteikti papildus macibu 1 - - - - 1 2
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pasakumi, pécparbaudijumi (0,45%)
Parcelti nakamaja klasé 76 88 71 86 74 >1 446
(100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Izglitojamo skaits m.g. beigas 87 78 86 69 88 76 484
Noteikti papildus macibu
2017./2018. | pasakumi, pécparbaudijumi i i i i i i )
Parcelti nakamaja klasé 87 ’8 86 69 88 76 484
(100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Izglitojamo skaits m.g. beigas 69 86 79 84 73 85 476
Noteikti papildus macibu i i i i i ) 2
2018./2019. | pasakumi, pécparbaudijumi (0,4 %)
Parcelti nakamaja klasé 69 86 79 84 3 8 484
(100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Papildus macibu pasakumi 2018./2019.m.g. tika noteikti diviem 6.klases skoléniem, no
tiem vienma - latvieSu valoda, otram latvieSu valoda un matematika. Nokartojot
pécparbaudijumus, skoléni tika parcelti nakamaja klaseé.

Vértéjums: loti labi
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola tiek veikta 3. un 6.klasu valsts parbaudes darbu (diagnosticéjoSie darbi) rezultatu
uzskaite, izvértéSana un analize. lzglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas, lai
veiksmigi sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

Pedagogi veic valsts parbaudes darbu rezultatu izvértéjumu sava macibu priekSmet3,
analizé un noverté parbaudes darba ietverto standarta pamatprasibu izpildi, izvirza turpmakas
darbibas uzdevumus. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti macibu priekSmetu jomu
skolotaju sanaksmeés un pedagogiskas padomes sédg, izveértéjot sasniegumus un pilnveidojamas
prasmes.

Pedejos macibu gados 3.klasu latviesu valodas un matematikas valsts parbaudes darbos
vérojama pozitiva sasniegumu dinamika (skatit 4.3.4.tabulu).

4.3.4.tabula.
Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos
(diagnosticéjosajos darbos) 3. un 6.klasés par 2015./2016.-2018./2019.macibu gadiem.

Macibu Macibu gads Izglitojamo Apguves limeni,
priekSmets skait's, kuri __ % pret kartotaju skaitu Vidsjais
kartoja VPD | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts raditajs
(0%-32,99%) (33%- (58%- (87%-
57,99%) 86,99%) 100%)
Latvie$u 2015./2016. 84 0 12% 64% 24% 74,46%
valoda 2016./2017. 71 0 1% 61% 38% 80,94%
3.klases 2017./2018. 84 5% 24% 57% 14% 67,75%
2018./2019. 78 0 13% 57% 14% 72%
Latviesu 2015./2016. 62 0 19% 71% 10% 70,03%
valoda 2016./2017. 51 0 15% 71% 14% 70,08%
6.klases 2017./2018. 72 0 12% 64% 24% 75,67%
2018./2019. 85 1% 11% 76% 12% 73%
Matema- 2015./2016. 83 1% 24% 60% 15% 69,06%
tika 2016./2017. 71 0 35% 47% 18% 67,47%
3.klase 2017./2018. 83 2% 21% 46% 31% 73,10%
2018./2019. 77 1% 9% 43% 47% 82%
Matema- 2015./2016. 62 6% 26% 37% 31% 70,02%
tika 2016./2017. 51 4% 19% 61% 16% 69,01%
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6.klase 2017./2018. 69 6% 30% 45% 19% 66,93%
2018./2019. 83 13% 36% 38% 13% 59%
Dabas- 2015./2016. 62 0 31% 66% 3% 63,99%
zinibas 2016./2017. 51 6% 27% 59% 8% 63,27%
6.klase 2017./2018. 73 0 24,66% 67,12% 8,22% 71,64%
2018./2019. 84 0 39% 60% 1% 62,33%

Veéertejums: loti labi

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Sakumskola lielu uzmanibu pieveérs izglitojamo veselibai, drosSibai un uzvedibai. Sakumskola
ka ieksejais resurss izglitojamo atbalstam ir pieejams izglitibas iestadé esosie specialisti — atbalsta
personals un programmas ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (turpmak teksta - APU) ietvaros izveidota
APU komanda, kuras darbibu vada un plano skolas direktore. APU komanda darbojas profesionalu
grupa (direktore, direktores vietniece izglitibas (audzinasana) joma, skolas socialais pedagogs,
bibliotekars un 2 macibu priekSmetu (1. — 4.kl. un 5. — 6.kl. posms) skolotaji. APU komanda
izglitojamajiem sniedz nepiecieSamo emocionalo, psihologisko un socialo palidzibu, macot izprast
un novertét pozitivas uzvedibas lomu un nozimi.

Vienlaikus sakumskola atbalsta personals ir pieejams un sniedz nepiecieSamo atbalstu un
socialo paldzibu. Sakumskolas atbalsta personals un APU komanda darbojas saskanoti.

APU komanda, atbalsta personals savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordinésanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus, pedagogus, skolas darbiniekus. Skola sistematiski tiek apzinatas izglittojamo psihologiskas
un socialas vajadzibas. Skola sniedz palidzibu gan izglitojamiem, gan vecakiem, ja tiem ir
nepiecieSams pedagogiski psihologisks atbalsts.

Macibu gada laika notiek sadarbiba starp atbalsta personalu, macibu priekSmetu
pedagogiem, APU komandu un klasu audzinatajiem, ka ari lai izglitojamie sanemtu nepiecieSamo
emocionalo, psihologisko vai socialo atbalstu tiek iesaistiti izglitojamo vecaki. 2017./2018. macibu
gada 31 izglitojamais tika konsultéts APU komandas sanaksmeés (skatit tabulu 4.4.1.) no kuram 20
gadijumos uz sanaksmém tika aicinati vecaki.

4.4.1.tabula
APU sanaksmeés konsultéto izglitojamo skaits
1. klases 2. klases 3. klases 4. klases 5. klases 6. klases
Pirmo reizi - - - 3 4 3 1
Atkartoti - - - 4 27 - -

Izglttojama galvenas gritibas:

= uzvedibas probléemas;
= personibas Tpatnibas (raksturs, temperaments, pasvertéjums);

=  macibu motivacija.
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Atbalsta personala un APU komandas problémsituacijam piedavatie risinajumi:

= sakumskolas pedagogu atbalsta pasakumu izmantoSana (macibu priekSmetu
konsultaciju apmekléjums, pulcinu un nodarbibu apmeklgjums, individualas
nodarbibas, tik§8anas ar kadu no atbalsta personala);

= Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ESF projekts Nr.:
8.3.2.2/16/1/001;

= Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai ESF
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 PuMPuRS;

= jzglitojama individuala macibu grafika sastadiSana (konsultaciju apmekl€jums, macibu
un atpatas reZzims, atgadnu izgatavosana u.c.);

= arpusskolas specialistu konsultaciju pieejamiba (psihologi, psihoterapeiti, gimenes
arsti);

= sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (apmacibas iesp€jas, individualas konsultacijas, APU
sanaksmes);

= intereSu izglitibas programmu un aktivitasu piedavajums ARPC , Zeimuls”, Latgales
kultdrvéstures muzeja u.c.;

= sadarbiba ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi, Rézeknes pilsétas domes parvaldes-
Sociala dienesta Atbalsta nodalu, nepilngadigo lietu inspektori, Probacijas dienestu u.c.

Sadarbiba ar skolas socialo pedagogu ir rikoti pasakumi, iniciativas, akcija ,Diena bez

ekraniem”, iniciativa ,, Draudzigs — nozimeé spécigs” u.c. kas veicina izglitojamo adaptésanos spéju
jauna vidé.

4.4.1. Socialpedagogiskais, psihologiskai atbalsts un emocionalais atbalsts

Izglitojamo sociala uzvediba un macibu sasniegumi ir ciesi saistiti, tapéc sakumskola 1steno
»Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) programmu, kuras mérkis sniegt atbalstu izglitojamiem un
veicinat vinu pozitivu uzvedibu ikdiena. APU balstas uz trim pamatvértibam: droSibu, cienu un
atbildibu.

Katras situacijas (Notikuma) izskatiSanai tiek pieaicinati Notikuma (kadas problémas vai
kada jautajuma skatiSana iesaistitie cilveki) - izglitojamie, klases audzinatajs un, ja nepiecieSams,
izglitojamie vecaki.

Sakumskola darbojas un ka pozitivs motivs realizéjas sakumskolas programmas , APU”
Apbalvojumu un Seku sistema. lzglitojamie, vecaki, pedagogi konsekventi ievéro Apbalvojumu un
Seku sistemas pamatprincipus, metodologiju un kartibu.

Lai veicinatu izglitojamo emocionala intelekta attistibu, skola tiek i1stenota ari sociali
emocionalas audzinasanas programma (turpmak teksta SEA). SEA programma ar interaktivam
metodém izglitojamiem lauj saprast, cik dazadi cilveki més esam. lzglitojamie kopigi ar klases
audzinataju iepazist dazadus uzvedibas modelus, tadéjadi rodot lielaku izpratni par emocijam un
ieglstot realas prasmes, kas noder saskarsme ikdiena gan skola, gan arpus tas.

4.4.2. Izglitojamo veselibas uzturésanas garantésana

Bitiska loma atbalsta nodrosinasana ir skolas medikim jeb skolas masai. Skolas masai ir
ierikots kabinets un noteikts darba laiks. Medmasa informe skolotajus par izglitojamo veselibas
stavokli, atbrivojumu no sporta nodarbibam, redzes un dzirdes problemam, seko, lai izglitojamie
savlaicigi sanemtu profilaktiskas potes, pirmo neatliekamo palidzibu un informé par to vecakus.
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Medicinas darbinieks periodiski parbauda klasu telpas, to stavokli un izsaka priekslikumus
uzlabojumiem. Medmasa kopa ar audzinatajiem plano un vada nodarbibas par veselibas, pirmas
palidzibas un drosibas jautajumiem.

Skolas masa, popularizéjot veseligu dzivesveidu, ESF projekta ,Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” (projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001)) ietvaros organizé un vada
nodarbibas (laboratorija) izglitojamajiem, tada veida attistot jaunakas paaudzes prasmi pirmas
palidzibas sniegSana. Laboratorijas ietvaros skola jau vairakkart tiek organizéta veselibas diena
,2inoss, tatad vaross”

Sakumskola ir sava édnica, kas nodroSina izglitojamiem édinasanu, piena un auglu
programmas nodrosinajumu un launagu.

4.4.3. Izglitojamo drosibas garantésana

Sakumskola ir katra stava izvietoti evakuacijas plani, un visi izglitojamie un personals ir
praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Sakumskola registré visus apmeklétajus, tiek
nodrosinata apsardze un kameras. Skola ir izstradati noteikumi, lai nodroSinatu izglitojamo droSibu
pasakumos, skolas teritorija, ekskursiju laika un kabinetos, ar tiem ir iepazistinati visi izglitojamie,
vinu vecaki.

Skola ir izstradati Darba kartibas noteikumi, lek$éjas kartibas noteikumi un Darba drosibas
instrukcijas. Gan izglitojamie, gan Skolas darbinieki ir iepazistinati ar tiem normativos aktos
noteiktaja kartiba. Témas par drosibu ir paredzétas sakumskolas Audzinasanas programma, un
klases audzinataji tas regulari parruna ar izglitojamajiem. Nodarbibas par satiksmes drosibas
noteikumu ievéroSanu ir integrétas klases stundas. lzglitojamie apmeklé nodarbibas ari ARPC
,Zeimu]s” DROSIBAS KLASE.

4.4.4. Atbalsts personibas veidoSana

Sakumskola ir pieredzéjusi pedagogi un nepiecieSamie resursi izglitojamo talantu
izkopSanai. Lielu ieguldijumu izglitojamo radoSo spéju attistiSana sniedz interesu izglitibas
kolektivu, individualo dalibnieku lidzdaltba skolas un arpusskolas pasakumos, iniciativas. Macibu
priekSmetu olimpiadés izglitojamie gust augstus rezultatus gan valsts, gan novada, gan pilsétas
[Tmeni.

Audzinasanas darbs ir mérktiecigs, socials un psihologiski metodisks process, kura tiek
veidota un attistita izglitojama personiba, attieksme pret cilvéku, darbu, kultiiras vértibam, dabu,
sabiedribu un valsti. Klasu audzinataji plano audzinasanas darbu, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Valsts izglitibas satura centra (turpmak teksta LR 1ZM VISC) izstradatam prioritatem,
aktualitatem vispareja izglitiba un sakumskolas Audzinasanas darbibas programmu, izglitojamo
vajadzibam atbilstosi izglitojama vecuma posma un klases kolektiva Tpatnibam. Audzinasanas
darbs tiek planots un realizéts ta, lai rosinatu izglitojamos klGt par pilntiesigiem sabiedribas
locekliem, apzinaties savas tiesibas un savus pienakumus, veidot tikumiskos un vertibu kritérijus,
pasiem noteikt savu ricibu un bat atbildigiem par to. Tas tiek realizéts sakumskolas 1. - 6. klasu
Audzinasanas darba programmas temas:

= Sevis izzinasana un pilnveidosana

=  Sociali emocionala audzinasana

=  Piederiba valstij

=  Pilsoniska hdzdaliba

= Veseliba un vide

= Drosiba
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=  Karjeras izvele

Klases audzinataju darbs ir planveidigs un notiek saskana ar sakumskolas 1. - 6. klasu
Audzinasanas darba programmu, kura ieklautas témas sekmé pozitivu personibas Tpasibu un
socialo iemanu attistisanu.

Skola darbojas skolénu lidzparvalde, kura iesaistas 5. — 6.klasu izglitojamie. Lidzparvaldi un
tas darbibu koordiné direktora vietnieks izglitibas (audzinasana) joma.

Skolas arpusstundu pasakumu plans tiek veidots, balstoties uz LR IZM VISC noteiktam
prioritatém vispareja izglitiba, skolas tradicijam un izglitojamo interesém. Pasakumu organizésana
un vadisana veiksmigi piedalas izglitojamie.

Skola piedava plasu un daudzveidigu interesu izglitibas programmu klastu. Visiem interesu
izglttibas pulciniem ir izstradatas programmas.

Skola tiek organizéts darbs pagarinatas dienas grupas nodarbibas lidz plkst.17.00.

4.4.5. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola apglst pamatzinasanas dazadas nozarés, iepazist dazadas prasmes, vértibas,
kompetences, kas japilnveido visas dzives gaita. Vecaku loma bérna izglitibas un karjeras virziena
izvélé ir |oti nozimiga, tacu skola to papildina un palidz izglitojamiem attistit savus dotumus,
piepildit personibas izaugsmes un labklajibas potencialu.

Skola tiek organizéts, piedavats plass informativi, izglitojoss pasakumu kopums par karjeras
jautajumiem.

Skola 1steno ESF projektu “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”
(2016. — 2020.)(projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001), nodrosinot izglitojamajiem atbalstu karjeras izvéles
jautajumos. tiek realizéts sadarbiba ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi un Valsts izglitibas
attistibas agentiras (VIAA) parakstito sadarbibas ligumu par Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas «lzaugsme un nodarbinatiba» 8.3.5. specifiska atbalsta mérka «Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés» projekta
«Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés» 1stenosanu.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas pasakumi tiek 1stenoti visas klasu grupas.

Karjeras atbalstu sakumskola nodroSina 1 pedagogs - karjeras konsultants (1. - 6.klasu
grupa).

Karjeras atbalsts tiek istenots Sadas aktivitates:

x  klases stundas;

x macibu priekSmetu stundas;

x arpusklases pasakumos: tikSanas dazados uznémumos, ar dazadu profesiju, jomu

nozaru parstavjiem, ar izglitojamo vecakiem;

x ekskursijas, pargajienos, konkursos, eruditu spélés, vecaku sapulcés u.c.

Skolas bibliotéka ir pieejama plasa informacija izglitojamiem un vecakiem par karjeras
izvéles iespéjam. Datorklasé un skolas lasitava izglitojamie var izmantot internetu, lai iegltu
informaciju par karjeras izglitibu.

Skola organize Rézeknes pilsétas starpskolu pasakumus, konkursus un aktivi iesaistas
Karjeras atbalsta pasakumos plasaka meéroga, istenojot un piedaloties jaunieSu iniciativas
(,Rezeknes 1pasais cilveks” u.c.). Sakumskolas 7 pedagogi pilnveidojusi savu kompetenci karjeras
talakizglitibas programmas.
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4.4.6. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbalsta un virza talantigo bérnu lidzdaltbu macibu priek§metu olimpiadés, konkursos,
sacensibas. Skolotaju un izglitojamo panakumi tiek novértéti ar diplomiem un veicinasanas
balvam.

Skolas atbalsta personals, macibu priekSmetu skolotaji nodrosina palidzibu izglitojamiem,
kuriem macibas sagada gritibas. Notiek sadarbiba starp skolotajiem, klasu audzinatajiem un
vecakiem. Palidzibu macibu darba izglitojamie var sanemt, apmekléjot individualas konsultacijas,
kas organizétas izglitojamiem pieejama laika. Macibu darba palidzibu var sanemt, apmekléjot
pagarinatas dienas grupas nodarbibas (1. —3. klasu skoléniem). Macibu darbam nepiecieSamo
informaciju var iegUt skolas biblioteéka un pie skolotajiem.

Rézeknes sakumskola isteno ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” SAM: 8.3.2. Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem izglitojamo
individualo kompetencu attistibai un ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai” — PUMPUuRS.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Tiek izmantotas daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina sakumskolas
pedagogu, padomes, izglitojama un vecaku sadarbibu.

Skola regulari informé vecakus par tas darbibu. Informaciju par skolas darbu var iegit
skolas majas lapa (www.rezeknessakumskola.lv vai e-klas€). KlaSu audzinataji, skolotaji, vadibas,
atbalsta komanda nodroSina informacijas apriti starp skolu un vecakiem par skolas darbu.
Izglitojamo vecaki tiek aicinati sadarboties ar skolas vadibas komandu un priekSmetu skolotajiem.
Macibu gada laika vecaki var iegut informaciju par macisanas, macisanas un macibu satura
jautajumiem klasu vecaku sapulcés, skolas vecaku kopsapulcés, individualas sarunas, e-klase,
skolas majas lapa. Vecaki sanem informaciju par darba rezultatiem, macibu uzdevumiem,
izmainam macibu satura, skolas darba aktualitatem ari e-klasé. TikSanas reizém ar vecakiem ir gan
izglitojoss, gan informativs raksturs.

Skola darbojas Rézeknes sakumskolas padome, kur aktivi darbojas visu klasu izglitojamo
vecaku parstavji. Ar padomes atbalstu, iedroSinajumu esam Tstenojusi vairakas akcijas un
iniciativas (,,Gaismas akcija”, ALAAS konkurss ,,Sac ar sevi ”, ,Mana gramata savai skolai”, ,Diena
bez ekraniem”, ,, 100 rozes Latvijai”, Savs skolas karogs u.c. aktivitates).

Pie klases audzinataja visi vecaki var brivi sanemt informaciju par sava bérna uzvedibu,
attieksmi pret macibu darbu, rezultatiem, sasniegumiem, talantu izpausmém. Vecaki tiek
iepazistinati ar jaunam tendencem, novitatem izglitibas joma, regulari tiek informeti par
iniciativam, kuras iesaistas vai bltu velama izglitojamo iesaiste, par valsts diagnosticéjoSiem
darbiem, to saturu, norises, vértésanas kartibu u.c. jautajumiem. Skola vecaku sanaksmes un citi
pasakumi tiek planoti abam puseém piemeérota laika. Vecaki var sanemt vadibas, atbalsta komandas
konsultacijas. Vecaki aktivi apmekle skolas pasakumus - Zintbu dienu, 100 dienu mirkli 1.klasu
skoléniem svétkus, konkursu “Atklaj savu talantu — RADI, RADI, RAIDI”, vecaku un skolotaju
iepaziSanas vakari, Ziemassvetku koncertu, Mates dienu un citus sakumskolas organizétos
pasakumus.

Sakumskolai sadarbiba ar vecakiem ir veiksmiga un produktiva, kopa tiek analizétas iepriekseja
perioda izvirzitas attistamas prioritates, tiek izvirzitas jauni uzdevumi, attistamas prioritates,
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iniciativas un jomas. Vecaki labprat iesaistas kopigu Iemumu izvirziSana un 1stenosana. Skola augsti
novérté izglitojamo vecaku ieguldijumu macibu kabinetu labiekartosana un citos sadarbibas
jautajumos.

Vértéjums: loti labi

4.5. SKOLAS VIDE
4.5.1. Mikroklimats

Viens no skolas uzdevumiem - turpinat popularizét skolas télu sabiedriba, audzinat
izglitojamos piederibas apzinu un lepnumu par skolu. Dazada satura un formas pasakumi skola,
izglttojamo lidzdaliba pilsétas, valsts svétku pasakumos veido gan izglitojamo pilsonisko, piederibas
apzinu, gan skolas atpazistamibu sabiedriba. Vecaki piedalas skolas téla veidoSana, atbalstot,
organizéjot un piedaloties dazados pasakumos (“Rézeknes sakumskolai — rotalu laukums”, akcija
»lzgaismosim savu skolu”, Maximas programma “Savai skolai”, zibakcija "Mana gramata — savai
skolai”, 100 rozes Latvijai, Latgalei, Rézeknei”, ,Savs skolas karogs” u.c.). Katrs skolas darbinieks
apzinas savu lomu skolas dzives un téla veidosana, un ir lojals savai darbavietai.

Sakumskolai ir daudzveidigas tradicijas, kuras veido izglitojamo kopibas apzinu.
Tradicionalie pasakumi:

- Zinlbu diena — 1.septembris

- Sporta un Olimpiska nedéla

- Skolotaju diena

- Mikeldienas izstades

- Dancu pécpusdiena ,,Mikeldienas ieskandinasana” (tautas deju kolektivs ,Skali”)

- Martindienas tirdzins

- Ziemassvétku svinésana

- Konkurss “Atklaj savu talantu — RADI, RADI, RAIDI”

- 4. un 6. klasu skolénu sveétki ,, Taurinu lidojums”

- Macibu priekSmetu olimpiazu, sacensibu un sacensibu uzvarétaju apbalvosana

,Sakumskolas Veiksminieks”
- Macibu priekSmetu olimpiazu, sacensibu un sacensibu uzvarétaju apbalvosana

Izglitojamo spéju un talantu attistiSanas pasakumi:
- Pilsetas svetku koncerti
- Skatuves runas konkursi, deju u.c konkursi
- Maminu dienai veltits koncerts
- Vizualas makslas darbu izstades
- Sporta pasakumi

Latvijas Republikas proklamésanas dienai veltitie uzvedumi un svinigas linijas:
— Piederibas apzinas veidoSanas pasakumi (Latvijas dzimSanas diena, Latvijas Republikas
Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadiena, Barikazu diena u.c.)
- 18.novembra, Gaismas cela” veidoSana pie pieminek|a “Vienoti Latvijai

IzglitojoSie pasakumi:

- APU lideru godinasanas pasakumi
- Macibu ekskursijas
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— Jauniesu iniciativas (jauniesu iniciéti pasakumi)

- Macibu priekSmetu konkursi  (anglu valoda, dabaszinibas u.c.)

- Veselibu veicinoSie pasakumi (tikSanas ar olimpieSiem, arstiem u.c. specialistiem)

- Nodarbibas Latgales Kulturvéstures muzeja

- Latvijas valsts mezu ekspedicija 6.klasém (dabaszinibas)

- Radosa olimpiade ,,Cela uz Latvijas simtgadi”

— SIA ALAAS erudicijas spéle “Zala puzzle”, ,Sac ar sevi”, ,,Macies dzivot zali”

- Veselibu veicinoSie pasakumi (Veselibas diena ,ZinoSs, tatad vaross”, tikSanas ar
olimpieSiem, arstiem u.c. specialistiem)

DrosSibas pasakumi:
- Nodarbibas macibu gada garuma “Drosibas klase” (Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centrs “Zeimuls”)
- Parrunas, praktiskas nodarbibas, tikSanas sakumskola ar valsts ce|u policijas parstavjiem un
citu ar drosibu saistito institliciju parstavjiem
- Klasu instruktazas par celu satiksmes drosibu, uguns, elektrodrosibu u.c.
- Veseliga dzivesveida pasakumi

Akcijas/zibakcijas:
- Zibakcija “Lasisim kopa” un akcija “Mana gramata — savai skolai”
- Akcija ,lzgaismosim savu skolu”
- Akcija “Diena bez ekraniem”

Vertéjums: loti labi
4.5.2. Fiziska vide

Balstoties uz pieejamajiem finansu resursiem, mérktiecigi tiek planots darbs pie skolas
vides uzlaboSanas un pilnveidosanas.

Skolai ir labiekartots Rotallaukums un laukums ar ielu trenaZieriem, ar sportiskam
aktivitatem saistitu inventaru. Skolas telpas ir tiras, sakoptas, estétiski noformétas, tajas regulari
tiek veikts remonts. Pie skolas ieejas durvim, skolas 3. stava gaiten1 un foajé uzstaditas
novérosanas kameras. Skolas telpas ir drosas, skolas gaitenos redzamas vietas izvietoti evakuacijas
plani. Macibu kabinetos ir funkcionalas, izglitojamo vecumam un augumam atbilstoSas mébeles.
Tiek nodrosinatas skolotaju dezuras.

Sadarbiba ar skolénu vecakiem, ir izremontéti vairaki macibu kabineti.

Klasu, gaitenu noformésanai tiek izmantoti gaumigi un kvalitativi izglitojamo darbi.
Darbiniekiem un izglitojamiem ir pieejams internets un bibliotéka.

Skolas teritorija ir sakopta, tira un kartiga, apzalumota, drosa izglitojamiem. Skolas tuvuma
ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstosas zimes un norades (vienvirziena cels).

Sakumskola iesniegusi pamatotu vajadzibu sakartot skolas iebraucamo celu (t.sk. masinu
stavvietu) no Kalku ielas Iidz skolas ieejai, atslogojot lielo transporta plismu Kalku iela gan no
ritiem, gan pécpusdienas.

Vértéjums: labi
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4.6. SKOLAS RESURSI
4.6.1.lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un skolotaju vajadzibu
nodrosinasanai. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodrosinasanai, izglitojamo vecumam
un augumam. Sakumskolas telpas atbilst drosibas noteikumiem un sanitari higiéniskajam normam.

Skola ir viena datorklase ar 16 darba vietam izglitojamiem.

Skolas €ka ir pieejams bezvadu internets, ir iespéjama brivpieejas interneta izmantos$ana
skolas telpas.

Bibliotékas lasitava ir pieejami 5 datori ar pieslegumu internetam, bibliotekara darba vieta
aprikota ar datoru. Sakumskolas biblioteéka nodrosina pedagogus un izglitojamos ar macibu, izzinas
literatlru, dailliteratiru un metodisko literatiru un sniedz atbalstu darbam nepiecieSamas
informacijas ieguve.

Sadarbojoties ar Rézeknes pilsétas izglitibas iestadém un, skolai ir nepiecieSamas telpas
(sports, majturiba un tehnologijas) macibu procesa, izglitojamo un skolotaju vajadzibu
nodrosinasanai. Vadibas komanda konsultéjas par lldzeklu planoSanu un sadali ar darbiniekiem.
Problému jautajumi tiek risinati kolegiali un profesionali.

Atbalsta personalam (bibliotekars, socialais pedagogs, medikis) katram no specialistiem ir
savs iekartots kabinets. Sakumskola ir telpa skolotaju metodiskajam darbam un atputai.

Sakumskolas sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti un sakopti.

Skolas mébeles, iekartas un tehniskie lidzekli ir lietoSanas kartiba, bojatie tehniskie lidzekli
tiek savlaicigi laboti, tiek veikta regulara tehnisko lidzeklu apkope. Katru gadu skolas budZeta
ietvaros péc nepiecieSamibas gan mébeles, gan materialtehniskie lidzek]i tiek papildinati.

Macibu un audzinasanas darba, administrativaja darba tiek veiksmigi izmantotas
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT). Katra macibu kabineta skolotaju darba vietas ir
aprikotas ar datortehniku, nodrosinats interneta pieslégums. 18 macibu priekSmetu kabinetos ir
uzstaditi multimediju projektori. Matematikas/dabaszinibu kabinets aprikots ar interaktivo tafeli
un dokumentu kameru.

Skolotaji sava darba izmanto digitali sniegtas iespéjas — projektori, digitala tafele,
dokumentu kamera. Skolas bibliotékai regulari tiek papildinata macibu literatira, dailliteratira,
izzinas un metodiska literatlira. IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
nodrosinasanai tiek izmantotas skolas telpas, iekartas un citi resursi.

Vértéjums: labi

4.6.2. Personalresursi

Sakumskola ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals. Skola pavisam ir
43 pedagogiskie darbinieki. Skolotaju izglittba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prastbam.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

pamatdarba —(34) 81%,
blakusdarba — (8) 19%.
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Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba:
augstaka pedagogiska izglitiba —(41) 98%,
cita augstaka izglitiba— (1) 2%.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:

Lidz 5 gadiem (5 pedagogi) 11,9%
5-10 gadi (1 pedagogs) 2,4 %

10 — 20 gadi (6 pedagogi) 14,3 %
20 -30 gadi (14 pedagogi) 33,3 %
Vairak ka 30 gadi (16 pedagogi) 38,1 %

Skolotaji izmanto piedavatas talakizglitibas iespéjas — apmeklé profesionalas pilnveides
pasakumus - talakizglitibas kursus, seminarus, konferences, radosas darbnicas, iesaistas dazadas
iniciativas, konkursos un projektos. Skolotaji piedalas gan skolas, gan citu iestazu organizétajos ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés. Sakumskolas vadiba novérté un atbalsta skolotaju radoso
darbu, lidzdaltbu dazadas iniciativas, pasakumos.

AtbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam, sakumskolas darbinieki ir apguvusi programmu
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Vertéjums: loti labi

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana

Skolas vadiba plano un veic skolas darba iek$€jo parraudzibu visos planotajos galvenajos
darbibas virzienos. Skolas darbinieki pasvértéjuma balstas uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem. Skolas pasvértésanas process ir nepartraukts un notiek visos [ITmenos. Tas tiek
planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatem un uzdevumiem. Tiek izmantoti pedagogu
anketas, izglitojamo un vinu vecaku aptauju rezultati. lzvértéjot macibu procesa sasniegto, macibu
priekSmetu metodiskajas jomas, metodiskaja padomé un pedagogiskas padomes sédeés regulari
analizé macibu darbu rezultatus, sasniegumus ikdienas darba un macibu priekSmetu olimpiadeés.
Periodiski notiek gan izglitojamo, gan vecaku, gan skolotaju aptauju par darba plana paredzétajiem
jautajumiem. Anketésana iegita informacija tiek izmantota, lai analizétu, secinatu un salidzinatu,
ka art izmantotu skolas talaka darba planosana. Sakumskolas vadibas komanda sadarbiba ar
skolotajiem konstaté skolas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas un macibu gada darba
plana tiek izvirzitas prioritates konkrétajas jomas. Rezultati tiek analizéti un iestradati turpmakajas
prioritatés un nakama gada darba plana. Ar rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamie, izglitojamo
vecaki. Skola tiek stradats pie Attistibas plana 2017.- 2020.gadam izveides. Ta apsprieSana tiek
iesaistiti gan skolotaji, gan Skolas padome, gan Pasvaldiba. Attistibas plana ir noteikts prioritasu
Istenosanas planojums un Skolas galvenie attistibas virzieni. Prioritates izvirzitas, nemot vera
skolas darbibas stipras puses un talakas darbibas vajadzibas. Gada prioritatém tiek izstradats
istenosanas plans, noteikti kritériji prioritasu TstenoSanas parraudzibai. Nemot véra gada
prioritates, tiek izstradats macibu gada darba plans un iek$éjas parraudzibas plans. Ar bltiskako
iepazistinati skolénu vecaki vecaku kopsapulcés. Skolas attistibas plans bis pieejams visiem
interesentiem. Attistibas plans tiks saskanots Skolas padomé un Rézeknes pilsétas domes lzglitibas
parvalde.

Skolas darbibas pamatjomu vispariga vertésana skolotaju vidu - aptaujas rezultata iegutie
dati Jauj secinat, ka skolas darbs skolotaju vidu tiek pamata vertéts ka Joti labs.

Veértéjums: loti labi

28



4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir izstradata visa nepiecieSama dokumentacija pedagogiska procesa organizésanai.
Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums, reglamenti, noteikumi un kartibas. NepiecieSamo
dokumentu izstradé piedalas visas ieinteresétas puses. Skolas iekSéjie normativie akti apspriesti
atbilstosi mérkauditorijai, ar tiem izpazistinati un tos parakstijusi atbildigie darbinieki, izglitojamie,
vecaki. Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
profesionalitati, kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Skolas direktore izvirza augstas un pamatotas
prasibas gan vadibas komandas, gan skolotaju darba. Direktore parzina skolvadibu, ir ieintereséta
skolas izaugsme un ievieS parmainas skolas darba saskana ar valsti un pilséta izstradatajam
attistibas stratégijam. Vadibas komanda, skolotaji atbalsta un ievie$ inovacijas. Vadibas komanda
un visa skolas saime ripéjas par skolas prestizu un télu sabiedriba.

Skolas vadibas darbs (planosana, delegésana, parraudziba, kontrole) notiek demokratiski,
akcentéjot katra darbinieka atbildibu, uzticibu, radoSumu, iniciativu. Skolas vadibas struktdra ir
skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izvérté rezultatus.
Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiru, pienakumiem un
atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba kartibas noteikumi, kas izstradati
un pienemti dazada llmena darbinieku sanaksmés. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas
izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam ieinteresétajam personam. Direktore konsultéjas ar
darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet atbildibu par galiga IEmuma pienemsanu vienmér
uznemas pati. Direktore prasmigi veido un vada vadibas komandas darbu, parrauga dazadu
[Tmenu darbinieku pienakumu izpildi, prot delegét funkciju izpildi. Dokumentu izstradé piedalas
Skolas darbinieki atbilstoSi savai kompetencei, nodroSinot demokratisku pieeju dokumentos
ietverto normu apsprie$sana un lémumu saskano$ana. Sakumskolas vadibas komanda nodrosina
informacijas apmainu par skolas darbibu un pienemtajiem [emumiem.

Skolas direktore un vietnieki piedalas metodiskas padomes un komisiju sédés, sadarbojas
ar Skolas lidzparvaldi, Skolas padomi un izglitojamo vecakiem. Vadibas komanda atbalsta un rosina
uz aktivu iesaistiSanos, lidzdalibu izglitojamo un skolotaju dazada limena arpusskolas pasakumos.

Vertejums: loti labi
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Sakumskolas vadiba, pedagogi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, sekmé skolas padomes
darbibu, saskano savu darbibu ar Rézeknes pilsétas Domes lzglitibas parvaldi, veicina visu
izglttojamo vecaku lidzatbildibu un iesaistiSanos izglitibas procesa veiksmiga istenosana.

Skolai ir regulara un aktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi, pilsétas lzglitibas parvaldi
skolas budZeta veidoSana un darbibas nodrosSinasana, ka ari dazadu iniciativu atbalstiSana un
jauninajumu ievieSana. Skola sadarbojas ar pilsétas izglitibas iestadem, Rézeknes pilsétas domes
Sporta parvaldi, Rézeknes pilsétas bérnu- jaunatnes skolu, Rézeknes tehnologiju akademiju un
uznémumiem.

Sadarbiba ar lzglitibas parvaldi notiek planveidiga pedagogu talakizglitibas realizésana. Visi
pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos — kursu programmas, seminaros,
izglitojosas, radosas darbnicas, konferencés u.c. aktivitatés. Informacija par profesionalas
pilnveides pasakumos ieglto galvenokart tiek piedavata pedagogiem metodiskajas komisijas,
skolotaju sanaksmes, pedagogiskas padomes sedes.

Rézeknes pilsétas dome un lzglitibas parvalde sniedz juridisku un konsultativu atbalstu
dazadu jautajumu risinasana. Katru gadu tiek ripigi planots skolas budzZets, nemot véra izvirzitas
prioritates, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas un papildinajumi efektivakai lidzek|u
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izmantoSanai. Notiek regulara sadarbiba ar dazadam pasvaldibas iestadem - socialo parvaldi,
barintiesu u.c. Sakumskola isteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institlicijam, ar
Austrumlatgales radoSo pakalpojumu centru ,Zeimuls", ar Latgales Kultlrvéstures muzeju u.c.

Sakumskolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju (turpmak
teksta - RTA), kas paredz sadarbibu gan studentu prakses organizéSana skold, gan atbalstu
izglitojamajiem - studentiem, izstradajot diplomdarbus, tiek noforméta skolas telpas.
Sadarbojoties ar RTA macibspékiem, studentiem, izglitojamajiem tiek organizéti kopigi pasakumi
(Sporta dienas). Pateicoties sadarbibai ar Rézeknes pilsétas bérnu - jaunatnes sporta skolu,
izglitojamajiem tiek piedavatas iespéjas nodarboties ar sportu arpus macibu procesa.

Rézeknes sadarbojas ar citu izglitibas iestazu pedagogiem pilsétas, Latvijas méroga.

Vértéjums: loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

5.1. Sakumskolas pedagogu metodiska aktivitate:

5.1.1. Izglitibas iestades pedagogi — profesionalas pilnveides programmu (A kursu) pieteicéji,
programmas vaditaji - 1

5.1.2. Izglitibas iestades pedagogi — metodisko materialu karjeras joma (sadarbiba ar VIAA)
lidzautori—1

5.1.3. Izglttibas iestades pedagogi — iniciativu, projektu atsaucigi istenotaji, pieteicéji - 6

5.1.4. Izgltibas iestades pedagogi vada studentu prakses — 2

5.1.5. Izglitibas iestades pedagogi ieguvusi multiplikatora/mentora kvalifikaciju - 4

5.1.6. Izglitibas iestades pedagogi lidz 2016./2017.m.g. pilsétas skolotaju MA vaditaji — 1

5.1.7. Izglttibas iestades pedagogi studg, ieglst papildus izglitibu — 2

5.1.8. Izglitojamie guvusi godalgotas vietas valsts lmena konkursos un olimpiadés — 7

5.2. Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés

5.2.1. Latvijas Universitates 4.klasu skolénu atklata olimpiade “Tik vai ...cik?” — 3 godalgotas vietas
5.2.2. Latgales novada 5.- 8.klasu skolénu atklata olimpiade matematika - 3 godalgotas vietas
5.2.3. Valsts 12.atklata majturibas un tehnologiju olimpiade — 1 godalgota vieta

5.3. Izghtojamo sasniegumi pilsétas, novada un valsts méroga konkursos, skatés

5.3.1.LR IZM VSC organizéetie konkursi skates:
- Vokalas muzikas konkursa "Balsis" (pilséta) - vokalais ansamblis "Noskana" | karta
| pakape.
- Vokalas mazikas konkursa "Balsis" (Latgales novada) Il pakape.
5.3.2. Rezeknes pilsétas pasvaldibas organizétie konkursi:
»,Skolénu skatuves runas konkurss” 4 x | pakapes, 2 X Il pakapes (pilséta), 4 x | pakapes
(Latgales novada )

5.4. I1zglitojamo sasniegumi pilsétas, novada un valsts méroga sporta sacensibas:

- ,Martindienas stafetes”2.-3.klasu skoléniem lll vieta (pilséta)
- Sacensibas florbola Il vieta (pilséta)
- Sporta spéles futbola “Skolu futbola kauss” (pilséta) Il vieta;
- Sporta spéles basketbola “Oranza bumba” (pilséta) | vieta;
- Sporta spéles basketbola “Jauno basketbolistu kauss” (pilséta) Il vieta;
- Sporta spéles basketbola “Oranza bumba” (Latgales novada) Il vieta;
- Latvijas Skolu 3x3 basketbola ¢empionats Il un Il vieta (Latgales novada)
- NBA Junioru ligas sacensibas (starp 8 labakajam no 38 skolu komandam valsti);
- Projekts ,Sporto visa klase” (Il vieta)
TURPMAKA ATTISTIBA

31



(BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA GUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Izglitibas
pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem Valsts visparéjas
pamatizglitibas standarta 1stenosSana.

Izstradat un ieviest visparéjas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar macisanas gratibam, nodrosSinat parraudzibu tas
sekmigai ievieSanai.

Skolas biblioteéku papildinat ar macibu literatdru, digitalajiem macibu
materialiem, metodiskajiem lidzekliem un papildliteratiru pamatizglitibas
programmu kvalitativai 1stenosanai.

Analizét un vertéet sakumskolas izglitibas programmas apguves efektivitati
saistiba ar skolénu macibu sasniegumu dinamiku.

Pilnveidot skolotaju sadarbibu vienas metodiskas komisijas un starp
metodisko komisiju ietvaros.

Macibu metozu un macibu lidzeklu dazadoSana, racionala IKT un digitalo
macibu lidzeklu izmantoSana, realizéjot standartos noteiktas prasibas,
akcentéjot sasaisti ar realo pasauli un musdienu dzives aktualitatém.
Pedagogiem nepiecieSama atbalsta nodroSinasana macibu priekSmetu
programmu uzlabosana un IKT izmantoSana macibu procesa.

Macisana
macisanas

un

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa.

Attistit un pilnveidot izglitojamo prasmes planot un organizét savu darbu,
stradat patstavigi un grupa.

Veidot katra izglitojama izaugsmes dinamikas uzskaiti un analizi
sakumskola.

Attistit informacijas tehnologiju izmantosSanu izglitibas procesa.

Attistit un pilnveidot izglitojamo vecaku iesaistiSanos izglitojamo macibu
sasniegumu kvalitates nodrosinasana.

Turpinat pilnveidot darbu ar izglitojamajiem ar macisanas gratibam.

Izglitojamo
sashiegumi

Veikt izglitojamo ikdienas sasniegumu monitoringu.

Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazi.

Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas un valsts parbaudes darbos.
Turpinat kompetenéu attistiSanu, t.i., patstaviba macibas, iniciativa
macibas, atbildiba macibas.

Atbalsts
izglitojamajiem

Pilnveidot darbu ar talantigakajiem izglitojamajiem, nodrosinot augstus
izglitojamo rezultatus macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, skateés,
sacensibas un citos pasakumos.

Izveidot talantigo izglitojamo datu bazi, lai savlaicigi planotu katra
konkréta izglitojama intelektualos un radosos treninus, sagatavojot vinus
macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Pilnveidot izglitojamo un skolotaju zinasanas un prasmes, ka rikoties
ekstremalas situacijas.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir gratibas macibas,
nodrosSinot nepiecieSamo atbalstu un izstradajot atbilstosu izglitibas
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programmu.
Turpinat piedavajat atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar audzinasanas
un/vai socialajam problémam katra klaseé.

lesaistities ar izglitibu saistitos projektos, iniciativas.

Veicinat sadarbibu starp skolotajiem, atbalsta komandu un vecakiem.
Pilnveidot izglitojamo adaptacijas pasakumu kopumu.

Skolas vide

Turpinat darbu ar hiperaktiviem izglitojamiem, lai savlaicigi noveérstu
konfliktsituacijas.

Aktualizét izglitojamo un vecaku atbildibu par skolas iekséjas kartibas
noteikumu ievérosanu.

Turpinat skolas telpu remontu un estétisko noformésanu.

Sakartot infrastruktiru pie skolas, ietverot skolas brugéta laukuma un
autostavvietas izblvi.

Papildinat velosipédu novietosanas vietas.

Turpinat popularizét skolas télu sabiedriba, audzinat izglitojamos
piederibas apzinu un lepnumu par skolu.

Skolas resursi

Apzinat skolotaju resursus jaunas izglitibas programmas izglitojamajiem
ar maciSanas gratibam izstrades un IstenoSanas gadijuma.

Veicinat skolotaju piedaliSanos sava profesionala pilnveidé.

Modernizét skolotaju darba vietas, nodrosinot IT izmantoSanas iespé€jas.
Piesaistit papildus lidzeklus materialas bazes pilnveidosanai.

Paaugstinat skolas personala darbibas efektivitati.

Labiekartot infrastruktlru pie skolas ieejas ar sakartotu iebraucamo
celinu un brugéto laukumu.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Pilnveidot sakumskolas iekSéjo kontroli, tai skaita macibu stundu un
interesu izgltibas nodarbibu véro$anu un analizi.

Pilnveidot sadarbibu ar wvalsts, pasvaldibas un nevalstiskajam
organizacijam.

Paplasinat vecaku lidzdalibu skolas dzive, aktualizéjot skolas Padomes
darbu.

Veikt skolas attisttbas monitoringu.

PaplasSinat skolas téla popularizésanas iespéjas.
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SAKUMSKOLAS DARBIBAS JOMU PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMA TABULA

Joma Rezultativais raditajs Veértéjuma limeni
Macibu saturs 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas 4 (loti labi)
Macisana un 4.2.1. Macisanas kvalitate 4 (loti labi)
macisanas 4.2.1. Macisanas kvalitate 4 (loti labi)

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala | 4 (Joti labi)
Izglitojamo 4.3.1. lIzgltojamo sasniegumi ikdienas darba 4 (loti labi)
sasniegumi 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes | 4 (Joti labi)

darbos
Atbalsts 4.4.1. Socialpedagogiskais, psihologiskai | 4 (loti labi)
izglitojamajiem atbalsts un emocionalais atbalsts

4.4.2. lzglitojamo veselibas uzturésanas

garantésana

4.4.3. Izglitojamo droSibas garantésana

4.4.4. Atbalsts personibas veidoSana

4.4.5. Atbalsts karjeras izglitiba

4.4.6. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
Skolas vide 4.5.1. Mikroklimats 4 (Joti labi)

4.5.2. Fiziska vide 3 (labi)
Skolas resursi 4.6.1.lekartas un materialtehniskie resursi 3 (labi)

4.6.2. Personalresursi 4 (loti labi)
Skolas darba 4.7.1. Skolas darba pasvéertésana un attistibas | 4 (Joti labi)
organizacija, vadiba | planosana
un kvalitates 4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala | 4 (lotilabi)
nodroSinasana parvaldiba

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institlcijam 4 (loti labi)

Direktore

|.Stramkale

2018.gada 28. augusta

34




