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ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1.dalas 2. punktu un
Visparéjas izglitibas likuma 10. panta 3.dalas 2. punktu

| Visparigie noteikumi

1.1. Dokumenta mérkis - noteikt, ka R&zeknes sakumskola (turpmak- skola) darbojas atbalsta
komanda, lai sniegtu vispusigu atbalstu izglitojamajiem (turpmak- skoléns), skolénu vecakiem
un/vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak- vecakiem), skolas darbiniekiem.

1.2. Atbalsta komanda ir starpprofesionalu komanda atbalsta snieg$anai skoléniem un vinu vecakiem
pedagogisko, psihologisko un socialpedagogisko problému risinasana.

1.3. Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéroSanu un
citiem speka esoSajiem LR normativajiem aktiem.

1.4. Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar tas reglamentu (direktores apstiprinajums P-17A,
01.09.2016.).

Il Atbalsta komandas sastavs

2.1.Pamatsastavs:
2.1.1. Bibliotekare.
2.1.2. Logopede.
2.1.3. Socialais pedagogs.
2.1.4. Pedagogs — karjeras konsultants.
2.1.5. Psihologs.
2.1.6. Medmasa.
2.2. Atbalsta komandas specialisti ir atvérti sadarbibai un atseviSku jautajumu risinaSana var
uzaicinat izglitibas metodikus, klasu audzinatajus, macibu priekSmetu skolotajus, darbiniekus
vai citus konsultantus.
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11 Atbalsta komandas darba mérki un galvenie uzdevumi
3.1. Mérkis: sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, darbiniekiem.

3.2. Uzdevumi:

3.2.1. Identificét potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai.

3.2.2.Sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem,
darbiniekiem.

3.2.3. Izpétit iesp&jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, stundu kav&jumi,
macisanas traucgjumi) un uzvedibas traucgjumu rasanas c€lonus.

3.2.4. Koordinét skoléna pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola.

3.2.5. Meklét optimalakos problému risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu
un parraugot ta realizaciju.

3.2.6. Veidot sadarbibu ar vecakiem un skolotajiem un informét vecakus par dazadam
atbalsta institicijam.

3.2.7. Palidzet katram skolénam, atbilsto$i vina sp&jam, sasniegt izglitibas merkus.

3.2.8. Sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam.

3.2.9. Sadarbiba ar vadibas komandu, planot un iesaistities icklaujosas vides veidosana.

IV Atbalsta komandas darba procesa organizacija

4.1. Atbalsta komandu vada skolas direktore.

4.2. Atbalsta komandas tikSanas notiek reizi 2 ménesos. Atbalsta komandas arkartas sédes notiek péc
nepiecieSamiba.

4.3. Atbalsta komandas individualas tikSanas notiek regulari, vismaz 1 reizi nedgéla.

4.4. Atbalsta komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot

veselibu veicinosas, atbalsta sniedzosas un drosas vides nodrosinasanu skola.

4.5. Atbalsts tiek sniegts izglitojamajiem, ja tiek noverotas:

4.5.1. grutibas macibas;

4.5.2. saskarsmes gritibas;

4.5.3. neadekvata uzvediba stundas,

4.5.4. stundu kavesana;

455, vardarbiba;

4.5.6. higiénas problémas;

4.5.7. problémas gimeng;

4.5.8. macibu lidzeklu nepietickams nodro$inajums;
4.5.9. citi iemesli.

4.6. Problémas pieteic€js var biit jebkurs no skolas pedagogiem, darbinieks, skoléns, vecaks.

4.7. Atbalsta komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu skolénam, vina gimenei.

4.7. Turpmaka darba gaita komanda, ja nepiecieSams pieaicina APU komandas vaditaju (direktori) un
direktores vietnieci audzinasanas jautajumos, lai iepazitos ar konkréto gadijumu, kopigi diskute,
apspriezas un vienojas par turpmakajiem soliem. Visu darbu katra konkréta gadijuma koordiné tas
atbildigais, kura problematika (izriet no situacijas) domingé.

4.8. Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.

4.9. Katrs atbalsta komandas dalibnieks strada péc sava darba plana un specifiskam darba formam.

4.10. Darbu komanda organize tik ilgi, cik tas iesp&jams skolas kompetences ietvaros.
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V Atbalsta komandas dokumentacija

5.1. Atbalsta komandas darba izmanto skola noteiktu vienotu dokumentaciju: darbibas plans un macibu
gada izvert&jums.

5.2. Atbalsta komandas dokumentaciju glaba atbilstos$i normativo aktu prasibam. Par atbalsta komandas

dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild katrs komandas loceklis individuali.

VI Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

6.1. Atbalsta komandas pienakumi:

6.1.1. Nodrosinat skoléna veselibas stavoklim, sp&am un attistibas Itmenim atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.

6.1.2. NepiecieSamibas gadijuma iesaistit specialistus no Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes
(bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos u.c.), Sociala dienesta Atbalsta nodalas vai citam
ar skolénu drosibu un veselibu saistitam institacijam.

6.1.3. NepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem konsultéties valsts pedagogiski mediciniskaja
komisija, lai risinatu jautdjumus par iesp&ju skolénam turpinat macibas p&c specialas
izglitibas programmas.

6.1.4. levérot iegutas informacijas par skolénu un izp&tes materialu konfidencialitati.

6.2. Atbalsta komandas tiesibas:

6.2.1. Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus skolas pedagogiskajai un/vai
metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar skoléniem, kuriem ir
maciSanas griitibas un citas specialas vajadzibas.

6.2.2. Sadarbiba ar skolas vadibas komandu, pedagogiem un skoléniem ar maciSanas griittbam
un citam vajadzibam, vecakiem rast risinajumu efektivakas palidzibas nodro§inaSana.

6.2.3. Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realizé specialas izglitibas programmas.

VIl Nosléguma jautajumi
7.1.1zmainas un papildinajumus reglamenta apspriez skolas pedagogiskaja séde, noformgjot grozijumu
projektu parakstiSanai skolas direktorei.

7.2.Atbalsta komandas reglaments stajas speka 2016.gada 1.septembri, apstiprinats ar Ré&zeknes
sakumskolas direktores rikojumu Nr. P-17A (01.09.2016.).

Direktore llona Stramkale



