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METODISKAS PADOMES REGLAMENTS

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma

10.panta tresas dalas 2.punktu

| Visparigie noteikumi

Metodisko padomi izveido Rézeknes sakumskolas (turpmak — skola) metodiska darba vadiSanai
ka atbalsta sniegSanas organizatorisko vienibu skolas darba stratégiskaja planosana, miisdienu

pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprob&Sana, pedagogiskas pieredzes pétiSana un

popularizésana.

Metodiska padome isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstinasanai, sniedz pedagogiem
nepiecieSamo palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu skolas ietvaros un ar citu skolu kolégiem,

piedalas pedagogu profesionalas pieredzes un pilnveides projektos.
Il Metodiskas padomes merki

Sakumskolas izglitibas satura noteikSana atbilstosi miisdienu prasibam.
Kvalitativas metodiskas palidzibas nodroSinaSana pedagogiem.

Metodiska darba vadisana.

Inovativu atzinu aprobéSana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizéSana.

11 Metodiskas padomes darba saturs un uzdevumi

Koordinét metodisko darbu.
Noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus.
Sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmu satura veidoSana.

. Sekmét macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.

. Veicinat izglitojamo objektivu macibu darbu vertesanu.
. Sekmeét izglitibas novitasu apspriesanu un ievieSanu macibu un audzinaSanas procesa.
. Rosinat pedagogu radoSo darbibu.



IV Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas

14. Metodiska padome vada skolas metodisko darbu, veicot $adas darbibas:

14.1. organiz€ un vada metodisko darbu;

14.2. vada un koordin€ sadarbibu starp attiecigds macibu jomas iesaistitajiem macibu
priekSmetu pedagogiem; darbojas atbilstosSi attieciga macibu priekSmeta mérkiem un
uzdevumiem;

14.3. organizg pilnveidota macibu satura apsprieSanu, apzinot un populariz€jot labas prakses
piem&rus misdienigas lietpratibas izglitibai;

14.4. organizé pedagogu sadarbibas veidus, konsulté un atbalsta pedagogus, identificgjot
iesp€jas un izaicinajumus, mekl€jot risinajumus pedagogiskas prakses pilnveidei;

14.5.sniedz metodisku palidzibu konkréta macibu priekSmeta maciSanas un maciSanas procesa
organiz€Sana un vadiSana, kas sekmé darba kvalitates pilnveidi;

14.6.analizg, izverté pedagogu metodisko darbu, izsaka priekSlikumus metodiska darba
pilnveidei.

15. Metodiskai padomei ir $adas tiesibas:

15.1.izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veidosana;

15.2.piedalities grupu darba pedagogiskas padomes sézu sagatavoSana par izglitibas procesa
aktualitatém un pedagogu metodiska darba jautajumiem;

15.3.ieteikt skolas metodiska darba prioritates;

15.4.informé&t par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinasanas procesa;

15.5.ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana;

15.6.iesaistit metodiska darba planosana un vadiSana pedagogus, ka ari citus izglitibas
darbiniekus, kuri nav Metodiskas padomes locekli.

V Metodiskas padomes darbibas organizéSana

16. Metodiskas padomes vaditaju nosaka skolas direktors.
17. Skolas Metodiskas padomes sastava ir:
17.1. direktors;
17.2. direktora vietnieki;
17.3. metodisko jomu vaditaji;
17.4. bibliotekars;
17.5. logopéds;
17.6. izglitibas metodikis.
18. Metodiska padome veido macibu un metodisko darba planu, kuru apspriez padomes dalibnieki un
apstiprina sakumskolas direktore.
19. Macibu gada laika notiek ne mazak par 3 Metodiskas padomes seédém. Sédes protokol&.

VI Nosleguma jautajumi

20. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez Metodiskas padomes s€dg€, noformgjot grozijumu
projektu parakstiSanai skolas direktorei.

Direktore llona Stramkale



