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1.1.

1. REZEKNES SAKUMSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Sakumskolas misija — skolas tradicijas saknots, novitatem atvérts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati
orientéts izglitibas procesa nodrosinajums.

Sakumskolas vizija par izglitojamo — skoléns, kurs veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas
savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano,
vada savu izzinas procesu un reflekté par to. /skoléna definéjums iegits sakumskolas skolotaju
apmacibas seminara ,,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./

Sakumskolas vértibas cilvékcentrétad veidda — CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA. Vértibas balstas uz
uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

1.2.

1.2.1.

Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Izglttibas programma

Izglttojamo skaits

Nosaukums Kods Isteno3anas Uzsakot macibu| Noslédzot Programmas
vieta gadu macibu gadu  [absolventi
Pamatizglitibas 11011111 Reézeknes 471 468 75
1.posma sakumskola
(1.-6.klase)
1.2.2. lzghtojamo iestades mainas iemesli
Izglttibas Izglttojamo Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls apguvi
cita izghtibas iestade
11011111 471 3 - 3
1.2.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums | Vecum- Izglitoj | Tstenotajs | Pieejamiba | Finanséjum Isteno3anas
posms amo (pedagoga (iestades s (maksas / vieta
skaits vards, izglitojamie | bezmaksas)
uzvards) m vai
publiski
pieejams)

1 2 3 4 5 6 7 8
Kultrizglitiba, | Zénu koris | 8-12 gadi | 25 Janis iestadé bezmaksas | Rézeknes
muzika “Vokala Velicko sakumskola,

iedvesma” Kalku iela 12,
Rézekne
Kultarizglitiba, | Zénu 7-12 gadi | 16 Janis iestadé bezmaksas | Rézeknes
muzika vokalais Velicko sakumskola,
ansamblis Kalku iela 12,
“Mizikas Rézekne
kvartals”
Kultarizglitiba, | Meitenu 7-12gadi | 12 Svetlana iestade bezmaksas | Rézeknes
muzika vokalais Bilinska sakumskola,
ansamblis Kalku iela 12,




1 2 3 5 6 7 8
“Noskana” Rézekne
Kultarizghtiba, | Koris 8-13 gadi | 23 Svetlana iestade bezmaksas | Rézeknes
muzika “Saules” Bilinska sakumskola,
Kalku iela 12,
Rézekne
Kultarizglitiba, | Koris 7-12 gadi | 28 Svetlana iestadé bezmaksas | Rézeknes
muzika “Saulites” Bilinska sakumskola,
Kalku iela 12,
Rézekne
Kultdrizglitiba, | Tautu dejas | 7-9 gadi 25 Sandra iestadé bezmaksas | Rézeknes
deja “Skali”, 1.b Juste sakumskola,
klase Kalku iela 12,
Rézekne
Kultrizglitiba, | Tautu dejas | 9-11 gadi | 18 Sandra iestadé bezmaksas | Rézeknes
deja “Skali”, 4.d Juste sakumskola,
klase Kalku iela 12,
Rézekne
Kultarizglitiba, | Tautu dejas | 10-12 16 Sandra iestadeé bezmaksas | Rézeknes
deja “Skali”, 5.d | gadi Juste sakumskola,
klase Kalku iela 12,
Rézekne
Kultrizglitiba, | Tautu dejas | 8-9 gadi 22 Marika iestadé bezmaksas | Rézeknes
deja “Skali”, Vaicule sakumskola,
2.klases Kalku iela 12,
Rézekne
Kultrizglitiba, | Tautu dejas | 8-10gadi | 19 Marika iestadé bezmaksas | Rézeknes
deja “Skali”, Vaicule sakumskola,
3.d.klase Kalku iela 12,
Rézekne
Kultarizgltiba, | Papira 10-12 16 Laila iestade bezmaksas | Rézeknes
Vizuala un brinumi. gadi Rancane sakumskola,
vizuali plastis Kalku iela 12,
ka maksla Rézekne
Kultarizglitiba, | Teatra 7-9 gadi 11 Laura iestade bezmaksas | Rézeknes
Teatris maksla Senkane sakumskola,
Kalku iela 12,
Rézekne
Sociala un Skani mana | 7-9 gadi 11 Sandra iestadé bezmaksas | Rézeknes
pilsoniska valodina Gaveika sakumskola,
joma, Kalku iela 12,
Valoddarbiba Rézekne
Sociala un Lasi. Doma. | 8-9 gadi 47 Benita iestadé bezmaksas | Rézeknes
pilsoniska Stasti. Lazdina sakumskola,
joma, Citas Kalku iela 12,
izglitojosas Rézekne
programmas
InZenierzinat Tehniska 9-13 gadi | 10 Osvalds iestadé bezmaksas | Rézeknes
ne, konstruésa | modelésa Batna Valsts
na un tehniska | na 1.gimnazija,

modelésana

Dzirnavu iela
3a, Rézekne




1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

pedagogu mainiba u.c.)

Informacija Skaits [Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

(vairak ka 1 ménesis)

Pedagogu skaits 43

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi 15 Profesionalas kvalitates pakapes ieguvusi 35% pedagogu.

profesionalas darbibas kvalitates pakapes 3. pakape - 10 pedagogi; 2. pakape - 4 pedagogi;
1.pakape -1 pedagogs.

llgstosas vakances izglitibas iestade nav

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Bibliotekars (1), logopéds (0,8), socialais pedagogs (1) un
personals pedagogs karjeras konsultants (0.075), 3 pedagoga paligi
(0.597)

2. REZEKNES SAKUMSKOLAS PRIORITARIE MERKI

2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati

Izpilde
(Sasniegts daléji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

1

2

KRITERUS: 1ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA. VIENLIDZIBAS UN IEKLAUSANAS NODROSINASANA

PRIORITATE: Skoléna individualajam vajadzibam nepiecie$ama atbalsta piedavajuma

KVALITATIVIE SR

e Absolventu, vinu likumisko parstavju apmierinatiba ar iegtto izglitibas kvalitati

e Individualie macibu plani (turpmak teksta IMP) skoléniem ar gritibam.

e Regulars atbalsts no skolotajiem, atbalsta un vadibas komandas.

e Macibu konsultacijas atbilstosi skolénu vajadzibam.

e Sadarbiba ar vecakiem un APU komandu.

e Elastigas macibu metodes (atgadnes, diferencéti uzdevumi, papildu laiks).

e Emocionala un sociala atbalsta nodrosinasana.

KVANTITATIVIE SR

e 89,3% absolventu turpina macibas Valsts gimnazija.

e 12 skoléniem, kam nepiecieSami IMP, atbalsts tika nodroSinats .

e 91% skolénu ar IMP uzrada pozitivu macibu progresu.

e 95% skolénu sanem atbalstu vismaz reizi nedéla (individualas sarunas, macibu priekSmetu
konsultacijas u.c.).

e 86 % vecaku apmierinati ar atbalsta kvalitati.

e  80% skolénu ar emocionalam vajadzibam uzrada pozitivu dinamiku.

Sasniegts
daleji

KRITERIS: MACISANAS UN MACISANA

PRIORITATE: Mérktieciga un efektiga macibu stunda, apzinoties un nostiprinot sakumskolas vértibas, misiju un

viziju




KVALITATIVIE SR

Skaidri formuléti mérki un macibu stundas struktara.

Skolas vértibu (atbildiba, ciena, drosiba) un programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
(APU) integracija.

Caurviju prasmju stiprinasana (radosums, sadarbiba, pasvadiba, digitalas un kritiskas
prasmes).

Atbalstosa vide, pozitiva komunikacija, drosiba jautat un dalities ar idejam

Stundas pielagotas individualajam vajadzibam, diferencéSana un personalizacija.
Daudzveidiga atgriezeniska saite, regulara refleksija.

Kvantitativie SR

89% skolénu sasniedz stundas mérkus.

95% stundu integrétas skolas vértibas.

75% skolénu aktivi piedalas macibu aktivitates.

89% skolénu pozitivas atsauksmes par stundu efektivitati.
79% stundu ar diferencétiem uzdevumiem.

Sasniegts

KRITERIS: MACISANAS UN MACISANA

PRIORITATE: Konsekvence macibu sasniegumu vérté$ana, nodrosinot labakas macisanas iespéjas ikvienam
skolénam

KVALITATIVIE SR

Caurspidiga un vienota vértésanas sistéma

- Skolotaji ievéro vienotus vértésanas principus, kas ir skaidri un saprotami gan
skoléniem, gan vecakiem.

- Vertéjumi tiek balstiti uz skaidri definétiem kritérijiem, kas ir piemérojami visiem
skoléniem.

- STAP pakartotie sasniedzamie rezultati ir vienoti un izstradati klaSu grupas.

Atgriezeniska saite

- Veértésanas procesa skoléniem tiek sniegta regulara, konkréta un konstruktiva
atgriezeniska saite, kas norada gan uz sasniegumiem, gan uz uzlabojamam jomam.
Atgriezeniska saite ir motivéjosa, uzlabojumu virzo$a un daudzveidiga.

- Diferenceéti vertéSanas panémieni, ievérojot skolénu vajadzibas.

- Parbaudes darbi atbilstosi macibu mérkiem un pamatprincipiem.

- Skoléniem un vecakiem pieejama parskatama informacija par summativo parbaudes
darbu kritérijiem un rezultatiem.

- Jegpilnas macibu priekSmetu konsultacijas.

KVANTITATIVIE SR

Izglitibas iestadé ir izstradata “Skolénu macibu snieguma vértésanas kartiba”, ar to ir
iepazistinati 471 izglitojamie un vinu vecaki/likumiskie parstavji.

100% skolotaju izmanto vienotus vértésanas kritérijus.

Sagatavoti summativo parbaudes darbu planojumi 18 klasém, kuros ir noraditi visos
macibu priekSmetos planotie darbi, to témas un SR.

82% pedagogu sniedz daudzveidigu atgriezenisko saiti.

79 % jeb 190 4. - 6. klaSu skoléniem izglitibas iestade ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iespéju sasniegt optimalus macibu rezultatus.

471 izglitojamo vecaki/likumiskie parstavji ir iepazistinati ar summativo darbu planojumu.
80% vecaku un skolénu apmierinati ar vértéSanas procesu.

70% skolénu izmanto pasvertésanu un refleksiju.

Izglttojamajiem tika piedavatas 54 macibu priekSmetu skolotaju konsultacijas katru nedéu.

Sasniegts

KRITERUS: PIEEJAMIBA




1

PRIORITATE: Atbalsto3as fiziskas un psihologiskas vides nodrosinajums izglitojamo pozitivas dinamikas

veicinasana

KVALITATIVIE SR Dal&ji
e Fiziska vide: drosas, ergonomiskas un pielagotas telpas ar dabas elementiem, dienasgaismu, | sashiegts
klimata kontroli, digitalajiem resursiem.
e Psihologiskais atbalsts: pieejama atbalsta komanda, KIVa, APU, sociali emocionala
audzinasana, regulara sadarbiba ar vecakiem un vadibu.
e Sociala vide: ieklaujosa, uz sadarbibu vérsta kultira, skolénu lidzparvaldes aktivitates,
pozitivas uzvedibas veicinasana, atbalsts jaunajiem pedagogiem.
e Macibu procesa diferencésana: satura, metodologijas un vértésanas pielagojumi skolénu
vajadzibam, tehnologiju izmantoSana, pedagogu sadarbiba un mentorésana.
KVANTITATIVIE SR
e  Fiziskas vides uzlabojumi istenoti budZeta ietvaros.
e Atbalsta komanda nodrosina 100% pieejamibu skoléniem, 100% konsultaciju pieejamiba.
e 80% skolotaju piedalas macisanas aktivitatés.
e Skolénu lidzdaliba pasakumos — 100%; pilsoniskas lidzdalibas aktivitatés — 33%, piederiba
valstij — 19%, drosiba/veseliba — 21%, karjera — 12%, pasizaugsmé — 15%.
e 1.-6. klasu izglitojamajiem sniegts atbalsts APU sanaksmés. No kopéja atbalsta gadijumu
skaita: 9% atbalsts sniegts izglitojamo sasniegumu pilnveidei ikdienas macibu darba, 87% —
izglitojamo uzvedibas pilnveidei un socialo prasmiju attistibai.
e 80% parbaudes darbu atbilst mactbu mérkiem; 100% skolénu ar vajadzibam nodrosinati
individuali plani.
e Diferencétas stundas veido 279% no kopéja stundu skaita.
KRITERIS: IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE: Pa3atbildiba un skolénu izaugsme pasregulacijas dimensija
KVALITATIVIE SR Dal&ji
e Atbalstosas fiziskas un psihologiskas vides nodrosinajums sasniegts

— lzglitojamo pozitivas dinamikas veicinasana (individualais plans skolénam, sadarbiba ar
vecakiem, vadibas, atbalsta komandu, skolotaju fokusgrupas, starpinstitucionala
sadarbiba).

— Konsekvence prasibas.

e Pasatbildiba
— Skoléni demonstré spéju atzit savas klidas un uznemties atbildibu par savam ricibam

un lemumiem.

— Sekmeéta pozitiva macisanas attieksme.

e Individuala plana ietekme uz skoléna progresu
— Individualais plans nodroSina personalizétu pieeju, lauj skoléniem apzinaties savus

meérkus, ka art mérktiecigi novértét un uzraudzit rezultatus.

e Pasregulacija: skoléni izmanto daZadas pasSregulacijas stratégijas (pieméram, laika
planosana, mérku izvirziSana), lai efektivak parvalditu savu macibu procesu un emocionalo
stavokli.

e Atbalstosa vide
— Tiek veidota drosa un ieklaujo3a vide, kas veicina skolénu emocionalo labklajibu un

socialo mijiedarbibu.

— Sadarbiba ar visiem izglitibas procesa iesaistitajiem — vadibas, atbalsta komanda, klasu
paraléles skolotaji, metodisko jomu vaditaji.

e Skolénu izaugsme

- Skoléni iesaistas pasvértésana un regulari analizé savu progresu, identificéjot jomas,
kuras nepiecieSama uzlabosana.




KVANTITATIVIE SR
e Pasatbildibas raditajs
- 70% skolénu atzist, ka spéj uznemties atbildibu par savam ricibam un Iémumiem, ka
noradits aptauja.
e Pasregulacijas stratégiju lietoSana
- 70% skolénu izmanto vismaz divas dazadas pasregulacijas stratégijas, lai planotu un
organizétu savu macibu procesu.
e Atsauksmes par ieklaujoso vidi
- 86% skolénu izjat drosibu un atbalstu, piedaloties macibu procesa, ka norada ikgadéja
aptauja par skolas klimatu.
e |zaugsmes novéertéjums
- 75% skolénu uzrada progresu, veicot pasvértéjumu, sanemot atgriezenisko saiti.

KRITERIJS: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

PRIORITATE: Izglitojamo pa3vaditas macidanas prasmju pilnveido$ana un sasniegumu izaugsmes dinamikas

veicinasana

KVALITATIVIE SR

e Skoléni tiek mactti izvirzit un planot savus macibu meérkus. Dalgji
e Pasatbildiba uzdevumu izpildé, interese un iniciativa macibas. sasniegts
e Pasregulacija — stratégiju izmantosana, emociju parvaldiba, motivacijas stiprinasana.
e Caurviju prasmju un sadarbibas spéju attistiSana.
e Daudzveidiga atgriezeniska saite un pasvértéjuma veidosana.
e lesaistiSanas papildaktivitatés, kas veicina akadémiskas, socialas un emocionalas prasmes.
KVANTITATIVIE SR
e 29% skolénu sanem vértejumu “7” balles un augstak.
e 70% skolénu spgj patstavigi planot macibas un uznemas atbildibu.
e 70% skolénu iesaistas papildaktivitatés, kas veicina akadémiskas, socialas un emocionalas
prasmes.
e 80% — grupu darbos un diskusijas.
KRITERIJS: VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
PRIORITATE: Saliedéts, uz attistibu un inovacijam vérsts skolas vadibas komandas darbs
KVALITATIVIE SR Sasniegts

e Nedéla reizi (pirmdienas) pat biezak notiek vadibas komandas sanaksmes, kuras tiek
analizéti sasniegumi, problémas un izstradati attistibas risinajumi.

e Vadibas komanda veicina atklatu komunikaciju, uzticéSanos un darbinieku iesaisti |emumu
pienemsana.

e Skolas vadiba atbalsta un iedroSina pedagogu profesionalo izaugsmi un jaunu macibu
metozu izmantosanu.

e Skolas dokumentos un attistibas plana ieklauti inovativi risinajumi, kas tiek konsekventi
1stenoti praksé.

e Irizveidota sadarbiba ar vecakiem un pasvaldibu, partneriem (RTA) un citu skolu vadibas
komandam, veicinot pieredzes apmainu.

e Vadibas komanda reagé elastigi un mérktiecigi uz parmainam izglitibas politika un
sabiedriba, nodrosinot skolas konkurétspéju.

KVANTITATIVIE SR

e Vadibas komandas sanaksmju skaits macibu gada laika ir vismaz 35 reizes gada.

e Pedagogu iesaistes [Tmenis profesionalas pilnveides pasakumos, t.sk. iknedélas skolotaju
sanaksmes (vismaz 80% no skolotajiem, kuri piedalijusies macibas/ seminaros).

e Skolas attistibas plana Tstenoto pasakumu Tpatsvars (90% no planota).




1 2

e Sadarbiba ar pasvaldibu, iegadati 5 digitalie pane)i macibu satura Tstenosanai un
pedagogiem - 25 portativie datori.

e 100 % pedagogu atzist, ka vadibas darbs veicina profesionalo izaugsmi un inovaciju
ieviesanu skola.

2.2, Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

KRITERIS: MACISANA UN MACISANAS (pasvaldibas noteikta)
PRIORITATE: Diferenciacija, personalizacija un individualizacija — jeb macibu procesa pielago$ana izglitojamo
spé&jam.

KVALITATIVIE SR
e Elastigas macibu metodes
- Macibu procesa tiek izmantoti dazadi pielagojumi, pieméram, atgadnes, diferencéti uzdevumi,
digitalie riki un vizualie atbalsta materiali.
- Skolotaji regulari pielago macibu vidi un uzdevumu saturu, lai veicinatu katra izglitojama aktivu
iesaisti.
Skolotaju profesionala pilnveide
- Skolot3ji pilnveido prasmes organizét macibu procesu, izmantojot dazadas stundas macisanas pieejas
(pieméram, péc R. Ganje vai 5 E modela u.c.).
- Tiek nodroSinatas profesionalas pilnveides iesp€jas skolotajiem par diferenciacijas un personalizacijas
metodéem.
- Skolotaji apgist un izmanto maksliga intelekta (MI) rikus macibu procesa, pieméram, automatiskus
uzdevumu limenus, individualizétus ieteikumus un atgriezenisko saiti.
e Atbalsts skoléniem ar macisanas gritibam
- 100% skolénu ar macibu gratibam tiek nodrosinats Individualais macibu plans (IMP), kas regulari tiek
aktualizéts un izvertéts.
- Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu (specialo pedagogu, psihologu u.c.) individualo macibu
planu istenoSana.
e Diferencétu stundu Tpatsvars
- Vismaz 85% no kopéja stundu skaita tiek 1stenotas ka diferencétas stundas, kuras tiek nemtas véra
skolénu spéjas, vajadzibas un intereses.
- Stundas tiek nodrosSinatas dazadu gratibas pakapju aktivitates, izvéles uzdevumi un pasvaditas
macisanas iespéjas.
e Macibu procesa analize un pilnveide
- Regulari tiek veikta macibu procesa izvértésana, analizéjot diferenciacijas efektivitati un skolénu
macisanas progresu.
- Tiek izmantoti skolénu un skolotaju pasvértéjumi, anketas un novérojumi, lai pilnveidotu macibu
procesu.
KVANTITATIVIE SR
e Vismaz 80% skolotaju, kas izmanto diferencétas macibu metodes vismaz 75% stundu.
e Vismaz 80% skolotaju, kas izmanto digitalos un Ml rikus macibu procesa.
Skolénu Tpatsvars ar izstradatu un 1stenotu Individualo macibu planu (IMP), 100% skoléni.
e Vismaz 80% diferencétas stundas no kopéja stundu skaita.
e Vismaz 85% skolénu ir apmierinati ar macibu procesa pielagoSanu vinu vajadzibam (aptaujas dati).

KRITERIJS: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
PRIORITATE: Izglitojamo pasvaditas macisanas prasmju pilnveido3ana un sasniegumu izaugsmes dinamikas
veicinasana.




KVALITATIVIE SR
Savu mérku izvirziSana:
e Skoléniem tiek raditas iespé&jas regulari vértét savu progresu, kas stiprina pasatbildibas un
pasregulacijas prasmes.
e Macibu procesa skoléni macas apzinaties savas spéjas, noteikt, planot un sasniegt individualos
macibu meérkus.
Pasatbildiba:
e Skoléni arvien spéjigak nosaka macisSanas mérkus un patstavigi vai ar skolotaja lidzdalibu izstrada
solus to sasniegSanai.
e  Skoléni uztur un demonstré pozitivu attieksmi pret macisanos, iniciéjot idejas un pauZot interesi par
macibu saturu.
e  Aktivi piedalas diskusijas par panakumiem gan priekSmetu stundas, gan neformalas izglitibas
nodarbibas.
e Pasatbildiga pieeja uzdevumu izpildei stiprina skolénu pasapzinu, ticibu savam spé&jam un sekmé
dazadu prasmiju attistibu.
Pasregulacija:
e Skoléni praktiski 1steno mérku planosanu, izmanto daZzadas macibu stratégijas un panémienus.
e Pedagogi nodroSina konstruktivu un attistoSu AS, kas palidz skoléniem apzinaties savus sasniegumus
un izaugsmes iespéjas.
e Efektivi tiek istenotas SEA, KiVa un APU programmas, kas palidz skoléniem labak parvaldit emaocijas,
nodrosinot pozitivu macibu vidi.
e Stiprinata skolénu iek§éja motivacija un ilgtermina macisanas paradumi.
e Tiek attistitas socialas un caurviju prasmes, kas veicina sadarbibu un pozitivas attiecibas vienaudzu
vidu.
Piedali$anas aktivitatés:
e Skoléni aktivi iesaistas papildu izglitojosas aktivitatés (konkursi, skolas iniciativas, interesu izglitiba),
kas attista gan akadémiskas, gan sociali emocionalas prasmes.
Pasvértéjuma rezultati:
e Pasvertejuma process tiek izmantots ka instruments macibu sasniegumu, emocionalas labbatibas un
izaugsmes prasmju stiprinasanai.
e Skoléni macas pielagoties izaicinajumiem, analizé savu pieredzi un attista spéju macities no kjadam.
KVANTITATIVIE SR
Macibu sasniegumi:
e Videjais vértejums matematika un latvieSu valoda paaugstinas vismaz par 5% gada laika.
e Skolénu skaits, kuri sanem vertéjumu 7 vai augstak, pieaug vismaz par 5%.
Pasvértéjuma rezultati:
e Vismaz 95% skolénu piedalas pasvértéjuma procesa, apstiprinot progresu pasatbildibas un
pasregulacijas prasmeés (anketas vai stundas refleksija).
Pasatbildiba uzdevumu izpildé:
e Vismaz 75% skolénu ir paSatbildigi, sp€j planot un organizét macisanas procesu.
PiedaliSanas aktivitatés:
e Vismaz 75% skolénu iesaistas papildu aktivitatés (konkursi, iniciativas, interesu izglitiba).
e Vismaz 80% skolénu aktivi piedalas grupu darbos un diskusijas.
Savu mérku izvirziSana:
e Vismaz 90% 4. — 6.klasu skolénu formulé un Tsteno vismaz divus personiskos macibu mérkus macibu
gada laika.

KRITERUI: IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA. VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
PRIORITATE: Skoléna individualajam vajadzibam nepiecie3ama atbalsta piedavajuma nodrosinasana.

KVALITATIVIE SR
e Absolventu un vecaku apmierinatiba: tiek ieglta un analizéta AS, lai pilnveidotu macibu un atbalsta
sistému.
“Absolventi — skolas véstnesi” dalas sava pieredzé par to, ka prasmes un zinasanas, kas gatas skol3, ir
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noderéjusas vinu turpmakaja izglitiba, profesionalaja un personigaja dzive.

Individualais macibu plans (IMP): skoléniem ar gratibam izstradats un regulari parskatits IMP,
nodrosinot personalizétas metodes un resursus.

Regulars atbalsts: skolotaji un atbalsta personals sadarbojas, nodroSinot konsultacijas atbilstosi
skolénu vajadzibam.

Regularas tikSanas, sarunas vai mentoringa programma jaunajiem skoléniem (skolotaji ar ievérojamu
darba pieredzi — jaunais pedagogs).

Skolénu portfolio — skolénu izaugsmes progresa uzskaite un izvértésana.

Sadarbiba ar vecakiem: APU komanda regulari parruna progresu un atbalsta efektivitati.
Emocionalais un socialais atbalsts: tiek sniegts papildus emocionalais un socialais atbalsts, lai skoléni
justos drosi un iekjauti.

KVANTITATIVIE SR

Izglitibas turpinasana: 85% absolventu turpina macibas Rézeknes Valsts 1.gimnazija.

IMP: 100% skolénu ar vajadzibam nodrosinats IMP.

Skolénu progress: 75% skolénu ar IMP uzrada stabilu vai augSupejosu progresu.

Atbalsta komandas iesaiste: 95% skolénu, kam nepiecieSams, regulari sanem specialistu palidzibu.
Vecaku apmierinatiba: 90% vecaku pozitivi vérté nodrosinato atbalstu.

Emocionala labklajiba: 85% skolénu, kam nepiecieSams, demonstré pozitivu dinamiku emocionalajas
un socialajas prasmes.

KRITERIS: KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE: Kvalitativa ikviena darbinieka aktiva Iidziesaiste, painiciativa un personigais ieguldijums
izglitibas procesa kvalitates sekmeésana.

KVALITATIVIE SR

Skolotaji un atbalsta personals sadarbojas un dalas pieredzg, 1stenojot starpdisciplinaras pieejas.
Darbinieki iesaistas skolas attistibas plana un sniedz priekslikumus kvalitates uzlabosanai.
Demonstré pasiniciativu profesionalaja pilnveidé un jaunu metozu ieviesana.

Veido pozitivu un atbalstoSu macibu vidi, seskméjot skolénu sasniegumus.

Piedalas kvalitates pasnovértésana un ierosina uzlabojumus.

KVANTITATIVIE SR

95% darbinieku piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.

Katrs skolotajs iesaistas vismaz 2 -3 iniciativas vai projektos gada.

85% skolénu un vecaku atzist darbinieku atbalstosu iesaisti macibu procesa.

atbalsta personala iesaiste: 95% skolénu, kam nepiecieSams atbalsts, sanem to regulari, ko nodrosina
atbalsta personals un skolotaji.

85% darbinieku pozitivi vérté sadarbibas un lidziesaistes iespé&jas skola.

100% pedagogiem ir iesp€ja izvertét savu emocionalo slodzi pasanalizes cela un izvéléties sev
piemérotako atbalsta formu (pieméram, nodarbibas par ieklaujosu vidi, kultGiru, vértibam un
savstarpéjam attiectbam), tadéjadi stiprinot profesionalas kompetences un mazinot izdegsanas risku.

KRITERIS: INFRASTRUKTURA UN RESURSI (PA§VALDTBAS NOTEIKTA)
PRIORITATE: Materialtehnisko resursu misdienigs nodrodinajums

KVALITATIVIE SR

Macibu un atbalsta vide ir drosa, estétiska un atbilstosa izglitibas mérkiem.

Macibu telpas ir pieejami musdienigi macibu lidzekli un tehnologijas.

Skola ir pieejams interneta pieslégums, IKT aprikojums un digitalie resursi.

Resursi tiek regulari uzturéti, atjaunoti un izmantoti efektivi.

Katram macibu priekSmetam pieejami nepiecieSamie macibu lidzekli un materiali.

Nodrosinata pieeja kvalitativiem resursiem visiem skoléniem un skolotajiem.

Vide veicina skolénu radoSumu, sadarbibu un pasvaditas macisanas prasmes.

Sagatavots un pasvaldibai iesniegts projekta pieteikums par infrastrukttras pilnveidi STEM jomas
attistibai.
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KVANTITATIVIE SR

e 40 % macibu telpu aprikotas ar musdienigiem macibu lidzekliem — digitalajiem paneliem.

e Uzstaditi 5 digitalie paneli, kas nodrosina misdienigu macibu vidi un veicina digitalo kompetencu
attistibu.

e 100 % macibu telpas aprikotas ar projektoriem.

e Skola nodrosinats stabils interneta pieslégums (Wi-Fi pieejamiba 100 % macibu telpas).

e 25 pedagogiem nodrosinati 25 plansetdatori macibu procesa organizésanai un individualajam darbam
ar skoléniem.

e 90 % macibu telpu atbilst droSibas, veselibas aizsardzibas un ergonomikas prasitbam.

e Rotalu konstrukcijas un ara mébeles — garie soli un galdi skolénu neformalam aktivitatém.

e 90 % skolénu un pedagogu pozitivi novérté macibu un atbalsta vides kvalitati.

KRITERIS: PIEEJAMIBA
PRIORITATE: Atbalsto3as fiziskas un psihologiskas vides nodro3inajums izglitojamo pozitivas dinamikas
veicinasana.

KVALITATIVIE SR

e Fiziska vide: turpinam uzlabot drosibu, ergonomiku un pieejamibu, vairak integréjot dabas elementus
un tehnologijas, nodrosinot dienasgaismu un piemérotu klimata kontroli. Fiziskas vides uzlabojumus
turpinat budZeta ietvaros, aktivi piesaistot pasvaldibas un citu projektu finanséjumu, lai pilnveidotu
telpu drosibu, ergonomiku un tehnologiju izmantoSanu.

e Psihologiskais atbalsts: stiprinam APU, KIVa un sociali emocionalas audzinasanas sistému, nodrosinam
regularu atbalsta komandas pieejamibu un ciesaku sadarbibu ar vecakiem un vadibu. lzveidots sociala
pedagoga kabinets ka drosa un atbalstosa vide skoléniem, kur pieejams profesionals atbalsts un
izglitojosas spéles emocionalas inteligences, pasregulacijas un socialo prasmiju attistibai.

e Sociala vide: veicinam ieklaujoSu un sadarbibai atvértu skolas kultlru; attistam skolénu lidzparvaldes
lomu un vinu iesaisti IEmumu pienems$ana; turpinam atbalstu jaunajiem pedagogiem un stiprinam
pieredzes apmainu starp esoSajiem skolotajiem; veicinam klasu paraléles pedagogu sadarbibu;
iesaistam absolventus un vecakus skolas dzivé; attistam neformalas izglitibas iniciativu kultdru.
Socialais pedagogs, skolotaja paligs un visa atbalsta komanda iesaistas macibu procesa, sniedzot
papildatbalstu skoléniem, pedagogiem, vadot nodarbibas, palidzot projektu darba, veicinot sadarbibu
un pozitivu macibu vidi.

e Macibu process: paplasinam diferencésanas un personalizacijas iespéjas, izmantojam digitalos rikus,
stiprinam pedagogu savstarpé€jo sadarbibu.

KVANTITATIVIE SR

Atbalsta komandas pieejamiba skoléniem — 100%, regularas konsultacijas visiem, kam nepiecieSams.
95% skolotaju piedalas profesionalas pilnveides un macisanas aktivitates.

Skolénu lidzdaliba pilsoniskas lidzdalibas pasakumos saglabajas 100%.

e Vismaz 85% APU/KiVa atbalstu sanémuso skolénu uzvediba novérojama pozitiva dinamika.

KRITERIS: IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE: Pa3atbildiba un skolénu izaugsme pasregulacijas dimensija.

KVALITATIVIE SR
e Atbalstosa fiziska un psihologiska vide:
- Nodrosinata drosa, ieklaujosa un motivéjosa vide, kas veicina skolénu emocionalo labbatibu un
socialo mijiedarbibu.
— Aktiva sadarbiba ar visu izglitibas procesa dalibniekiem: vadibas, atbalsta komandu, klasu
skolotajiem, metodisko jomu vadttajiem un vecakiem.
e Konsekvence prasibas un pasatbildiba:
— Skoléni atzist savas klGdas un uznemas atbildibu par savam ricibam un |émumiem.
- Veicinata pozitiva attieksme pret maciSsanos un iesaisti procesa.
e Individuala plana ietekme:
- Nodrosinata personalizéta pieeja skolénam, kas lauj apzinat savus mérkus un mérktiecigi novertét
progresu.
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e Pasregulacija:

- Skoléni izmanto dazadas pasregulacijas stratégijas (pieméram, laika planosana, mérku izvirzisana)
efektivakai macibu procesa un emocionala stavokla parvaldibai.

e Skolénu izaugsme:

— Skoléni regulari veic pasvértéjumu, analizé savu progresu un identificé jomas, kur nepiecieSams

uzlabojums.
KVANTITATIVIE SR

e Pasatbildiba: 75% skolénu uzrada spé&ju uznemties atbildibu par savam ricibam un Iémumiem

(aptaujas dati).

e Pasregulacija: 71% skolénu izmanto vismaz divas pasregulacijas stratégijas, lai planotu un organizétu

savu macibu procesu.

e Atsauksmes par ieklaujoso vidi: 86% skolénu izjat drosibu un atbalstu macibu procesa (ikgadéjas

skolas klimata aptaujas dati).

e lzaugsmes novértéjums: 79% skolénu uzrada progresu, izmantojot pasvértéjumu un sanemto

atgriezenisko saiti.

3. KRITERIU IZVERTEJUMS

3.1.

Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir ieviesta vienota un caurspidiga vértésanas
sistéma, kas balstita uz skaidri definétiem kritérijiem.
Tie ir saprotami gan skoléniem, gan vecakiem.

Turpinat pilnveidot vienotas vértésanas sistémas
praktisko pielietojumu, nodrosinot, ka skoléniem un
vecakiem kritériji tiek skaidroti ar ikdienas macibu
procesa piemeériem.

Skolotaji konsekventi ievéro vienotus vértésanas
principus, nodrosinot taisnigu un objektivu vértéjumu
visiem skoléniem.

Stiprinat skolotaju profesionalo sadarbibu, lai
vienotie vértésanas principi tiktu konsekventi
piemeéroti visas macibu jomas un klasu grupas.

Tiek izmantoti vienoti sasniedzamie rezultati klasu
grupas (STAP pakartotie SR), kas sekmé macibu
procesa péctecibu.

Regulari izvértét un aktualizét STAP pakartotos
sashiedzamos rezultatus, sasaistot tos ar skolénu
macibu sasniegumu analizi un kompetencu pieejas
prastbam.

Skoléniem tiek nodrosinata regulara, konkréta un
motiveéjosa atgriezeniska saite, kas veicina izaugsmi
un pasvaditu macisanos.

Attistit atgriezeniskas saites kultdru, veicinot
daudzveidigakas un skoléniem pasiem aktivak
iesaistosas metodes (pieméram, pasvertéjums,
savstarpéja veértésana, refleksija).

Vértésanas procesa tiek izmantoti diferencéti
panémieni, nemot véra skolénu spéjas un
individualas vajadzibas.

Paplasinat diferencétu vértésanas un macibu metozu
izmantoSanu, 1pasi darba ar skoléniem ar macisanas
grutibam un talantigajiem skoléniem, lai maksimali
atbalstitu individualo izaugsmi.

Skolénu domasanas procesa un dziluma analizé
izmantot SOLO un/vai Blima taksonomiju.

Parbaudes darbi ir atbilstosi macibu mérkiem un
pamatprincipiem, kas palidz skoléniem demonstrét
apgltas zinasanas un prasmes.

Veidot parbaudes darbus ar lielaku uzsvaru uz
augstaka limena domasanas prasmém (tekstpratibu,
analizi, problému risinasanu).

Skoléniem un vecakiem ir parskatama informacija par
summativo parbaudes darbu kritérijiem un
rezultatiem, kas sekmeé uzticibu vértésanas
procesam.

Turpinat pilnveidot informacijas pieejamibu par
vértésanas rezultatiem, nodrosinot skolénu/vecaku
iespéju sekot l1dzi macibu rezultatiem.

Skola tiek organizétas jegpilnas konsultacijas macibu
priekSmetos, kas palidz skoléniem nostiprinat
zinasanas un uzlabot macibu sasniegumus.

Konsultacijas padarit vél mérktiecigakas un
personalizétakas, sasaistot tas ar skolénu
individualajiem macibu planiem un sasniedzamajiem
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rezultatiem.

Macibu stundas tiek organizétas mérktiecigi un
efektivi, vienlaikus nostiprinot sakumskolas vértibas,
misiju un viziju, kas veicina skolénu piederibas sajutu
un motivaciju.

Skolotaji izmanto dazadas macisanas pieejas, lai
nodrosinat jégpilnu, uz skolénu centrétu macibu
procesu. Macibu stundas vél konsekventak integrét
skolas vértibas, misiju un viziju, veicinot skolénu
Spéju tas izprast, pielietot ikdienas situacijas un
sasaistit ar macibu saturu.

3.1.1.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
e Skola ir stabila un caurspidiga vértésanas sistéma, tomeér nepiecieSams pilnveidot kritériju
izskaidroSanu un piemérosanu dazadu spéju skoléniem, lai nodrosinatu vienlidzigu izpratni

un uztictbu vértésanas procesam.

e Ir batiski attistit atgriezeniskas saites kulttru, nodrosinot, ka ta ir gan motiveéjosa, gan
mérktiecigi virzosa uz konkrétu prasmju attistibu, vienlaikus paplasinot skolénu pasvértéjuma

un savstarpéjas vértésanas iespéjas.

e NepiecieSams paplasinat diferencétu macibu un vértésanas metozu izmantosSanu, 1pasi
stradajot ar skoléniem ar maciSanas gratibam un talantigajiem skoléniem, lai veicinatu

individualo izaugsmi.

e Regulari javerté parbaudes darbu atbilstiba macibu mérkiem, integréjot kompetencu pieeju
un augstako domasanas limenu attistibu, lai skoléni attistitu analitiskas, radosSas un problému

risinasanas prasmes.

e Konsultacijas jaorganizé efektigak, sasaistot tas ar skolénu individualajam vajadzibam un

sashiegumiem.

e Skolotaji izmanto dazadas maciSanas pieejas, dzilas domasanas stratégijas lai nodrosinat
jégpilnu, uz skolénu centrétu macibu procesu.

e Jaturpina stiprinat skolotaju sadarbibu, lai atbalstitu macibu procesu: péc R.Ganjé vai kadas
citas maciSanas pieejas, sadarbibas pieredzi un rado$as maciSanas principiem.

e Macibu aktivitatés atspogulotas skolas vértibas, misija un vizija, radot vienotu, motivéjosu un

macibu procesu atbalstosu vidi.

3.2.

Kritérija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skoléni tiek mudinati izvirzit un planot savus macibu
mérkus, kas veicina pasvaditu macisanos.

Turpinat pilnveidot macibu meérku izvirziSanas
prasmes, nodrosinot, ka skoléni prot noteikt ne tikai
visparigus, bet ari konkrétus un izméramus mérkus.

Skoléni demonstré atbildibu uzdevumu izpildg, interesi
un iniciativu macibu procesa, kas sekmé augstaku
iesaisti un motivaciju.

Stiprinat skolénu pasatbildibu un iniciativu ilgtermina,
Tpasi motivéjot tos, kuriem trikst regularas iesaistes
vai ir gratibas ar laika planosanu.

Ir vérojama pasregulacijas prasmju attistiba — skoléni
izmanto dazadas macibu stratégijas, macas parvaldit
emocijas un stiprinat savu motivaciju.

Attistit sistematisku pasregulacijas stratégiju
izmantosanu — skoléniem macit vairak praktisku
panémienu, ka tikt gala ar gratibam, parvarét
neveiksmes un saglabat motivaciju.

Macibu procesa tiek attistitas caurviju prasmes un
sadarbibas sp€jas, kas palidz skoléniem darboties gan
individuali, gan grupas.

Meérktiecigak integrét caurviju prasmes (kritisko
domasanu, problému risinasanu, radoSumu) macibu
stundas, sasaistot tas ar realam dzives situacijam.

Skoléniem tiek nodrosSinata daudzveidiga atgriezeniska
saite, stiprinot izpratni par saviem sasniegumiem un
izaugsmes iespéjam.

Paplasinat pasvértéjuma un savstarpéjas vértésanas
iespéjas, nodrosinot skoléniem konkrétus
instrumentus, ka sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti
vienaudZiem.

Skoléeni aktivi iesaistas papildaktivitatés, kas veicina

Veicinat vél plasaku skolénu iesaisti papildaktivitates,
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akademisko, socialo un emocionalo prasmju attistibu.

1pasi piesaistot tos, kuri [idz Sim ir bijusi mazak aktivi,
lai nodrosinatu lidzsvarotu akadémisko un sociali
emocionalo attistibu.

3.2.1.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
e Sakumskola ir izveidoti labvéligi priekSnoteikumi skolénu kompetencu attistibai, tacu
nepiecieSams sistematiskak attistit skolénu spéjas formulét konkrétus un izméramus macibu

mérkus, ka art izvértét to sasniegSanu.

e Lai nostiprinatu skolénu pasatbildibu un iniciativu macibu procesa, japilnveido ilgtermina
motivacijas un pasvaditas macisanas prasmes, ipasi stradajot ar tiem skoléniem, kuriem $is

prasmes vél veidojas.

e Jaturpina stiprinat pasregulacijas un emocionalas pasvadibas prasmes, integréjot tas gan

macibu stundas, gan papildaktivitatés.

e Skolénu caurviju prasmju un sadarbibas iemanu attistiba japadara vél mérktiecigaka,
sasaistot tas ar realam dzives situacijam un projektu darbiem.

e Ir nepiecieSams paplasinat pasvértéjuma un savstarpéjas vértésanas iespéjas, lai skoléni
aktivak iesaistitos macibu procesa izvértésana un spétu objektivi novértét savu progresu.

e Javeicina plasaka un lidzsvarotaka skolénu iesaistiSanas papildaktivitatés, lai sekmétu ne tikai
akadémisko, bet ari sociali emocionalo prasmju pilnveidi.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipras un turpmikas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skoléniem tiek nodrosinata sakotnéja informacija par
izglitibas iesp&jam un izaugsmes iespéjam, kas palidz
veidot izpratni par nakotnes izvélém.

Sistematiskak veicinat skolénu izpratni par turpmako
izglttibu un izaugsmes iespé&jam, sasaistot to ar vinu
sp€jam un interesém.

Skola veicina interesi par macisanos, iesaistot
skolénus dazadas izglitibas iniciativas un
papildaktivitatés.

Izveidot regularus skolénu paradumus macities,
pasorganizéties, lai uzlabotu sagatavotibu
nakamajiem izglitibas posmiem.

Skoléniem tiek piedavatas dazadas papildaktivitates
un iniciativas, kas attista socialas, akadémiskas un
emocionalas prasmes.

Sekmét sadarbibu ar izglitibas iestadém,
uznémumiem, lai skoléni iegltu praktisku pieredzi un
realu prieks$statu par darba tirgu.

Skolotaji sniedz atbalstu skolénu individualajam
interesém un talantiem, motivéjot izglitibas un
karjeras izvélu planoSanu.

Attistit darbam un turpmakai izglitibai nepiecieSamas
kompetences, tostarp komunikacijas, problému
risinasanas un sadarbibas prasmes.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
e Skoléniem tiek macitas dazadas stratégijas par maciSanas paradumiem, par iesp&ju
iesaistities dazadas iniciativas, tomeér ir nepiecieSams attistit praktisko pieredzi.
e NepiecieSams stiprinat individualo atbalstu un mentorésanu, lai skoléni spétu planot savu
nakotnes izglitibu, atbilstosi spéjam un interesém.

3.4.

Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regularas vadibas komandas sanaksmes (vismaz reizi
nedéla), kuras sistematiski analizé sasniegumus,
problémas un tiek pienemti attistibas risinajumi.

Pilnveidot datu analizes un izvértéSanas procesu, lai
vél precizak pamatotu Iemumus un attistibas
prioritates.
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Vadibas komanda veicina atklatu komunikaciju,
uzticéSanos un darbinieku iesaisti [Emumu
pienemsana, radot vienotu redzéjumu par skolas
attistibu.

Paplasinat pedagogu iesaisti inovativu risinajumu
ieviesana, Tpasi metodikas joma.

Vadibas komanda atbalsta pedagogu profesionalo
izaugsmi, iedrosinot izméginat jaunas macibu
metodes un inovativas pieejas macibu procesa.

Sekmét sadarbibas projektus ar partneriem, lai
nodrosinatu plasaku pieredzes pieejamibu.

Skola jau ir izveidojusies pozitiva sadarbibas un
macisanas vide, kur vadibas komanda un pedagogi
aktivi iesaistas profesionalas pilnveides pasakumos —
tiek organizétas regularas sanaksmes un tematiskas
diskusijas, kas veicina savstarpéju atbalstu, ideju
apmainu un jaunu metozu ievieSanu ikdienas darba.

Attistit ieksejo profesionalas pilnveides kultdru,
regulari organizéjot kopigus macibu un pieredzes
apmainas pasakumus vadibas komandai un
skolotajiem.

Izveidota cieSa sadarbiba ar vecakiem, pasvaldibu,
RTU un citu skolu vadibas komandam, veicinot
pieredzes apmainu un kopigu iniciativu istenoSanu.

Attistit regularu komunikacijas un atgriezenisko saiti
ar vecakiem un pasvaldibu, lai savlaicigi identificétu
vajadzibas un kopigi planotu attistibas virzienus.

Vadibas komanda demonstré elastigu un mérktiecigu
reakciju uz parmainam izglitibas politika un
sabiedriba, nodrosinot skolas konkurétspéju un
aktualitati.

Veicinat personala elastigumu un daudzpusibu,
nodrosinot apmacibas par krizu vadibu, digitalajam
parmainam un jaunu macibu pieeju ievieSanu.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
e Skolas vadibas komanda darbojas saliedéti un mérktiecigi, veicinot inovacijas, pedagogu
profesionalo izaugsmi un atvértu komunikaciju.
e Regularas sanaksmes, atbalsts darbiniekiem un ciesa sadarbiba ar partneriem nodrosina
skolas spéju elastigi reagét uz izglitibas politikas un sabiedribas parmainam, saglabajot un

stiprinot skolas konkurétspéju.

4. REALIZETIE PROJEKTI

Projekta Tsa anotacija

Projekta rezultati

Projekts “Matematiskas izpratibas veicinasana 4.-6.
klasu skoléniem”

Projekta mérkis: Veicinat matematiskas izpratibas
apguvi 4.-6. klasu skoléniem, identificéjot vajadzibas
un nodrosinot nepiecieSamo atbalstu skolotajiem
planosana un macisana.

2024./2025.m.g. aprill notika matematiskas pratibas
diagnostika visas 4.klasés (90% skolénu), lai
identificétu skolénu stipras un attistamas puses
matematiskaja pratiba.

Matematikas skolotaji (2 skolotaji) piedalas LU
organizétajas profesionalas pilnveides nodarbibas,
kuras balstitas uz diagnostikas rezultata
identificétajam vajadzibam.

Projekts “Digitalas plaisas mazinasana sociali
neaizsargatajam grupam un izglitibas iestadés”.
Projekta mérkis ir mazinat Skérs|us visparéjas
izglttibas satura apguvei, nodrosinot portativas
datortehnikas pieejamibu izglitojamiem no sociali
neaizsargatam grupam, ka ari nodrosinot datu
parraides pieejamibu kvalitativai, jégpilnai un
planveidigai digitalo tehnologiju izmanto$anai macibu
procesa.

Projekta ietvaros macibu procesam pieejamas 4
mobilas datorklases (portativie CromeBook datori),
kuras pedagogi izmantoja macibu stundas, lai
nodrosinatu iespéju pilnvertigi apgut macibu saturu,
izmantojot digitalos rikus un tehnologijas. (31%
pedagogu)

Pedagogiem macibu procesa nodrosinasanai macibu
stundas izsniegti 25 portativie datori, kurus vini
izmanto macibu procesa nodrosinasanai, macibu
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materialu sagatavosanai un digitalo riku integrésanai
macibu darba.

Kultdrizglitibas programma “Latvijas skolas soma”
nodroSina skoléniem valsts apmaksatu iespéju
regulari iepazit Latvijas kultlras vértibas wun
laikmetigas izpausmes ta attistot kultlras izpratnes
un izpausmes kompetenci, mazinot socialo
nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un
tas cilvekiem.

Kultdrizglitibas programmas “Latvijas skolas soma”
ietvaros merktiecigi izmantotas Latvijas makslas un
kultiras norises, integréjot tas macibu procesa un
audzinasanas darba (1.-6.klasu izglitojamajiem
Tstenotas 29 aktivitates - 99% izglitojamo lidziesaiste).

KiVa ir pétijumos un pieradijumos balstita antibulinga
programma, kas ir pétijumos un pieradijumos balstita
un starptautiski atzita metodika bulinga izplatibas
mazinasanai skolu vidé. Programma izstradata Turku
Universitaté (Somija).

KiVa meérkis ir novérst bulingu un efektivi risinat
bulinga gadijumus. Programma balstas plasos bulinga
un ta procesu pétijumos vairaku desmitgazu garuma.

Istenota antibulinga programmas KiVa tematiskas
nodarbibas, veikts monitorings, KiVa skolu pétijuma
aptauja.

Veikts antibulinga programmas KiVa monitorings,
analizéjot pedagogu atsauksmes un tematisko
nodarbibu  Tstenosanu  klasés, to  atbilstibu
programmas mérkim un uzdevumiem (antibulinga
programmas KiVa ietvaros novaditas: 1. klasés 98% ,

2.-3.klases 47%, 4.klasés 97%, 5.-6.klasés 38% no
paredzétajam nodarbibam).

5. CITI SASNIEGUMI UN IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA
5.1. Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA) un Rézeknes sakumskola ir noslégusi sadarbibas
ligumu par sadarbibu izglitibas, zinatniski pétnieciskaja un karjeras vadibas joma (02.03.2016.).
5.1.1. Direktore ir ieklauta RTA studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un sports" ekspertu padomé.
5.1.2. Sakumskolas direktore ir RTA profesionala bakalaura studiju programmas "Sakumizglitibas
skolotajs" valsts parbaudijumu (valsts eksamens un bakalaura darba aizstavésana) komisijas
priekSsedétaja.
Sakumskolas direktore ir RTA pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas
(B, 80 stundas) ,Pedagogs karjeras konsultants” “Karjeras atbalsta komandas izveide
izglitibas iestadé, karjeras izglitibas plana satura izstrade klasu grupam, pieejamo resursu
apzinasana” viena no programmas lektorém (8 stundas)
Skola sadarbojas ar Latvijas Universitati un RTU - Rézekne studiju programmas
“Sakumizglitibas skolotajs” ietvaros, nodrosinot nepiecieSamo atbalstu prakses norisei, profesionalas
pilnveides iesp€jas un studentiem iesp€ju vérot un iesaistities macibu procesa un audzinasanas

5.1.3.

5.2.

darba organizacija sakumskola.

5.3. Noslégts ligums ar Valsts kanceleja un SIA “Out Lound” 12.09.2023. par KiVa programmas
ievieSanu un Tsteno$anu lidz 2028.gada 31.augustam.
5.4. Rézeknes sakumskola izstradaja un noorganizéja pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides programmu “Formativa vértéSana un atgriezeniska saite: efektivi riki un metodes” (6
programmstundas), piedalijas 69 % Rézeknes sakumskolas pedagogu jeb 27 skolot3ji.

Pozitivas pedagogiskas darba pieredzes parnemsana un savas iestades darba popularizésana
pasvaldiba, regiona, valsti. Sakumskolas popularizésana:
5.5.1. caur talantigo skolénu augstajiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadés valsts,
novada, pilsétas lImenis un Zelta liecibu ieguvéji (19 % no 4. — 6.klasu skoléniem);
caur kultdrizglitibas jomas kolektiviem — tautas deju kolektivi “Skali” (4 kolektivi), zénu,
meitenu koris, ansambli, kopa 43% no kopé&ja skolénu skaita. 8 kolektivi (100% visi skoléni),
kuri gatavojas Xlll Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, ir art Svétku dalibnieki.
Direktore ir Xl Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Rézeknes valstspilsétas Svétku
koordinatore;

5.5.

5.5.2.
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5.5.4. zénu koris “Vokala iedvesma” (vad.).Velicko) ieguva Zelta diploma 1l.vietu Koru finala XIll
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros;

5.5.5. sportistu godalgas basketbols, stafetes, peldésana, futbols valsts, novada, pilsétas Iiment (32%
no 2. — 6.klasu skolénu skaita);

5.5.6. iek$éjas un aréjas motivacijas un piederibas veicinasana — ikgadéjs pasakums “Veiksminieks”
skoléniem, vecakiem, pedagogiem par augstiem macibu, audzinasanas jomas sasniegumiem,
36 % skolénu un vinu vecaki, no tiem - olimpiazu godalgoto vietu ieguvéji (pilsétas, valsts
[Tmenis), augsti macibu sasniegumi — 18 %, sporta godalgas — 32 %, makslinieciska pasdarbiba —
75 %);

5.5.7. sakumskolas skolotaja, bibliotekare Inta Lace sanem Atzintbu N.Rancana konkursa izcyluokajim
Latgolys regiona skoluotuojim;

5.5.8. sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju vadita macibu prakse studiju programmas
“Sakumizglitibas skolotajs” studentiem;

5.5.9. sadarbiba ar Valsts policiju organizéta izglitojosa lekcija “Mana atbildiba. Mana drosiba”;

5.5.10. sadarbiba ar VUGD izglitojoSa nodarbibas “Ugunsdrosiba” (iesaistiti 33 % 1.,3.klasu
izglitojamie);

5.5.11. organizétas tematiskas tik§anas par drosibu sadarbiba ar Valsts policiju (lekcija, Valsts policijas
reids - prevencija un drosiba izglitibas iestadé), iesaistiti 49% izglitojosas nodarbibas “Drosiba
skolas vidé un arpus tas” 4. — 6.klases; Valsts policijas organizéts prevencijas reids “Prevencija
un drosiba izglitibas iestadé” - 21% skolénu iesaiste;

5.5.12. sadarbiba ar Jaunsardzi: skolénu aktiva iesaiste un lidzdaliba;

5.5.13. skolénu Iidzparvaldes darba aktivi iesaistijusies 5.—6. klasu izglitojamo, veicinot pilsoniskas
[idzdalibas prasmju un atbildibas sajtas attistibu, ka ari sekméjot skolas kultliras un vides
veidoSanos. Skoléni izstradajusi un iesniegusi priekslikumus Rézeknes valstspilsétas jaunatnes
politikas attistibas programmai 2025.—2028. gadam, aktivi piedalijusies Skolas padomes darb3,
skolas vides noformésana, ka ari jaunu ideju generésana un istenoSanu prakse;

5.5.14. rezultativa daliba XlII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, skatés un konkursos;

5.5.15. sakumskolas publicitate majas lapa (www.rezeknessakumskola.lv) un Facebook tiek
sistematiski atjaunota, papildinata aktuala informacija par izglitibas procesa aktualitatém.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, I1ZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA UN
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

UZDEVUMI IZGLITIBAS PROGRAMMAS UZLABOSANAI

Kritér leteikumi Izpildits Planots

Izglitibas iestades | =  Attistitas un pilnveidotas [ = Skolénu domasanas procesa un
metodiskaja darba pasvaditas macisanas prasmes dziluma analizé izmantot SOLO

nepiecieSams izglitibas procesa. un/vai Blima taksonomiju.
aktualizét ka | = Sekméta pedagogu savstarpéja [ = Izmantot vienotus skoléna
izglitojamo analitisko macisanas, dazadu macibu snieguma pasvértésanas
spéju pilnveidotaju - priekSmetu skolotaju sadarbiba instrumentus, kas palidz
pasvertésanu. un pieredzes apmaina. apzinaties domasanas dzilumu
= Pedagogu sadarbibas un veicina mérktiecigu

grupas/klasu paralélés izstradati macisanos.

un ievietoti macibu materiali | = Sistematiski integrét
(analttisko spéju pilnveidosanai). pasvértésanas elementus
macibu procesa, nodroSinot
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skoléniem iespéju izvértét savu

domasanu un macisanas
stratégijas.

3.1. | Veicinat izglitojamo Izstradati individualie macibu Izstradat un Istenot
ikdienas sasniegumu plani izglitojamo prasmju meérktiecigus atbalsta
uzlabosanu, lai pilnveidei. pasakumus - regularas
novérstu Prasmigi izmantot dazadi konsultacijas, individualos
nepietiekamos formativas vértésanas riki, lai macibu planus un formativas
veértéjumus semestri veicinatu skolénu macibu vértésanas pieejas, lai sekmétu
un gada. progresu un attistitu izglitojamo ikdienas

pasvértéjuma prasmes. sasniegumu  uzlaboSanu un

Sekméta sadarbiba ar skolénu novérstu nepietiekamus

vecakiem. vértéjumus gada.

Sniegta konkrétu,  attistosa Turpinat izmantot daZadus

atgriezeniska saite skoléniem, formativas vértésanas rikus,

kas veido pamatu skoléna lai nodroSinatu

izaugsmei. labakas macisanas iespéjas
ikvienam skolénam.
Izglitojamiem, kuriem ir macibu
gratibas, stiprinot atbildibu,
jaseko Ilidz savas izaugsmes
pozitivai dinamikai.
Turpinat konstruktivu
sadarbibu ar skolénu vecakiem.

4.5 | Pedagogiem ir Nodrosinats atbalsts Turpinat  darboties macibu
nepiecieSams pedagogiem, lai veicinatu vinu priekSmetu sadarbibas grupas
pilnveidot  macibu izpratni par  diferenciacijas, un izvértét dazadus macibu
procesa iekséjo individualizacijas un materialus, ko izmantot
diferenciaciju un personalizacijas TstenoSanu stundas, lai nodrosinatu
individualizaciju, kas macibu stunda, ko apliecina pilnvértigu macibu procesu.
palielina macibu stundu vérojumi. Pilnveidot pedagogu prasmi
procesa iespeju Ir veikta  vadibas  stundu veidot parbaudes darbus un
izglitojamam vérosana, lai novértétu tému nosléguma uzdevumus,
sasniegt  definétos diferenciacijas un ieklaujot tajos dazadu limenu
sasniedzamos individualizacijas nodroSinajumu uzdevumus atbilstosi SOLO
rezultatus. macibu  procesa, identificétu taksonomijai, lai nodroSinatu

labas prakses piemeérus, noteiktu skolénu domasanas dziluma un

pilnveides jomas un sniegtu kompetencu attistibu.

pedagogiem atgriezenisko saiti Savstarpéji dalities ar macibu

macibu procesa uzlabosanai. procesa diferenciacijas un
individualizacijas
panémieniem.

6.1. |lespéju robezas Sakumskolas budZeta ietvaros Sakumskolas budZeta ietvaros
pilnveidot  macibu papildinati macibu metodiskie papildinat macibu metodiskos

telpu aprikojumu un
meterialtehnisko
nodroSinajumu
pedagogiem

lidzekli - ergonomisko mébelu
iegade (10 mébeju komplekti) un
kopétajs.

Katru gadu dibinatajam

[idzeklus, materialtehniskos
resursus, papildinat digitalas
sistéemas, sporta inventaru.

Sagatavot un  dibinatajam
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efektivam  ikdienas

(valstspilsétas Izglitibas
parvaldei) tiek aktualizeti
nepiecieSamie uzlabojumi skolas
fiziskai videi — iesniegts projekta
pieteikums 129.kabineta
labiekartosanai).

Sporta inventara iegade par
4247,02 (EUR) bez PVN.
Sakumskolas budZeta ietvaros
papildinati macibu metodiskie
[idzekli, materialtehniskie resursi,
papildinatas digitalas sistémas (5
digitalie ekrani), sporta inventars.
Sadarbiba ar pasvaldibu
nodrosinats finansialais atbalsts
tautas térpu elementu iegadei
(gatavojoties Xlll Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju
svétkiem).

iesniegt pamatojumu, lai
sakumskolu ieklautu 2025.
gada atbalstamo izglitibas
iestazu saraksta STEM macibu
kabinetu modernizacijai (2.
kartas papildu atbalsts ERAF)
ES projekta 4.2.1.5. “Izglitibas
iestazu nodrosinajums
pilnveidota visparéjas izglitibas
satura kvalitativai ievieSanai
pamatizglitiba un visparéja
vidéja izglitiba” ietvaros.

7.3.

darbam.

Ir iespéjams
paplasinat daltbu
valsts un

starptautiskos

projektos, konkursos
un citas aktivitates,
veicinot izglitojamo
un pedagogu

pieredzes
bagatinasanu,

izglitibas iestades

atpazistamibu
prestizu.

un

Popularizéta skolotaju
profesionala pieredze, macisanas
prakse pilsétas, novada, valsts
[fmena  pasakumos, veicinot

pedagogu pieredzes
bagatinasanu, sakumskolas
atpazistamibu, prestizu un

bagatinat izglitojamo macisanas
pieredzi (iniciativas, projekti u.c.
aktivitates).

Turpinat popularizét skolotaju
profesionalo pieredzi, macisanas
praksi pilsétas, novada, valsts
[fmena  pasakumos, veicinot

pedagogu pieredzes
bagatinasanu, sakumskolas
atpazistamibu, prestizu un
bagatinat izglitojamo macisanas
pieredzi.

PiedaliSsanas pieredzes apmainas
seminara un lekcijas Polija
Censtohova. Tika Dome
sadarbiba ar Censtohovas
skolam, izvirzijam mérkus un
uzdevumus turpmakajam
darbam un darba vizitei Latvija.

Turpinat Tstenot Latvijas Valsts
kancelejas, Latvijas
Universitates, Rigas Stradina
universitates istenotaja

starptautiskaja Turku
Universitates (Somija)
programma vardarbibas

mazinasanai vienaudzu vidd
“KiVa” un vadit skoléniem
nodarbibas atbilstosi méerkim.
Sadarbiba ar  Censtohovas
domi, planot sadarbibas skolu,
aktivitates pedagogiem un
skoléniem.
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7. 1ZGLITIBAS IESTADES VADITAJA UN IZGLITIBAS IESTADES PADOMES IETEIKUMI IZGLITIBAS
IESTADES DARBIBAS PILNVEIDEI UN RICIBPOLITIKAI IZGLITIBAS JOMA

7.1. Izglttibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas
izglitibas joma.

. Macibu process un atbalsts skoléniem

—turpinat izglitojamo kritiskas domasanas attistiSanu, darbojoties digitalaja vidé, ka ari izglitot skolénus
un vecakus par drosu un lietpratigu informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantosanu;

—saglabat individualu pieeju katram skolénam un stiprinat psihologisko un emocionalo atbalstu;
—turpinat veicinat lasttprasmes un tekstpratibas tradicijas skol3;

— turpinat atbalstit skolénu radoSumu, talantus un individualo kompetencu attistiSanu dazadas, tostarp
STEM, jomas.

. Sadarbiba un komunikacija

—turpinat regularu sazinu un sadarbibu ar vecakiem, izmantojot dazadus vai daudzveidigus informacijas
apmainas veidus;
— stiprinat sadarbibu ar pasvaldibu [idzek|u piesaistes un investiciju projektu Tstenosana.

. Veseligs un ilgtspéjigs dzivesveids

—turpinat veicinat macibas arpus klases, piedavat daudzveidigas kustibu aktivitates un iesaistit skolénus
“zalas domasanas” iniciativas.

7.2. Izglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

. Macibu procesa kvalitates uzlabo3$ana
— pilnveidot diferenciaciju un individualizaciju, veicinat skolénu pasvértésanu un refleksiju, sistematiski
izmantot SOLO un Blima taksonomiju skolénu domasanas dziluma un kompetencu izvértésanai;
- stiprinat skolotaju sadarbibu, lai atbalstitu macibu procesu: péc R.Ganjé vai kadas citas macisanas
pieejas, sadarbibas pieredzi un radosas maciSanas principiem.

. Skolénu sasniegumu veicinasana
— nodrosinat atbalsta pasakumus skoléniem (individualie plani, konsultacijas, formativa vértésana) un
integrét praktiskas, radosas un STEM aktivitates;

. Pedagogu profesionalas attistibas atbalsts
— veicinat pedagogu dalibu sadarbibas grupas, organizét profesionalas pilnveides pasakumus un
atbalstit iesaisti valsts un starptautiskos projektos, konkursos un aktivitatés.

. Infrastruktdras un resursu pilnveide
—veidot cieSu sadarbibu ar pasvaldibu (skolas dibinataju), lai planotu un Tstenotu investicijas skolas
attistiba, infrastruktdras uzlaboSana un macibu vides modernizacija;
— sadarbiba ar pasvaldibu, modernizét macibu kabinetus, Tpasi STEM joma, nodrosinot to atbilstibu
masdienu izglitibas vajadzibam un tehnologiskajam prastbam.

. Skolas téla un sadarbibas attistiba
— paplasinat skolas dalibu vietéjos, valsts un starptautiskos pasakumos, popularizé€jot labo praksi, un
veidot partnerattiecibas ar organizacijam, uznémumiem un vecakiem.

Rézeknes sakumskolas direktors I. Stramkale




