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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zgltojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
nosaukums programmas |vietas adrese Nr. Licenceé$anas| uzsakot uzsakot |skaits, noslédzot
kods (ja atSkiras datums |2020./2021.mac.g.| noslédzot
no juridiskas 2020./2021.mac.
adreses) g.
Pamatizglitibas pirma
posma (1.-6.klase)
programma/ 11011111 V-8209 24.08.2015. 480 478
Pamatizglitibas pirma 11011111 V-3341 | 28.07.2020.
posma (1.-6.klase)
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas | 40 Sakumskola strada stabils, profesionals pedagogu un
iestade, noslédzot darbinieku kolektivs, kuram nepiemit mainiba. Skolotaju
2020./2021.mac.g. vidéjais vecums - 47 gadi. Pamatdarba - 80%,
(31.08.2021.) blakusdarba — 20 %.

2. llgstosas vakances izglitibas 1 Socialais pedagogs /Bérna kopSanas atvalinajums
jestade 2020./2021.mac.g.

3. Izgltitibas iestadé pieejamais | 5 Psihologs, bibliotekars, pedagogs — karjeras konsultants,
atbalsta personals izglitibas logopéds, skolas masa. Komanda sniedz profesionalu
iestade, noslédzot atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, skolenu
2020./2021.mac.g. vecakiem/likumiskiem parstavjiem. Katram no atbalsta

personala — profesionala kvalifikacijas atbilstiba 100%.
1.3.Rézeknes sakumskolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati, kvalitativie, kvantitativie

indikatori 2021./2022.mac.g.

PRIORITATE: Izglitojamo pa3vaditas macisanas prasmju pilnveido3ana un
sashiegumu izaugsmes dinamikas veicinasana

Sasniedzamais rezultats: Vairak neka pusei skolénu ir pozitiva macibu sasniegumu dinamika salidzinajuma ar
iepriek$€ja posma rezultatiem.

= Skolotaji apgust skolénu pasvadito prasmju attistibai nepiecieSamas stratégijas un lieto ta macibu procesa
(snieguma limena aprakstu (SLA) veidoSana un pielietosana).

= Pedagogi savlaicigi izvérté célonus un riska faktorus (pasnovértéjums, macibu darba analize — 2x gada)
skoléniem ar zemiem macibu raditajiem.

= Skoléns, klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji Ildzdarbojas macibu sasniegumu dinamikas
apkopojuma un izvértéjuma vienota sistéema.

=  Skolas limenT ir izstradata sistéma, izglitojamo individualo macibu sasniegumu paaugstinasana, skolénu
motivésanai daltbai macibu priekSmetu olimpiadés, konkuros, projektos.

PRIORITATE: Efektiva, misdieniga macibu stunda

Sasniedzamais rezultats: Skolotajs plano un isteno macibu stundu, 1stenojot metodisko pieeju, kas rosina macities
iedzilinoties un attistit, izmantot augstaka limena domasanas prasmes (analizét, sintezét, izvértét, risinat
problémas), attista skoléna pasSvaditas maciSanas prasmes.

= Aktualizéta macibu stundas struktlras nozime (4 macisanas iedzilinoties elementi) macisanas kvalitates
paaugstinasana; pilnveidoti skolas macibu stundu vérosanas kritériji.




Pilnveidota skolotaju savstarp€ja sadarbiba vienotas izpratnes veidoSana par kvalitativu, efektivu macibu
stundu (savstarpéja stundu vérosana (22 stundas/ 15 (40%) pedagogi), skolotaju sadarbibas grupas (7)).

Péc skolotaju profesionalas pilnveides nepiecieSamibas izpétes, nodrosinats atbalsts un pilnveides pasakumi
diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas 1steno$anai macibu stunda.

PRIORITATE: Kvalitativa ikviena darbinieka lidziesaiste, pasiniciativa un personigais ieguldijums jaunas paaudzes

izaugsmes veicinasana

Sasniedzamais rezultats: Skolas vadibai ir pieradijumi un sp&j pamatot to, ka pedagogu darba kvalitate skola ir laba
un loti laba (vismaz 90%). Skolas vadibai ir pieradijumi un spéj pamatot to, ka atbalsta personala darba kvalitate un
kapacitate skola ir laba un Joti laba.

Skolas pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sistéma apliecina, gandriz visu pedagogu (ne mazak ka
90%) darba kvalitate ir laba un Joti laba.

Pedagogi ir pasmotivéti, sistematiski plano un 1steno savu profesionalo izaugsmi.

Pedagogi (visas mérkgrupas) iesaistas sakumskolas pasvértésanas un attistibas planosanas procesa.
Sakumskolas pasvértésanas un attistibas planosana 60% pedagogu iesaistas péc savas iniciativas.

PRIORITATE: Bérnu labsajita skola un skolénu vecaku lidzatbildiba skolénu izaugsmes veicina$ana

Sasniedzamais rezultats: Visiem skolas darbiniekiem ir parlieciba, ka, kopigi sadarbojoties ar skolénu vecakiem,
katrs $1s skolas skoléns efektivi apgis izglitibas programmu un Tstenos savu potencialu. Skolas vadibai ir pieradijumi
un spéj pamatot to, ka bérnu labsajita skola ir laba un |oti laba.

Sociali emocionalo macisSanas prasmju nozime sadarbibas un Ilidzdalibas attistiSana (Sociali emocinalas
audzinasanas (SEA) un veselibu veicino$o stundu 1stenosana (1/3 no gada klases stundam velta SEA stundam).
Atbalsta komanda apzinas savu lidzatbildibu atbalsta sniegSana skoléniem — psihologa, logopéda, skolas masas
psihoemocioalais konsultativais atbalsts vecakiem, skoléniem (supervizijas, meistarklases).

Ikviens pedagogs uznemas atbildibu virzit katra skoléna izaugsmi, motivé sasniegt lielus mérkus un veicina
psihologisko labklajibu (skolénu izpétes materiali, izaugsmes dinamika).

Vecaku iesaiste bérnu lidzatbildibas stiprinasana (izglitosana, supervizijas, darbnicas, situaciju analizes).
Aptauju (vecaki, skoléni) sasniedzamais rezultats - skolénu labbatibas uzlabojumu ieviesana skola.

Labiekartota briva laika pavadiSanas vide (sézammaisi, info panelis).

PRIORITATE: Skolénu atbildibas, cienpilnas attieksmes, kritiskas domasanas un proaktivas ricibas veicina3ana

Sasniedzamais rezultats: Sakumskola ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarpéjo
cienu. Ta ir atainota skolas iek$éjas kartibas, drosibas, APU noteikumos. Visi skolas darbinieki konsekventi ievéro
un veicina So noteikumu ievéroSanu, izprot bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasanu skola.

Skola turpina istenot preventivo programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU).

Parskatits un pilnveidots APU noteikumu formuléjumu saraksts, apbalvojumu sistéma atbilstoSi macibu
procesa organizacijai (klatiene/attalinati) Covid-19 pandémijas apstaklos.

Visi skolas darbinieki ir vienoti un konsekventi skolas iek$éjas kartibas, droSibas un APU noteikumu prasibu
ievérosana, veicina So noteikumu ievérosanu, izprot bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasanu skola.

PRIORITATE: lekartu, materialtehnisko un ne-digitalu resursu misdienigs nodro3inajums

Sasniedzamais rezultats: Sakumskola tiek nodroSinati pamatresursi macibu darbam.

Macibu procesa efektivitates paaugstinasanai ieviestas digitalas sistémas (IKT panelu nodrosinajums).
Musdienigu resursu nodroSinajums (sporta inventara papildinasana, resursu nodrosinajums jégpilnai briva
laika pavadisanai, 1.klasu telpu vides labiekartosana, pilnveidosana).

Skolotajiem un skolas darbiniekiem tiek nodrosinats pietiekams atbalsts darba ar IKT (pedagogu profesionala
pilnveide jaunu IKT apguvé, IKT specialista un pieredzéjusu skolotaju-IKT lietotaju konsultativais atbalsts).

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zgltibas iestades misija — Skolas tradicijas saknots, novitatéem atvéerts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati
orientéts izglitibas procesa nodrosinajums.

2.2.1zgltibas iestades vizija par izglitojamo — skoléns, kurs veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas savas
emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano, vada savu



izzinas procesu un reflekté par to. /Rézeknes sakumskolas skolotdju apmacibas seminara iegitais skoléna
definéjums ,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida: CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA. Vértibas balstas uz uzticibu,
atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

N.p.k. MERKI/UZDEVUMI | SASNIEGTIE REZULTATI
1. JOMA: Skolas darbibas atbilstiba mérkiem KRITERIJS: Kompetences un sashiegumi
PRIORITATE: macibu satura un pieejas maina saskana ar visparéjas pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem
Efektivi ieviest | * Spéja atri macities (90% pedagogi) — vadiba nodroSina pedagogus ar
pilnveidoto macibu informacijas pieejamibu jauna macibu satura ieviesanai (metodiska palidziba
saturu,pieeju 1.,4.klasés iknedélas skolotaju sanaksmeés, 4 pedagogiskas padomes sédes, 3 labas prakses
seminari par digitaliem rikiem, platformam, darbnicas, skolotaju aktiva
Veicinat skolotaju [idziesaiste, darbo3anas 3 macibu priekdmetu jomas u.c. veida aktivitates.
sadarbibu i sz\ch_u * Pielietot zina3anas un jaunas iemanas (70% pedagogi) — veicinata pedagogu
procesa planosana, sadarbiba macibu procesa plano$and un isteno$ana—izveidotas 7 pedagogu
istenosana,nodrosinot fokusgrupas: notiek kopiga izglitibas satura plano3ana, PD, prasmju apguves SLA
izglitojamiem veidoSana, dazadu metoZu, pieeju aprobacija, izmantoSana, kopigas metodisko
kompetencés  balstitu macibu materialu resursu kratuves izveide, papildinasana (1.- 4.).
macibu satura apgisanu
2. JOMA: Kvalitativas macibas  KRITERIJS: Maci$ana un macisanas
PRIORITATE: Efektiva, misdieniga macibu stunda
Pilnveidot skolotaju | Savstarpéja maciSanas (iesaistas 100%, aktivi dalas pieredzé 40% pedagogi)
izpratni par | » katrai macibu stundai skolotaji izvirza SR, plano macibu stundas uzdevumus
mérktiecigas, dazadiem izzinas darbibas limeniem un, izmantojot atgriezenisko saiti,
strukturétas, efektivas parliecinas par SR sasniegSanu (to apliecina 53 skolas vadibas komandas vérotas
macibu stundas izveidi stundas).
= Skolotaji vero kolégu macibu stundas, lai sadarbojoties spriestu par macibu
stundas struktiiras efektivitati (to apliecina 22 savstarpéjas skolotaju vérotas
stundas, iesaistiti 40% pedagogu).
= Vienotas skolotaju izpratnes veidoSana par produktivu, skoléncentrétu macibu
stundu (53 vadibas un skolotaju vérotas 22 stundas vai to fragmenti).
= Skolotaji 1steno diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju (macibu
stundas struktdra atbilstosi izglitojamo vajadzibam, interesém un spéjam (9G,
5E, Sulcs u.c.), apliecina 50% pedagogu vérotajas stundas.
3. JOMA: leklaujosa vide KRITERIJS: Drosiba un psihologiska labklajiba

PRIORITATE: Skolénu atbildibas, cienpilnas attieksmes, kritiskas domasanas un

proaktivas ricibas veicinasana




Aktualizet un
iedzivinat skolas
vértibas/tikumus/

noteikumus (iek$éjas

kartibas, drosibas,
Atbalsts pozitivai
uzvedibai (APU)
noteikumus

Vértiborientéts, skoléncentréts izglitibas process (100%)

= skola pastav vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpéjo cienu (skolas iekSéjie normativie dokumenti; Atbalsts pozitivai
uzvedibai (APU noteikumi, darbinieku vienotas konsekventas prasibas, ieraksti E-
klases uzvedibas Zurnalos (pozitivi un negativi ieraksti).

= Skolas vidé - infografikas par vertibam, tikumiem, skolotaji interaktivi organize
klases stundas; izglitibas procesa — vértibu un tikumu iedzivinasanas prakse.

= Visi skolas darbinieki konsekventi ievéro un veicina APU noteikumu ievérosanu
(ricibas konsekvence, logisko seku piemérosana, vienots algoritms).

= Korektivas uzvedibas gadijumos organizé APU komandas sanaksmes (7).

= Skoléni izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, tos ievéro, var nosaukt un
atpazit (skolas ikdienas prakse, novérojumi, paradumi).

Popularizét veseliga

Izglitojamo droSumspéjas pilnveide (100%)

dzivesveida = VienaudZu iesaiste (ESF projekta nodarbibu cikls “Zinoss — tatad vaross”) veseliga
pamatprincipu dzivesveida popularizésana, notikusi 2 interaktivi pasakumi ar visu (100%) skolénu
ievieSanu iesaisti.
= JaunieSu iniciativu projektu TstenoSana, organizéSana (4 skolotdji — konsultanti,
iedvesmotaji jaunieSu lidzparvalde, Tstenoti 4 projekti).
= Klases stundu TstenoSana (katrai klasei vismaz 2 reizes semestri tematiska
interaktiva nodarbiba).
= Pedagogi sekmeé izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibspéju un
droSumspéjas jautajumiem (formala (1/3 klases stundas atspogulota tematika),
neformala izglitiba).
JOMA: Laba parvaldiba KRITERIJS: Atbalsts un sadarbiba
PRIORITATE: Atbalsts, sadarbiba, savstarpéja macisanas un abpuséja izaugsme
Veicinat skolotaju | Atbalsts (100% pedagogiem), sadarbiba un abpuséja izaugsme (40%)
sadarbibu, izpratni | » Skolotdji iepazistas ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem, 3 macibu
jauna izgltitibas priekSmetu jomas aprobég, ievie$ jauno saturu, kopa macas, sniedz AS, izstrada un
satura pieejas izmanto snieguma limena aprakstus (SLA) prasmém, apliecina 3 macibu priekSmetu
IstenoSana jomu plani, sanaksmju protokoli.
= Skolas vadiba analizé/izvérté (individualas parrunas ar katru pedagogu 2x gada)
Sekmeét pedagogu dazadus aspektus, kas ietekmé skolotaju apmierinatibu ar darba apstakliem; sniedz

apmierinatibu
profesionalaja joma

profesionalo atbalstu (2 apmacibu seminari, profesionala un cienpilna sadarbiba ar
citiem skolas darbiniekiem).

= Katram tiek piedavats saskatit iesp€jas, pienemt tas, uzdroSinaties aktivi iesaistities,
bt proaktivam, veicot jebkuru amatu skola (ESF projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” pasakumi, 5 laboratoriju vadiba (iesaistas 108
izglitojamie, 6 pedagogi (laboratoriju vaditaji)), jauniesu iniciativu vadisana (4
pedagogi, iesaistas 5. — 6.kl. jeb 38% izglitojamie), konkursi, popularizgéjot skolu, -
inovativa, profesionala pieredze)

= Profesionala pieredze apkopota kopéja skolas skolotaju informacijas resursu
kratuve (30% skolotaju Iidzdaliba), macibu digitalie lidzekli, darba lapas u.c.).

Veicinat
iesaisti
pasnovértésanas
procesa, sekmeéjot
piederibu,
uzticésanos

pedagogu

Skolotaju lidzdaliba (100%) skolas, izglitibas programmas, savas darbibas
novértésana.

Skolotaji macibu gada beigas veic pasvértésanu, lai izprastu savas stipras puses un
nepiecieSanos uzlabojumus ieviestu sava praksé, nodrosSinot darba kvalitati sava
profesionalaja un skolas pilnveides procesa.




NodroSinat
profesionalo
pilnveidi

jégpilnu

Profesionala pilnveide (95%pedagogi) (skolas, pa$valdibas limeni) atbilstoSi skolas
prioritatem, kursu apjoms: no 4h — 72h (IT joma - 160 programmstundas). Kursos
,Digitalas prasmes ar priekSzinasanam” 9 jeb 24% pedagogi, kursos , Tehnologiju jégpilns
lietojums macibu satura apgusana” - 10% pedagogi pilnveidoja prasmes IT.

Skolai but pieejamai
visiem savu skolénu
vecakiem

Vecaku (90%) efektiva iesaiste skolas darbibas pilnveidé.

= Vecaku iesaiste, [ldzdarbosanas bérnu izaugsmes, skolas piederibas veicinasanj,
skolas iniciativu, t.sk. 4 projektu (piesaistiti 490.00 EUR) atbalstisana (5. — 6.kl. jeb
38% izglitojamie), skolas simbola “Taurena” (piederiba) iedzivinasana dazadas
skolas vides.

= Sadarbiba ar skolénu vecakiem/uznéméjiem karjeras vadibas prasmju pilnveidé: SIA
Lapizza “Konditora profesijas noslépumi” (3.kl. jeb 20% izglitojamo), SIA Zeize
nodarbiba/meistarklase , Datordizaina pasaule” (6.kl.jeb 18% skoléni).

= Sadarbiba ar Biedribu “Par Stipru gimeni” resursu nodros$indjuma (nestandarta
sporta inventars, pedagogu, skolénu motivésana).

= Vecaku lidziesaiste: Skolas padomes (3 reizes gada), vecaku sanaksmes — 2 reizes
(2.-5.kl.), 3 reizes - (1., 6.kl.) gada gan klatieng, gan tieSsaisteé.

= Vecaku daliba skolas abalsta personala organizétaja supervizija “Ka atbalstit savu
bérnu attalinato macibu laika?” (15.03.2021.).

Sekmeét efektivu
sadarbibu ar
organizacijam,
institlcijam, kas ir
atbildigas par bérnu
labklajibu,  drosibu
un izgltibu

Produktiva sadarbiba (80%) ar organizacijam, kas bagatina skolénu macisanas

pieredzi (lasitprasmes, droSumspéjas, veselibu veicinosas, neformalas izglitibas

aktivitates).

= Latvijas Nacionala bibliotéka (LNB) sadarbiba ar Rézeknes 2.bibliotéku “Nacionalas
Skalas lasiSanas sacensibas”, piedalas 38% izglitojamo, pilséta 1.vieta (A.Jugane,
5.klase), parstavnieciba - Riga (valsts posms);

= LNB un Rézeknes Centralas bibliotékas (RCB) konkurss “Bérnu, jauniesu un vecaku
Zrijas”, aktivi 6% izglitojamo.

= AS “Sadales tikls” nodarbiba “Neriské, izdzivo” 1.klasém (18% izglitojamie), Latvijas
peldésanas federacijas biedriba “Drosa uzvediba pie Gdens” (1. — 6.kl. jeb 80%
izglitojamie), Paula Stradina Medicinas vestures muzejs “Maskas medicina” (1. —
5.kl. jeb 28% izglitojamie), LDz “Kas jazina un ka jarikojas dzelzcela tuvuma” (1. —
6.kl. jeb 80% Izglitojamie); platformas drossinternets.lv izmantoSana (100%
skoléniem).

= Rézeknes pilsétas domes Sporta parvalde, Olimpiskais centrs - peldésanas,
slidoSanas, sporta sacensibas u.c.konkursi (1.— 6.kl. jeb 80% izglitojamie).

= Austrumlatvijas RadoSo pakalpojumu centrs ,Zeimuls” — neformalas izglitibas
veicinatajs (ikgadéjais forums “ledvesmo Rézekni”, iesaistas skolénu lidzparvalde (5.
— 6.kl.) un 4 pedagogi — konsultanti), jaunieSu iniciativu projektu finansétjjs,
iesaistas 5. — 6.kl. jeb 38 % izglitojamie.

Sadarboties ar citu
izghtibas iestazu
pedagogiem
profesionalas
pieredzes,
paspilnveides un
skolas
popularizésanas
noluka

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem — skolas, programmas, pedagogu (35%)

pieredzes popularizéSana citas izglitibas iestadés:

= Aktiva lidzdaltba Rézeknes pilsétas izglitibas iestazu macibu priekSmetu metodisko
jomu darbiba (100% skolotaju lidzdaliba).

= Rézeknes Valsts 1.gimnazija, Bérnu jaunatnes sporta skola — Sporta dienas
organizésana, iesaistas 98% izglitojamo;

= Rézeknes Tehnologijas akadémija — studentu (7) prakses vieta — sakumskola
projekta "Rézeknes tehnologiju akadémijas akadémiska personala stiprinasana
studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un sports"".

= 4 skolotaju profesionala pieredze pilnveides kursu programmu ietvara (IT, caurviju
maciSana, audzinasanas joma, bionikas elementu ieklausana macibu procesa), aktivi
10% pedagogu.




Jegpilni  iesaistities
projektu darbiba,
veicot parnesi

ikdienas darba skoléniem prasmju pilnveidi,

ESF projektu efektiva istenoSana (iesaistas 64% pedagogu); 7 projektu (1ZM VISC, IKVD,
RTA, Erasmjus + projekts), kuros iesaistiti 358 izglitojamie jeb 75% skolénu, un jauniesu
iniciativu projektos (iesaititi 5.-6.kl. jeb 38% izglitojamo) sniegtas iespéjas nodrosina

intereSu, talantu atklasmi, izaicinajumu parvarésanu,

interesantu ikdienu. Valsts programma “Skolas soma”, piedalas 100% izglitojamo.
Olimpiska komitejas aktivitatés “Sporto visa klase”- 4.a klase.

3. Kritériju izvertejums
3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Faktors: Efektiva administrativa darba organizacija

Sakumskolas  darba planosana, paSnovértésanas
procesa tiek iesaitits ikviens darbinieks (vadibas,
atbalsta komanda, macibu jomas vaditaji, izglitibas
metodiki, pedagogi), Skolas padomes dalibnieki (vecaki),
jauniesu lidzparvalde un dibinatajs.

Strukturéts skolotaju pasnovértéjums (vienota forma),
kas ietver personiga pedagogiska izaicinajuma realizaciju
un turpmako darbibu noteikS8anu saistiba ar skolas
darbibas prioritatem.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba, vélas sasniegt skolas kopigi
definétos mérkus, ir saliedéts, draudzigs, atsaucigs,
lojals, vérsts uz izaugsmi, pienem izaicinajumus, apzinas
savu vértibu un ir novertéts (pozitivais stiprinajums,
iedrosinajums no vadibas).

Skolas padome un Pedagogiska padome - biutisks
atbalsts kopigas izpratnes par izglitibas procesa
efektivitati veicinatajs, akcentéjot katra darbinieka

[Tdzatbildibu, profesionalitati un motivaciju.

Kopiga macisanas prakse skola - veiksmigi un efektivi
tiek Tstenota pareja uz izglitibas musdienigai lietpratibai
macibu satura un pieejas TstenoSanu (metodisks,
konsultativs atbalsts (seminari, stundu véroSanas
prakse, sadarbibas grupas, meistarklases) pedagogiem,
jaunu riku, platformu apguve, jégpilna izmantoSana.
Nemot véra darbinieku AS (aptaujas rezultati), tiek
izvertétas sakumskolas vadibas komandas ietekmes
iespéjas — motivet, abalstit, iesaistit lidzdarboties.

Turpinat meklét jaunas vadibas ietekmes formas
izglttibas  kvalitates paaugstinasanai un visa
personala, vecaku, dibinataja iesaistei meérku
sasniegSana.

Panakt visu (100%) pedagogu skolénu vecaku,
dibinataja aktivu Iidziesaisti skolas parvaldiba un
pasnovértésanas procesa.

Mdsdienigas, modernas vides pilnveide jauna
macibu satura ievieSanai (jaunas IKT tehnologijas);
jaunu riku izmantoSana; fektivu procesu darbibu
nodrosinajums

Efektivi iesaistit vecakus, skolénus, dibinataju un
vietéjo sabiedribu sakumskolas attistiba un resursu
nodrosinajuma.

Produktivi, efektivi izmantot kopigo pedagogu
macisanas laiku (supervizjas, meistarklase, dalisanas
pieredzé pilsétas, novada, valsts [imenr).

Meklét jaunas ierosmes kvalitativa, efektiva darba
nodrosinasanai un savas darbibas popularizésanai.

Faktors: Visu procesu efekti

vitates paaugstinasana

Skola ir vienots fokuss uz efektivitati, kas vadas péc
vienotas izglitibas kvalitates definicijas.

= Kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati
veicinoSiem apstakliem - kam ir janotiek un kadam

jabut  procesam, lai nodroSinatu  augstaku
efektivitati (visu (100 % pedagogu) dalisanas
profesionalaja pieredzé).
Sekméta vecaku, skolénu piederibas apzinas veidoSana = Meklét inovacijas, jaunas sadarbibas formas,
caur attieksmju, svétkiem, lidzdalibas iniciativam un uzturet vecaku ieinteresétibu, [idzdalibu,

pasakumiem.

[idzatbildibu savu bérnu izaugsmes veicinasana.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Faktors: Direktorei ir skaidra vizija un stratégisks redzéjums par savas skolas darbu,
ka ari skaidras prioritates par darbu

Skaidra un zinama visiem vizija par skolénu un efektivu macibu
procesu (izglitojamie, vecaki, darbinieki, Skolas padome,
dibinatajs).

Skolas vertibu apzinasanas — ka vienots instruments (riks) skolas
prioritasu, mérku efektivai, pamatotai, jégpilnai sasniegsanai.
Motivéjosa, iedvesmojosa, aktiva vide - skolas kolektivs veido vidi,
direktore pastiprina Sis vides unikalitati (ar pozitivo stiprinajumu,
ar rezultatu pamatojamibu, ar resursiem, pasiniciativu).

Veiksmiga izzinas un inovaciju pieredze, parmainu ietekmes
virzitajs, iedvesmotajs - direktore, vadibas komanda, skolotaji —
macisanas konsultanti, eksperti, digitalo materialu Skola2030
autori, jomu vaditaji, metodiki, atbalsta komanda (28% pedagogi).
Stabilitates, drosSibas, kartibas garants — skolas ieks$éjie
normativie reguléjumi — dokumenti, kas ir pamatoti, jégpilni,
saprotami, logiski, izdiskutéti, pieejami visas mérkgrupas.
Direktores lideribas kompetence, pasinicativa - kolektiva pozitiva
mikroklimata, uzticéSanas, izzinas un inovaciju, profesionalas
pieredzes veicinataja.

Dazado komunikacijas (stratégiskaja, ieks€ja, krizes, preventivaja,
starpkultiru) veidu pielietojums - teicamas parvaldibas
nodrosinatajs sakumskola.

Augsta kulttdra sakumskola - par ko liecina savstarpéjo attiecibu
(visu pusu) raksturs, kopéja valoda, normas, paradumi, iniciativas,
atbalsts profesionalai darbibai un izglitojamo pozitivai uzvedibai.

Vértibu parklajums visa izglitibas procesa
(veicinat vertibu, tikumu iedzivinasanas
praksi fotmalaja un neformalaja izglitiba).
Katra macibu gada sakuma - skolas
meérku, prioritasu izklasts, pamatojamiba
visam mérkgrupam.

Veicinat darbinieku, skolénu vecaku
iesaistiSanos sakumskolas darba parmainu
ievieSana, analizeé un izvértésana.

Péc nepiecieSamibas radit logiski un
juridiski pamatotus iek$éjos normativos
dokumentus.

Darbinieku, skolénu Iidertbas prasmju
pilnveide, 23 % pedagogu pasivo
motivaciju parvérst aktiva lidzdarbiba.
Pilnveidot prasmi - izmantot atgriezenisko
saiti ilgtspéjigu mérku sasniegSanai.
Turpinat motivet darbiniekus,
izglitojamos, fleksibli risinat dazadas
situacijas, jaunus izaicinajumus uztvert ka
iespéju pasizglitoties un izpausties.

Faktors: Direktore prot vadit komandu - vadibas kom

andu, skolotajus, darbiniekus

Vadibas komandas profesionalitate, jomu atbildibas apzinasanas,
individuala un komandas izaugsme, profesionals izpildijums,
inicitiva, ieguldijums, pasatdeve; vadibas progress ir izmérams.
Vadibas komandas labbatiba, energijas [Tmenis, darbu apjoms,
intensitate, fleksiblitate — monitorings, lai proaktivi darbotos un
novérstu iespéjamos profesionalas izdegSanas riskus.
Atbildiba, pasatdeve, cienpilna attieksme komanda
(vadiba) un plasaka (visas mérkgrupas kopa) méroga
izaicinajums parversts par iespéju.
Ikvienam un visiem — profesioalas
(kvalitativs,  kantitativs) ilgtspéjiga

(Sauraka
— ikviens

darbibas
attistiba;

ieguldijums
motivésana,

Katram darbiniekam apzinaties savas
stipras puses, atrast profesionalo
pievienoto veértibu, lepoties ar savu
veikumu un saskatit turpmakos darbibas
solus.

Ar inovativiem risinajumiem paaugstinat
ikviena darbinieka labbatibas limeni.
Piedavat darbiniekiem iesaistities kopigas
aktivitates kolektiva piederibas
veicinasanai (neformalie pasakumi).
Sadarbiba ar vadibas komandu meklét

stiprinasana. jaunas iespéjas ikviena profesionalai
Direktore monitoré (aptaujas, individualas parrunas, tikSanas, izaugsmei, pieredzes popularizé$anai;
pasakumi, pozitivie stiprinajumi) skolas darbinieku labsajitas organizet izaugsmes veicinosus
[fmeni un apmierinatibu ar darba apstakliem, ir pieejama un pasakumus kolektiva stiprinasanai un
sasniedzama. vecaku sadarbibas veicinasanai.
Faktors: Direktore spéj pienemt [Emumus un uznemties atbildibu

Atbildiba un |émumu pienemsSana krizes situacijas - direktore | = Katru izaicinajumu saskatit ka iespéju
pienem lémumus ari paaugstinata stresa un netipiskas situacijas skolénu/darbinieku izaugsmes

(attalinatais macibu process, epidemiologisko prasibu ievérosana,
nenoteiktiba, izmainas).

Visas mérkgrupas tiek nodrosinata informacijas pieejamiba,

veicinasana, pieredzes glsana un spéju
pilnveide.




pamatojums un logisks skaidrojums, priekslikumu izvirzisana.

Faktors: Direktore sadarbojas ar pasvaldibu, lai Tstenotu viziju, stratégiju un prioritates

Direktores aktiva pozicija skolas, pilsétas, valsts [Tmeni, uzturot
veiksmigu sadarbibu ar dibinataju, ar izglitibas nozari saistitam
institGcijam (aktivi piedalas konferencés, sanaksmés, darba
grupas, komisijas, seminaros, projektos, ir jauna satura autore),
konstruktiva sadarbiba ar IZM VISC (ir IX, X, XI, XIl Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku koordinatore).

Produktiva un efektiva skolénu vecaku un vietéjas sabiedribas
sadarbiba sakumskolas attistiba un resursu nodrosinajuma.
Vadibas, darbinieku paSiniciativa, profesionalas darbibas
popularizésana, veikums - vietéjas kopienas uzticiba, augsts
kvalitates lImenis (89% izglitojamo turpina macibas Rézeknes
1.Valsts gimnazija).

Aktivi sadarboties ar dibinataju, ar datiem
pamatojot skolai nepiecieSsamo atbalstu,
sniegt savu iegudijumu, vértéjumu kopiga
atbalsta nodrosinasana.

Pilnveidot atbilstoSi parmainam macibu
satura un pieeja visparéja izgltiba
Skola2030 macibu literatiru un macibu
lTdzek|us.

Sakumskolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa macibu procesa uzturésana,

ta proaktiva atbalstisana

Ar skolotajiem, kuru skoléniem ir zemi vértéjumi, vai ieprieks
stundas konstatéti trikumi, darbs no vadibas puses ir caurskatits
vismaz reizi meénesi. Tiek nodroSinats profesionals atbalsts
skolotajiem.

Péc ieglto datu analizes (zemie vértéjumi)
tiek  sniegts  daudzpusigs  atbalsts
skoléniem, iesaistot atbalsta komandu,
vecakus. Skolotajs sanem metodisko un
konsultativo atbalstu.

Skolas vadiba vac un apkopo dazadus datus, pieradijumus (vismaz
3 dazadus datu avotus - vérojot stundas, caurskatot skolénu
darbus, vértéjumus, kavéjumus, sarunas ar skoléniem,
skolotajiem, vecakiem, un/vai aptaujajot $is iesaistitas puses u.c.
veidos) par to, kada ir macibu kvalitate skola.

Katra skolotaja darbs no skolas vadibas puses vismaz 3 reizes
macibu gada ir caurskatits kada no Siem veidiem un par to ar 3o
skolotaju ir bijusi individuala saruna.

Skolas  vadibas komandai  turpinat
nodrosSinat atbalstu gan darbiniekiem, gan
skoléniem, vinu vecakiem.

NodrosSinat efektivu macibu procesu,
monitoréjot (aptaujas) skolénu, skolotaju,
labbatibu,  proaktivi  rikoties  (APU
sanaksmes, situaciju analizes), atbalstit
pedagogus.

Vadibas komanda - eksperti par macisanu, macisanos,
audzinasanu, metodiku, didaktiku (digitalo macibu Iidzek|u autori,
IKT kursu Tstenotdji, audzinaSanas jomas (pilséta) vaditaja),
karjeras multiplikatori, jauna satura maciSanas eksperti,
profesionalas pilnveides programmu vaditaji, lektori; atbalsts tiek
nodrosinats ikkatram.

Turpinat meklét jaunas metodes, formas
pedagogu izglitosana; vadibas komandai
vadot supervizijas, profesionalas
pilnveides kursus, seminarus
darbiniekiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Faktors: Skolotaju pienemsana un noturésana darba

Atbalstosa vide, profesionali kolégi, metodisks, daudzpusigs | =
atbalsts, vertibas, atsauciba, sadarbiba; skaidri, logiski
iekSéjie normativie dokumenti - jauno pedagogu
ieklauSanas sakumskolas vidé.

Vadibas monitorings (kvalitativie, kvantitativie indikatori: | =

Noskaidrojot
darbinieku
seminarus, iespéjas darboties sadarbibas grupas.

nepiecieSamas
prasmes, piedavat

uzlabojamas
apmacibu

Darbiniekam piedavat saskatit iespéjas, pienemt

aptaujas, intervijas, tiksanas) par skolotaju apmierinatibu ar tas, uzdroSinat tajas aktivi iesaistities, bat
darba apstakliem, profesionalo atbalstu, slodzi, karjeras proaktivam, veicot jebkuru amatu skola.
izaugsmi.

Faktors: Savstarpéjas maciSanas komanddarbs
Komanddarbs un savstarpéja maciSanas - 3 macibu | * Savstarpéja  stundu  véroSana, abpusgja




priekSmetu jomas un 7 skolotaju fokusgrupas, planojot
kopa, modeléjot, veidojot SLA, vérojot stundas, vadot
meistarklases, darbnicas, izzinot savstarpéjo profesionalo
meistaribu.

Labas prakses izzinasana un popularizésana (pilsétas
[imenis direktoru vietnieki audzinasanas joma
(patriotisms), sakumskolas jomas vaditdjas konsultativais
atbalsts  pilsétas, skolas  pedagogiem, pieredzes
popularizésana pilsétas [Tmenr.

Jauna izglitibas satura digitalo macibu lidzeklu autori (7)

konsulté  pedagogus par jauna izglitibas satura
jautajumiem, efektivu stundu.

Skolotaju izveidota lokala resursu kratuve (macibu
materiali).

Skolotaji reizi gada veic pasvértéSanu un sanem refleksiju
un ieteikumus turpmakajai darbibai.

macisanas, vismaz 2 reizes/gada.

Sniegt atbalstu, balstitu uz stundu vérosSanas
praksi, supervizijam, tematiskam diskusijam,
konsultacijam par jauna macibu satura
jautajumiem (efektiva, produktiva pedagogu
darbosanas 3 macibu priekSmetu jomas).

Turpinat iesaistities lokalaja resursu kratuves
pilnveidé (metodiskie macibu ldzekli, digitalas
DL, SLA un citu riku izstrade) un/vai dalities
pieredzé meistarklasés (katrs pedagogs vismaz 1
reizi dalas pieredzé skolas vai pilsétas [imenr).
Izzinat savas stipras puses un nepiecieSanos
uzlabojumus ieviest praksé, nodrosinot darba
kvalitati un profesionalas pilnveides planosanu.

Faktors: Izzinas, inov

aciju

kultlra skola

Inovaciju ievieSana - skolotaji aprobé un izmégina dazadas
jaunas metodes, ievie$ inovacijas, izverté to ietekmi uz
skolénu macisanos, dalas pieredzé ar citiem kolégiem gan
skola, gan arpus tas (savstarpéja stundu véroSana —
semestri katrs pedagogs vismaz 1 stundu vada ka atklato un
1 stundu - véro), to apliecina 22 pedagogu savstarpgji
vérotas stundas.

Inovacijas (dazada Iimena tiek meérktiecigi
izvirzitas, liekot uzsvaru uz tam, kuras ir saistitas
ar macisanas un macisanas vajadzibam).

Faktors: Vecaku iesaiste skolas dzive

bérnu
skolas

Skola aicina vecakus iesaistities, Ilidzdarboties
izaugsmes, skolas piederibas veicinasana un
iniciativu, pasakumu atbalstisana.

Vecaki, apméram 90%, iesaistds péc savas iniciativas, ir
proaktivi, seko lidzi izglitojamo gaitam, jauniegitam
prasmém.

lesaistities dazadu projektu, aktivitasu dalib3,
attistot skolénu prasmes, veicinot skolas prestizu
un atpazistamibu.

Sekmét vecaku lizdatbildibu skolénu izaugsmes
veicinasana.

Faktors: Skolas loma un sa

darbiba vietéja kopiena

Efektiva sadarbiba ar organizacijam (izglitibas iestades, RTA
(projekti, kursi, stazéSanas), kas bagatina skolénu
macisanas pieredzi.

Planojot skolénu macibu darbu, skola izverté
pieprasijumu un piedava atbilstoSu
piedavajumu.

Faktors: apmaina ar citam skolam, citiem skolotajiem, piedaliSanas vietéjos un starptautiskos projektos

Pieredzes apmaina notiek ar skaidru mérki dalities un/vai
ieglt no apmainas pieredzes.

leglta pieredze tiek apkopota un popularizéta konkrétai
meérkgrupai.

Pedagogi, jauna satura konsultanti, eksperti tiek aicinati
daltties sava pieredzé macibu priekSmetu jomu sanaksmeés
pilsétas méroga (sakumskolas joma, muizikas un makslas
joma, audzinasana u.c.).

Skoléniem prasmju pilnveide, interesu, talantu atklasme,
izaicinajumu parvarésana.

ESF projektu, jaunieSu iniciativu projektu (iesniegti
pasvaldiba, sanemts finasnéjums to Tstenosanai), iesaistiti
358 izglitojamie jeb 75 % skolénu.

Meklét jaunas iespéjas pedagogu iesaistei
dazados formalas un neformalas izglitibas
aktivitates, projektos.

Ar pedagogu profesionalo pieredzi dalities

pilsétas/novada/valsts [imen.

Motivet iesaistities visiem izglitojamajiem
(100%) aktivitatés, kas nodrosSina daudzpusigu
prasmju pilnveidi.




3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Faktors: Cilvékresursu kvalitate un kapacitate: skolotaji, noslogojums

Sakumskolas vadibas komanda sekmé un nodrosina
pedagogu profesionalo  pilnveidi (daudzveidigi,
misdienigi panémieni) — organizétas meistarklases,
darbnicas, savstarpéjo stundu véroSana un analize.

Vadibas, atbalsta komandas (skolas psihologs,
logopéds, pedagogs karjeras konsultants, skolas masa,
izglitibas metodikis) profesionala pieejamiba un
atbalsts visam izglitibas procesa iesaistitajam pusem.

Atbalstit un motivét pedagogus jauna macibu satura
un pieejas Tstenosana, aktivizéjot savstarpéjo
pieredzes apmainu kolektiva un arpus ta.

Macibu priekSmetu metodisko jomu vaditajiem,
jauna izgltibas satura ekspertiem, konsultantiem,
digitalo macibu Idzeklu autoriem iesaistities
profesionalo pilnveides programmu veidoSana,
izstradé un TstenoSana (PD izstrades pamatprincipi,
vértésana un datu analize, STAP).

Uzturét cieSu komunikaciju, meklét un daZadot
sadarbtbu ar visam izglitibas procesa iesaistitajam
pusém.

Bt sasniedzamiem un pamanit ikviena izglitojama
vajadzibas un intereses.

Faktors: Skolotaji pilnveido savu profesionalo praksi

Vienota pedagogu darbibas (audzinasanas, macibu
priekSmeta pedags, metodiskais) pasnovértésanas
forma, ieklaujot kvalitativos un  kvantitativos
indikatorus (visaptveroSa problému risinaSana 85%),
spéja atri macities (90%), efektiva [émumu
pienemsana 90%, radoSums un inovacijas 75% .

Jauna izgltiba satura, digitalo macibu lidzeklu
Skola2030 autoru (7), ekspertu (1), konsultantu (1),
Rézeknes valstspilsétas izglitibas iestazu macibu
priekSmetu jomu vaditaju (3), profesionalas pilnveides
programmu (IT) lektoru (1), 3.pedagogu kvalitates
pakapes pedagogu (3), pieejamiba, kopa 28% no

pedagogiem, tai skaita direktore un direktores
vietnieces.
Skolotaji iepazistas ar jaunakajiem metodiskajiem

materialiem, macibu priek§metu jomas aprobé jauno
saturu, ievieS to, kopa macas, pakapeniski Tsteno
jauno pieeju macibu satura (vadibas vérotas 53
skolotaju, 22 pedagogu savstarpéjas stundas, 42%
pedagogi ieguvusi 2.,3.kvlitates pakapi)

Turpinat veidot daudzveidigas fokusgrupas un
efektivi izmantot un papildinat resursu kratuvi,
organizét meistarklases vai supervizijas (vismaz 1
novadit  katram  pedagogam/gada) pedagogu
profesionalas pilnveides nolikos.

Dalities profesionalaja pieredzé pilsétas, novada
[TmenT (popularizésana, atpazistamiba).
lesaistit pedagogu profesionalas kvalitates

novértésanas procesa, vismaz 60 % pedagogu.

Izvértejot savu profesionalo darbibu, pilnveidot savu
izaugsmi un nodrosSinat jaunas metodologijas parnesi
praksé.

Faktors: Skolas darbinieku noslodze, izdegSanas risku mazinasana

Skolas vadiba organizé pasakumus, skolotaju pozitiva
stiprinajuma sanemsanai (apbalvojumi, neformalie
pasakumi, izbraukumi, iesaistiSanas daudzveidigas ar
izglittbas procesu saistitas aktivitatés - projektu
darbiba, iniciativas u.c.).

Izstradat profesionalas pilnveides kursu programmu
emocionala lidzsvara nodroSinasanai vai izdegSanas
risku mazinasanai.

Meklet un rast efektivakos skolotaju arejas
motivacijas (pozitivie stimuli, motivi) instrumentus un
tos produktivi izmantot.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Izghtibas kvalitates valsts dienesta 1stenotais ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu

partrauk$anas samazinasanai” (PuMPuRS).




4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

2020./2021.m.g. projekta PuMPuRS individualais atbalsts tika sniegts 15 5.-6.klasu izglitojamiem anglu valoda
(2), latviesu valoda (12), matematika (10), tika nodrosinats logopéda (2) un psihologa atbalsts (1). Péc ikdienas
macibu sasniegumu izvértéjuma (analizes dati) konstatéts, ka ir novérota pozitiva macibu sasniegumu dinamika,
paaugstinajies prasmju limenis, noveérsti nepietiekami vértéjumi macibu priekSmetos: | semestri 12, Il semestrT -
visiem 15 projekta iesaistitajiem izglitojamiem. Realizétie pasakumi bija efektivs atbalsts izglittojamiem macibu
sasniegumu un motivacijas paaugstina$ana gan tradicionala, gan attalinatd macibu procesa laika. Projekta
iesaistiti 12 jeb 32% skolotaji.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
Realiz€jot projekta pasakumus ieviestas un realizétas jaunas, ilgstpéjigas macibu pieejas formas satura apguvei -
individualizetas nodarbibas/laboratorijas, padzilinata STEM un datorikas apguve. Projekta 2020./2021.m.g. 1.-
6.klasés realizéti 5 macibu satura pasakumi: izglitojamiem ar macibu griatibam - matematikas, logaritmikas
(logopatiem); ar augstiem sasniegumiem - matematikas laboratorija, izglitojamiem ar visparéjiem sasniegumiem
- dabaszinibu, datorikas laboratorija (Scratch datorprogrameésana); 1 arpusstundu pasakums - nodarbibu cikls
“ZinoSs - tatad varo$s” atbalstoSas drosas vides veidoSanai. Pasakumu nodarbibas vadija 6 pedagogi un 1
arstniecibas persona, nodarbibas apmekléja 108 izglitojamie (23%). Izglitojamie ir attistljusi un uzlabojusi
visparéjas kompetences (digitalas, valodu, pétnieciskas, drosSas vides veidoSanas prasmes), paaugstinajusi
macibu sasniegumus STEM joma (matematika, dabaszinibas). 2020./2021.m.g. pedagoga paligi 1.-4.klasés
shiedza individalo atbalstu /palidzibu izglitojamiem ikdienas macibu sasniegumu uzlabosana, socialaja adapcija
macibu stundas (matematika, dabaszinibas, latvieSu valoda, vizualaja maksla, majturiba un tehnologijas).
Projekta ietvaros tika nodrosinats laborantu atbalsts dabaszintbu stundas 4.-6.klasés, datorikas stundas 4.klasés
un datorikas elementu integrétai apguvei 1.-3.klasés, papildus logopéda nodarbibas (divas), psihologa atbalsts
izglitojamiem. Sakara ar Covid-19 pandémijas arkartas situaciju nebija iespéjams realizét izzinoSos pasakumus:
macibu ekskursijas/vizites; Vasaras 4 dienu nodarbibu ciklu.

LR Kultdras ministrijas kultdrizglitibas programma "Latvijas skolas soma".

Valsts budzeta finansétas programmas “LATVIJAS SKOLAS SOMA” ietvaros Rézeknes sakumskola
2020./2021.m.g. tika istenotas 32 aktivitates, kuras piedalijas 1.-6.klasu 478 izglitojamie (100%), katrs
izglitojamais apmekléja vismaz vienu aktivitati semestri. Programmas aktivitates tiek piedavatas atbilstosi skolas
vértibam, tikumiem, skolénu vajadzibam un interesém. Valsts programmas istnoSana iesaistiti 20 (58%)
pedagogi.

Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK) projekts “Sporto visa klase”.

2020./2021.m.g. projekta iesaistitajas 4.a klase (26 izglitojamie). Nemot véra COVID-19 riskus, prioritari tika
nodroSinatas sporta nodarbibas svaiga gaisa, pilnveidojot iesaistito skolénu visparéjo fizisko sagatavotibu, dodot
motivaciju nodarboties ar sportu. Nodarbibas projekta ietvaros notika saskana ar Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas (LSPA) izstradatu metodisko materialu: projekta ietvaros skoléniem notika papildus 3 (tris)
fakultativas sporta nodarbibas nedé€la, viena no tam - peldéSanas nodarbiba.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA) un Rézeknes sakumskola ir noslégusi sadarbibas ligumu par sadarbibu
izglitibas, zinatniski pétnieciskaja un karjeras vadibas joma (02.03.2016.).

Sakumskola ir RTA partneris ESF Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta
mérka "Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" projekta
"Rézeknes tehnologiju akadémijas akadémiska personala stiprinasana studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un
sports"" (Nr.8.2.2.0/1/002). Projekta notiek RTA akadémiska personala stazéSanas Latvijas skolas un Rézeknes
sakumskola ir viena no stazésanas vietam. Ar savu profesionalo pieredzi dalas 5 skolotaji (13%). Projekta darbibas
termins 2018.-2022.gads.

ESF projekts "Kompetencu pieeja macibu satura" (Nr.8.3.1.1/16/1/002). Projekta sadala - macibu satura un macibu
[idzeklu izstrade bérniem ar viegliem garigas attistibas traucéjumiem. Direktore un 6 (16%) skolotaji ka eksperti
ieklaujosas izglitibas joma piedalijas projekta darba grupas un izstradaja macibu saturu, digitalizétus macibu un
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metodiskos Ilidzek|us 1.-6.klasei, ka arT piedalijas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodarbibas un
macibu satura aprobacijas seminaros.

Direktore ir iekJauta RTA studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un sports" ekspertu padome.

Direktore, direktores vietniece piedalas RTA studiju programmu izvértésana: ir sniegusas atsauksmi, vértéjumu
par RTA jaunveidoto profesionala bakalaura studiju programmu "Sakumizglitibas skolotajs" (29.01.2020.,
06.2020.).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinata izglitojamo izpratne par izglitibu ka veértibu, stiprinot patriotisko, tikumisko, emocionalo audzinasanu
(tematiskas klases stundas, “Lacplésa diena”, “Barikadém 30”, konkurss “Barikazu ugunskurs” u.c., jauniesu
iniciativas “Rado$as notis” — “Mana Latvija. Mana skola”, interesu izglitibas/ pulcinu programmu piedavajums,
piedaliSanas pilsétas, novada konkursos, izglitojamo lidzparvaldes darbibas veicinasana - video sveiciens pavasara
saulgriezos “Lieldienu tradicijas”, “Krasu nedéla “Pavasara ieskanas”, Gaismas akcija “lzgaismosim Latviju” u.c.).
Sekmeéta izglitojamo izpratne un atbildiba par veselibas un cilvékdroSibas jautajumiem, attistot cienpilnu attieksmi
pret sevi un citiem (Skolas iekS€jas kartibas un ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) noteikumi, klases stundas,
Latvijas Peldésanas federacijas un biedriba “Peldét drosi” digitala stunda “Par droSu uzvedibu pie Gdens”, LDz
digitala stunda - “Kas jazina un ka jarikojas dzelzcela tuvuma”, AS “Sadales tikls” nodarbiba “Ar elektribu neriskg,
izdzivo” u.c.).

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), veicinata vecaku Iidzatbildiba skolénu izglitosana un sadarbiba
izglitibas programmas mérku sasniegsana (tiessaistes seminars “Ka atbalstit savu bérnu attalinato macibu laika?”,
Vecaku padome, sapulces, APU sanaksmes, E- klase).

Organizéta izglitojamo lidzdaliba XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa (Skolénu skatuves
runas priekSnesumu video konkurss, videoprojekts “Svinét sauli” attalinatais maratons, “Saulesvija” u.c.), piedalas
4 TDK “Skali”, 3 kori, vokalie ansambli (150 skoléni (32%).

Nodrosinata meérktieciga karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamiba (skolda darbojas pedagogs — karjeras
konsultants) un to efektiva istenoSana skolénu izaugsmé (klases stundas, karjeras attistibas atbalsta tiesSsaites
pasakumi — “Mana ideala prezentacija”, pétijums “Macibu nozime karjeras izaugsmé un skolénu macibu
motivacija 5.-6.klasu skolénu vidi”, konsultacijas u.c.).

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas:

= sekmeéta sadarbiba ar skolas vadibas, ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” komandu, macibu priekSmetu
skolotajiem (skolénu izaugsmes veicinasana, APU programma);

= organizétas klases stundas, skolas atbalsta personala iesaiste (skolas medmasa, socialais pedagogs, skolas
bibliotekare, pedagogs — karjeras konsultants);

= regulari informéti izglitojamie par droSibas jautajumu, veseliga dzivesveida un pozitivo uzvedibu;

= aktualizéti un maciti APU noteikumi, to ievéroSana ikdiena (metodologija, programmas darbibas
nodrosSinasana un parraudziba, deziras, parrunas klases stundas, informacija skolas TV paneli utt.);

= veicinatas sociali emocionalas audzinasanas kompetences;

=  sekméta izglitojamo pilsoniska lidzdaliba;

= sistematizéts un pilnveidots Klases audzinasanas darbibas programmas darbs.

7. Citi sasniegumi

7.1.Rézeknes sakumskolas meitenu vokala ansambla “Noskana” sasniegumi:

= 2020./2021.m.g. Rézeknes sakumskolas meitenu vokalais ansamblis "Noskana" piedalijas vokalaja konkursa
"Balsis” — konkursa 1.karta (pilsétas) ieguva | pakapi, Il karta (Latgales novada) ieguva Augstako pakapi;
piedalijas XIl Latvijas skolu jaunatnes dziesmu svétku gajiena “Saulesvija”, vokalo ansamblu finalskates
video ieraksta veidosana un filméjas Xl Latvijas skolu jaunatnes dziesmu svétku atklasanas koncerta "Svétki
esam mes" tieSraidé; piedalijas Tautas muzikas koncerta “Lidz pasam debesim” filmésana Rézeknes
pilskalna, iekluva starp 3 labakajiem Latvijas skolu vokalajiem ansambliem, kuri ierakstija skanu koncerta
“Lidz pasam debesim” kopdziesmai “Rito”.



7.2. Izglitojamo sasniegumi konkursos 2020./2021.m.g.:

= Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta (pilsétas) - tris 1.pakapes; 2.karta — 2 Augstakas pakapes un viena
pirma pakape.

= Novada latgaliesu skatuves runas konkursa "Vuolyudzani" - 2.pakape un Atziniba.

= LOK zZiméjumu konkursa "Apsveikums Latvijas sportistiem Tokijas Olimpiskajas spélés",1.vieta un 3.vieta.

= Maltas BErnu un jaunieSu centra vizualas makslas konkurss "Tava sata myuzam svata" — viena l.vieta un
Atziniba.

= Rézeknes pilsétas matematikas olimpiadeé 5.-6.klasu izglttojamiem - divas 3.vietas un Atziniba.

7.3. Rézeknes sakumskolas informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts diagnosticéjosSo rezultatu izvértésanas
par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem pédéjo tris gadu laika.

Valsts diagnosticéjoSie darbi 3. un 6.klasés tika organizéti attalinati tieSsaistes nodarbibu laika. Tabula
apkopota statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos (diagnosticéjosajos
darbos) 3. un 6.klaseés par 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021.macibu gadiem salidzinajuma ar
sasniegumiem republikas pilsétas un valsti:

Diagnosticéjosais Macibu gads Kopvértéjums % Kopvértéjums % Kopvértéjums
darbs sakumskola* republikas pilsétas* valstr*
Latviesu 2018./2019. 72,05 75,80 74,17
valoda 2019./2020. 76,26 77,65 77,93
3.klase 2020./2021. 84,07 83,99 80,81
LatvieSu 2018./20109. 73 65,84 64,27
valoda 2019./2020. 71,65 64,98 64,11
6.klase 2020./2021. 69,27 66,36 63,55
Matema- 2018./20109. 82 80,42 78,59
tika 2019./2020. 60,38 62,00 59,42
3.klase 2020./2021. 81,34 76,49 71,99
Matema- 2018./2019. 59 56,78 55,87
tika 2019./2020. 62,72 65,31 65,15
6.klase 2020./2021. 74,57 69,87 66,92
Dabas- 2018./20109. 62,33 60,60 61,74
zinibas 2019./2020. 55,41 52,42 52,77
6.klase 2020./2021. 59,83 59,29 57,94
Secinajumi.
1. Gritibas noveértét rezultatu objektivitati, vai tas ir skoléna patstavigs, godpratigs darbs (darbi tika veikti
attalinati).

2. Dalai skolénu rezultati diagnosticéjosajos darbos bija augstaki neka ikdienas macibu darba (75%).
Diagnosticéjosais darbs 3.klasé:
3. LatvieSu valoda kopvéertéjums parskata perioda ir ar pozitivu dinamiku un pédeéjos divos macibu gados
sakrit ar rezultatiem republikas pilsétas.
4. Matematika — 2018./2019.m., 2019./2020.m.g., darbu rezultati sakrit ar kopvértéjumu republikas
pilsétas, 2020./2021.m.g. — ir augstaki (+5%).
Diagnosticéjosais darbs 6.klasé:
5. LatvieSu valodas kopvértéjums parskata perioda katru gadu ir augstaks ka kopveéertéjums republikas
pilseétas (2018./2019., 2019./2020.m.g. par +7%), 2020./2021. — rezultati par 3% augstaki.
6. Matematika - kopvértéjums sakrit ar kopvertejumu republikas pilsétas, bet 2020./2021.m.g. bija
augstaks (+5%).
7. Dabaszinibas - kopvértéjums parskata perioda sakrit vai ir nedaudz augstaks (+2%) ka kopvértéjums
republikas pilsétas.



8. Matematika un dabaszinibas ir izglitojamie, kuru darba kopvértéjuma rezultats ir zemaks par 33%
matematika parskata perioda katru gadu - attiecigi 13%, 5%, 6% skolénu; dabaszinibas 2019./2020.m.g.
2% skolénu, 2020./2021.m.g - 3% skolénu.
Rezultatus ietekmé: nepietiekamas pamatprasmes minétajos macibu priekSmetos, motivacijas trikums, ko
2020./2021.m.g.ietekmeéja valsti izsludinata arkarteja situacija, ierobeZojumi, macibu norise attalinati.
Turpmaka darbiba:
1. lzglitojamiem japilnveido jégpilna lasitprasme, datu analizes prasmes, digitalas prasmes.
2. Nodrosinat izglitojamiem nepiecieSamo atbalsta pasakumus matematikas un dabaszintbu prasmju
apguvei un nostiprinasanai (fakultativas nodarbibas, pasakumi ESF projektu ietvaros).



