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REZEKNES SAKUMSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rézeknes sakumskolas misija, vizija, vértibas ir sakumskolas vadisanas pamata instrumenti, kas pamato miisu skolas biititbu un piederibu.

Misija - tradicijas saknots, novitatém atverts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati orientéts izglitibas procesa nodroSinajums.

Vizija - masdieniga, radosa, uz cienpilnu attieksmi vérsta, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas procesa, kvalitativas izglitibas

ieguves centrs.

Sakumskolas vizija par izglitojamo — skoléns, kurs veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs,
aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano, vada savu izzinas procesu un reflekté par to. /skoléna definéjums iegiits sakumskolas
skolotaju apmacibas seminara ,, Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./

Sakumskolas vértibas: CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA. Vértibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

[] Tstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglttibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums

Kods

Isteno$anas vieta

Uzsakot macibu gadu

Noslédzot macibu gadu [Programmas absolventi

Pamatizglibas pirma
posma (1. —6.kl.)
programma
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Rézeknes sakumskola

463

460 78

[] Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadé
3 3 - 3

11011111




[1 Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecum- | lzglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finanséjums Isteno$anas vieta
posms skaits (pedagoga (iestades (maksas /
vards, izglitojamiem | bezmaksas)
uzvards) vai publiski
pieejams)

Kultdrizglitiba/dejas Tautu deju 1.klase 46 Maira iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
kolektivs “Skali” Gribuste izglitojamiem

Kultdrizglitiba/dejas Tautu deju 2.klase 27 Marika iestades bezmaksas Rezeknes sakumskola
kolektivs “Skali” Vaicule izglitojamiem

Kultdrizglitiba/dejas Tautu deju 2.-3.klase |21 Marika iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
kolektivs “Skali” Vaicule izglittojamiem

Kultdrizglitiba/dejas Tautu deju 4 klase 17 Marika iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
kolektivs “Skali” Vaicule izglitojamiem

Kultdrizglitiba/dejas Tautu deju 5.klase 16 Marika iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
kolektivs “Skali” Vaicule izglitojamiem

Kultdrizglitiba/muzika Meitenu koris 3.-6.klase | 37 Svetlana iestades bezmaksas Rezeknes sakumskola
“Saules” Bilinska izglitojamiem

Kultdrizglitiba/muzika Zénu koris “Vokala | 3.-6.klase |32 Janis Velicko iestades bezmaksas Rezeknes sakumskola
iedvesma” izglitojamiem

Kultdrizglitiba/mazika Meitenu ansamblis | 4.-6.klase | 11 Svetlana iestades bezmaksas Reézeknes sakumskola
“Noskana” Bilinska izglitojamiem

Kultdrizglitiba/muazika Zeénu ansamblis 3.-6.klase |12 Janis Velicko iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
“Mazikas kvartals” izglitojamiem

Informacijas Digitalu animaciju 4.-6.klase |17 Renate iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola

tehnologiju apguve veidoSana Vékséja izglitojamiem

Tehniska modelésana Tehniska 4.-5klase |12 Osvalds Batna | iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola

un konstruésana

modelésana

izglitojamiem




Papira plastikas dizains | Papira brinumi 5.-6.klase | 13 Laila Rancane | iestades bezmaksas Rezeknes sakumskola
izglittojamiem

Vides aizsardziba Dabai draudzigi 2.klase 32 Silvija iestades bezmaksas Rézeknes sakumskola
Rancane izglitojamiem

[l Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
Pedagogu skaits 41
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas Kopa 65% (31 pedagogs) no pedagogu kopéja skaita, kuru darbiba, atbilstosi

darbibas kvalitates pakapes

kartibai, var tikt novértéta

2025./2026.m.g.

23% jeb 7 pedagogi: 3.pakape — 10 (32%) pedagogi; 2.pakape — 7 (23%)
pedagogi; 1.pakape — 3 (10%) pedagogi.

llgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak 1 Socialais pedagogs; prombutnes laika atbalsts skoléniem tika nodrosinats ar

ka 1 meénesis) esoSajiem skolas resursiem (APU, vadibas, atbalsta komanda), nemot véra
planoto specialista atgrieSanos péc daziem ménesiem.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Bibliotekars (1 likme), logopéds (0,85 likme), socialais pedagogs (1 likme),

personals

veselibas specialists (ar medika izglitibu (1 likme)), 7 pedagoga paligi (kopéja
1,598 likme)




1. REZEKNES SAKUMSKOLAS PRIORITARIE MERKI

MERKI UN UZDEVUMI, izskatiti un akceptéti Rézeknes sakumskolas Pedagogiskas padomes sédé 28.08.2025.

1. Veicinat izglitojamo macibu motivaciju, pasatbildibu, pasregulaciju un meérktiecigu macisanos, nodrosSinot macibu procesa kvalitates

pilnveidi, uzraudzibu un vértésanu.

2. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumus un labbUtibu, nodrosinot individualu atbalstu un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

3. Veidot drosu, ieklaujosu un lidzdalibu veicinosu skolas vidi, kas stiprina izglittojamo droSumspéju, atbildibu un pilsonisko lidzdalibu.

4. Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

2025./2026.m.g. PRIORITATES UN SASNIEGTIE REZULTATI

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati

Izpilde
(Sasniegts
dalgji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

Komentari par izpildi

ELEMENTS: MACISANA UN MACISANAS

PRIORITATE: DIFERENCIACIJA, PERSONALIZACIJA UN INDIVIDUALIZACIJA - JEB MACIBU PROCESA PIELAGOSANA IZGLITOJAMO SPEJAM

KVALITATIVIE SR

Daudzveidigas macibu metodes

[] Pedagogi mérktiecigi pielago macibu uzdevumus, metodes, macibu tempu un atbalsta
veidus izglitojamo individualajam vajadzibam un snieguma limenim.

[] Macibu stundas tiek izmantoti dazadas gritibas pakapes uzdevumi, atgadnes, vizualie
materiali un izvéles iespéjas, veicinot izglitojamo aktivu iesaisti un pasvaditu macisanos

Skolotaju profesionala pilnveide

[] Skolotaji profesionalaja darbiba pilnveido prasmes izmantot daudzveidigas macibu
stundas struktdras, tostarp R. Ganjé devinus macibu notikumus un 5E modeli.

[] Pedagogi pilnveido un praktiski izmanto diferenciacijas, personalizacijas un
individualizacijas metodes.

Sasniegts daléji

[] Secinajumi izdarfti,

pamatojoties uz  macibu
stundu vérosanas rezultatiem,
individualajam un sadarbibas
grupu, macibu jomu sarunam.

Pedagogi izmanto apgutas
macibu pieejas un pakapeniski
ievieS MI rikus vai to
elementus.




[] Skolotaji apgist un izmanto maksliga intelekta (MI) rikus, tostarp uzdevumu
fmenosanai, individualizétu ieteikumu sagatavoSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai.

Atbalsts skoléniem ar macisanas gritibam

[] lzghtojamiem ar macisanas gritibam tiek noteikts nepiecieSamais papildu atbalsts un
nodrosinata mérktieciga konsultaciju apmeklésana.

[l Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu (socialo pedagogu, bibliotekari, logopédi)
individuala atbalsta nodrosinasana.

Diferencétu stundu ipatsvars

[l Macibu procesa diferenciacija tiek mérktiecigi istenota, pielagojot macibu uzdevumus
un atbalstu skolénu macisanas vajadzibam un snieguma limenim.

[] Stundas tiek nodrosinatas dazadas gritibas pakapes, izvéles uzdevumi un pasvaditas
macisanas iespégjas.

Macibu procesa analize un pilnveide

[] Pedagogi un skolas vadiba sistematiski analizé macibu stundu vérosanas rezultatus,
izglitojamo sasniegumus un atgriezenisko saiti.

[] Macibu procesa pilnveide balstas stundu vérosanas, macibu sasniegumu analizes, ka
ari skolénu un pedagogu aptauju datos.

KVANTITATIVIE SR

100 % no 45 vérotajam stundam iegutie rezultati tiek analizéti un izmantoti turpmakai
macibu procesa pilnveidei.

86 % macibu gada laika vérotajas stundas pedagogi izmantota R. Ganjé vai 5E macibu
struktura.

86 % verotajas stundas macibu procesa struktira tika pielagota izglitojamo vajadzibam
un spéjam.

82 % verotajas macibu stundas tiek diferencéts un/vai individualizéts macibu saturs.
91 % vérotajas stundas pedagogi plano dazadas griatibas pakapes uzdevumus.

91 % veroto stundu pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma izpratni un
izpildi.

82 % stundu skoléni sanem norades par turpmakajiem soliem un savas macibu
darbibas regulésanu.

- I I - / / /

[] NodrosSinata visu véroto

macibu  stundu  rezultatu
analize.
Jaturpina pilnveidot macibu

sashiegumu un
diagnosticéjoso darbu
rezultatu izmantosana

turpmaka macibu procesa
planosana.




[] 82% skolotaju macibu procesa jégpilni izmanto tehnologijas un 88 % pedagogu
izmanto Ml rikus diferencétu macibu materialu sagatavosanai.

[] 100% skoléeniem ar macisanas gratibam tiek piedavats atbalsts un meérktieciga
konsultaciju apmeklesana.

[] Vismaz 90% skolotaju piedalas profesionalas pilnveides pasakumos par diferenciaciju
un personalizaciju.

ELEMENTS: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

PRIORITATE: IZGLITOJAMO PASVADITAS MACISANAS PRASMJU PILNVEIDOSANA UN SASNIEGUMU IZAUGSMES DINAMIKAS VEICINASANA

KVALITATIVIE SR

Savu meérku izvirzisana Sasniegts daléji

[] Klasu audzinataji, izmantojot vecumposmam atbilstosas interaktivas metodes, veicina
izglttojamo prasmi izvirzit, planot un izvértét individualos macisanas un paspilnveides
meérkus.

Macibu sasniegumu izaugsme

[l lzglttojamie uzrada pozitivu macibu sasniegumu dinamiku, paaugstinot individualo
snieguma Iimeni un nostiprinot zinasanas un prasmes dazados macibu priekSmetos.

Pasatbildiba

[] lzghtojamie uznemas atbildibu par savu macisanos, patstavigi vai ar pedagoga atbalstu
plano un veic macibu uzdevumus, izvérté sasniegtos rezultatus un nosaka turpmakos
pilnveides solus.

[] Patstaviga un atbildiga uzdevumu izpilde attista skolénu pasvaditas macisanas
prasmes, stiprina parliecibu par savam spéjam un veicina macibu prasmju pilnveidi.

Pasregulacija un macisanas stratégijas

[] lzghtojamie pilnveido pasregulacijas prasmes, plano savu macisanos, izmanto dazadas
macisanas stratégijas un macas parvareét gratibas.

[] Skola tiek sistematiski izvertétas izglitojamo pasSvaditas maciSanas prasmes,
identificejot stipras puses un pilnveides vajadzibas, lai mérktiecigi planotu turpmako
atbalstu.

[l Pedagogi nodrosina konstruktivu un attistoSu atgriezenisko saiti, palidzot skoléniem
apzinat sasniegumus un izaugsmes iespéjas.




O
O

SEA, KiVa un APU programmas sekmé emociju parvaldibu un pozitivu macibu vidi.
Tiek attistitas socialas un caurviju prasmes, veicinot sadarbibu un pozitivas attiecibas.

Piedalisanas aktivitates

{

Skoleni aktivi iesaistas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, skolas iniciativas un
interesu izglitiba, attistot akadémiskas un sociali emocionalas prasmes.

Refleksija un izaugsme

[ Macibu stundu refleksijas dala izglitojamie tiek mérktiecigi iesaistiti sava macibu
snieguma pasvertésana, izvertéjot sasniegtos rezultatus, apzinot savas stipras puses
un nosakot turpmakas izaugsmes iespé€jas.

[] Skolénu macibu sasniegumu dinamika liecina par pakapenisku izaugsmi un spéju arvien
patstavigak vadit savu macisanos.

KVANTITATIVIE SR

[l Merku izvirzisana

[] skoléns macibu gada laika vismaz divas reizes izvirza un izvérté savus paspilnveides un
macisanas meérkus, izmantojot klasu audzinataju piedavatas dazadas interaktivas
metodes.

[] Macibu sasniegumi

[] Macibu gada nosléguma analizéti skolénu macibu sasniegumi, izvértéjot snieguma
[Tmenu sadalijumu:

- par 5 % samazinas to skolénu ipatsvars, kuru macibu sasniegumi ir pietiekama
[Tmen1 (4-5 balles),

- par 5 % palielinas to skolénu ipatsvars, kuru macibu sasniegumi ir optimala limen1
(6—8 balles),

- par 2 % pieaug skolénu skaits, kuru macibu sniegums ir augsta liment (9 — 10
balles),

- salidzinot ar iepriek$éjo macibu gadu par 3 % pieaug 4. - 6.klaSu skolénu skaits,
kuru macibu snieguma vértéjumi gada tikai 7, 8, 9, 10 balles.

[l Skolénu vidéjais gada vértéjums latviesu valoda un matematika saglabajas vismaz 6
balles.

[] Dabaszinibas, salidzinot ar iepriekséjo macibu gadu, vidéjais gada vértéjums pieaug par

5 %.




{

3.klasu skolénu monitoringa darbu rezultati rékinpratiba - 56 % ( valsti — 56,3 %) ir
lidzvertigi valsts videjam raditajam. Tekstpratiba - 46,2 % ( valsti — 47,1 %) un
dabaszinatnu pratiba - 46,6%  (valsti — 48,7 %) rezultatu atskiriba ir neliela ( 0,9 un
2,1%.).

6. klasu skolénu sniegums visas pratibas ir augstaks neka valsti un pasvaldiba -
rekinpratiba 47,9 % ( 37,5% valsti); tekstpratiba — 64,3% (57,6 % valsti); dabaszinatnu
pratiba 42,2 % (35,1).

Pasatbildiba un pasregulacija uzdevumu izpildé

[

s s i |

Veikta 4.-6. klasu skolénu ( 212 respondenti jeb 92 % no kopéja skolénu skaita) aptauja
par pasvaditas macisanas prasmém “Macisanas paradumi un pasvaditas macisanas
prasmes. Aptaujas rezultati apkopoti un analizéti, nosakot turpmakas pilnveides
prioritates.

82% vérotajas stundas pedagogi sniedz AS skoléniem par to, ka var labak sevi
kontrolét, virzit un regulét savu darbibu jeb pasregulacijas dimensija.

Vismaz 65% 4.—6. klasu izglitojamo demonstré atbildigu attieksmi pret macibu
uzdevumu izpildi, patstavigi uzsakot darbu.

Vismaz 60% izglitojamo demonstré vecumposmam atbilstoSu spéju izvirzit macibu
meérkus, izvertét savu darbu un planot turpmakos uzdevumus.

6. klasu skoléni (100%) prot izvértét un izvirzit savus macisanas un personiskas
izaugsmes mérkus turpmakai sevis izglitoSanai un pilnveidosanai.

Refleksija un izaugsme

OB & & .8

Vismaz 85 % skolénu piedalas pasvertésana, izmantojot anketas, stundas refleksiju vai
citus pasvertésanas panémienus.

91% véroti macibu stundu pedagogs sniedz AS par to, cik labi ir saprasts, izpildits
uzdevums.

82% verotajas stundas tiek sniegta AS par to, kas skoléniem ir nepiecieSams, kas
jadara, lai saprastu, izpilditu uzdevumu.

PiedaliSanas aktivitatés

Vismaz 80% skolénu iesaistas papildu izglitojosas aktivitatés — konkursos, sacensibas,
iniciativas un interesu izglitiba.

[l KlaSu monitoringa rezultati

parsniedz  valsts  vidéjos
raditajus, savukart 3. klasés
nepiecieSams stiprinat
tekstpratibu un dabaszinatnu
pratibu.

Vairuma Véroto stundu
pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti  par sasniegto un
turpmakajiem soliem.
Pilnveidojama skolénu
prasme patstavigi izmantot
sanemto atgriezenisko saiti
sava shieguma izveértésanai un
uzlabosanai.




{

O
O

13% skolénu piedalijas izzino$a nodarbiba ar skolotaju—asistenti no ASV, pilnveidojot
anglu valodas lietojumu, komunikacijas prasmes un starpkultiru kompetenci, ka ar1
paplasinaja izpratni par Amerikas kultlru un izglitibas sistemu, skolénu dzivesveidu.
85% véroto macibu stundu skoléni aktivi iesaistas grupu darba un diskusijas, pauz
idejas un sadarbojas, liecina macibu stundu vérosanas dati.

Istenoti daudzveidigi pasakumi un aktivitates atbilsto$i audzind$anas darba
prioritarajiem virzieniem: piederiba valstij un pilsoniska lidzdaltba (42%), jaunrade,
sevis izzinasana un pilnveidoSana (37 %), veseliba un drosiba (15 %), karjeras izglitiba
(6 %).

ELEMENTI: IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA. VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PRIORITATE: SKOLENA INDIVIDUALAJAM VAJADZIBAM NEPIECIESAMA ATBALSTA PIEDAVAJUMA NODROSINASANA

KVALITATIVIE SR
Absolventu un vecaku apmierinatiba

O
O

Individualo macibu vajadzibu izvértéSana un atbalsts

i

Regulars atbalsts

O
O

6.klasu skoléni apzinas savas intereses un sp€jas, izprot turpmakas izglitibas iesp€jas
un spéj pamatot savas izvéletas izglitibas iestades atbilstibu personigajiem mérkiem.
Vadibas komanda vadija vismaz vienu tematisko klases stundu katra 6.klasé (100%
6.klases skoléniem) par izglitibas turpinasanas iespéjam, lai palidzétu skoléniem
apzinat savas intereses, izvirzit turpmakas izglitibas meéerkus un izprast skolas vértibu
nozimi personigaja izaugsmeé un turpmakaja izglitibas cela.

Skoléniem, kuriem macibu procesa radusas grutibas, tiek noteikts nepiecieSamais
papildu atbalsts un nodrosSinata meérktieciga konsultaciju apmeklésana.

Skolotaji un atbalsta personals sadarbojas, nodrosinot skolénu vajadzibam atbilstosas
konsultacijas.

Tiek Tstenotas regularas tikSanas, sarunas un atbalsts jaunajiem skoléniem un
pedagogiem.

Skolénu izaugsmes izvértésana

Sasniegts

[] Visas 6. klasés Tstenotas
tematiskas  stundas par
izglitibas turpinasanas

iespejam, un skolénu atbildes
apliecina izpratni par savam
interesém un turpmakajam
izvélém. Skoléniem ar macibu
gruatibam izvértetas
individualas vajadzibas un
nodrosinatas meérktiecigas
konsultacijas, sadarbojoties

pedagogiem un atbalsta
personalam. Jaunajiem
skoleniem un pedagogiem

nodrosinats regulars atbalsts.

APU komanda sadarbiba ar
vecakiem izvertéjusi skolénu
vajadzibas un  pielagojusi

10




{

Skolas l[imeni vismaz divas reizes macibu gada tiek izvertéti skolénu macibu sasniegumi,
savukart klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi regulari analizé individualo
izaugsmi un nepiecieSamo atbalstu.

Sadarbiba ar vecakiem

[] APU komanda apzina skoléna individualas vajadzibas, izvérté progresu un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido atbalsta pasakumus, iesaistot izglitojamo
vecakus.

[] Emocionalais un socialais atbalsts

0 Skoléniem nepiecieSamibas gadijuma tiek nodrosinats emocionalais un socialais
atbalsts, stiprinot droSibas sajatu un labbatibu.

KVANTITATIVIE SR

0 95% absolventu turpina izglitibu Rézeknes Valsts 1.g¢imnazija, kas liecina par augstu
izglitojamo sagatavotibas limeni.

0 5% 6.klasu skolénu Saubas par konkrétas izglitibas iestades izvéli pec 6. klases.

O Skolas liment vismaz divas reizes macibu gada tiek analizéti skolénu macibu
sasniegumi, savukart klaSu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi regulari izvéerte
skolénu individualo izaugsmi un nosaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

0 75% izglitojamo, kuriem tiek noteikts nepiecieSamais papildu atbalsts un nodroSinata
meérktieciga konsultaciju apmeklésana, uzrada pozitivu macibu sasniegumu dinamiku.

O 100% skolénu, kuriem nepiecieSams individuals atbalsts, ir izvértétas vajadzibas un
nodrosSinats atbilstoSs atbalsts atbilstosi skolas iespéjam un noteiktajai kartibai.

O |semestri 45% un Il semestri 75% skolénu, kuri sanéma sistematisku atbalstu, uzradija
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku.

0 Nepietiekamo vértéjumu skaits 4.—6. klasés samazinajas no 18 skoléniem 1. semestra
beigas lidz 2 skoléniem macibu gada beigas ( jeb par 89%).

0 Papildu macibu pasakumi tika organizéti 4 izglitojamajiem. 100% izglitojamo sekmigi
nokartoja pécparbaudijumus un tika parcelti nakamaja klasé.

0 90% aptaujato vecaku norada, ka izprot skolas un gimenes kopigos mérkus un zina savu

lomu bérna izaugsmes atbalstiSana.

atbalsta pasakumus.
NodroSinats nepiecieSamais
emocionalais un socialais
atbalsts. Turpmak regulari
izvértéjama sniegta atbalsta
ietekme uz skolénu progresu
un labbatibu.

Sakumskolas  Iimen1  tiek
nodrosSinata regulara macibu
sashiegumu izvértésana

(individuala, klasu grupas,
metodiskas jomas un skolas

[Tmen), pilnveidojama
skolénu individualas
izaugsmes dinamikas

sistematiska izveértéSana un
tas rezultatu izmantoSana
meérktieciga atbalsta
planosana.

95%  absolventu  turpina
izglitibu Reézeknes Valsts 1.
gimnazija, apliecinot, ka
iegutas  zinaSanas  atbilst
izvéletas izgltibas iestades
prastbam.
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ELEMENTS: KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: KVALITATIVA IKVIENA PEDAGOGA AKTIVA LIDZIESAISTE, PASINICIATIVA UN PERSONIGAIS IEGULDIJUMS IZGLITIBAS PROCESA
KVALITATES SEKMESANA

KVALITATIVIE SR

[

O
O

Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas skolénu individualo vajadzibu apzinasana
un atbalsta planosana, izmantojot iknedélas sanaksmes, metodisko jomu, atbalsta
komandas un klasu paralélu sadarbibas grupas.

Pedagogi iesaistas skolas pasvértésana un attistibas planosana, analizé rezultatus,
sniedz priekslikumus un lidzdarbojas skolas prioritasu istenoSana.

Pedagogi atbalsta vadibas iniciativas, izrada paSiniciativu profesionalaja darbiba, dalas
pieredzé, piedava jaunas idejas un iesaistas kopigu risinajumu ievieSana skolas
attistibai.

Pedagogi mérktiecigi attista skolénu spé&jas un talantus, motivéjot un sagatavojot vinus
dalibai olimpiadés, konkursos, sporta sacensibas un citas izaugsmes aktivitatés.
Pedagogi 1steno lasitprasmes un valodas kultlras veicinasanas iniciativas, iesaistot
skolénus lasiSanas pasakumos, konkursos un citas izglitojosas aktivitatés.

KVANTITATIVIE SR

O
O

95% darbinieku piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.

100% izglitojamo ir nodroSinata informacija par iespéjam piedalities olimpiadeés,
konkursos un sporta sacensibas atbilstoSi vinu spéjam un interesém. lzglitojamie
ieguva 3 godalgotas vietas valsts limena atklataja matematikas olimpiade, 28
godalgotas vietas pilsétas [ITmena macibu priekSmetu olimpiadés, 14 — pilsétas limena
macibu priekSmetu konkursos, 17 — pilsétas un novada limena sporta sacensibas.
Skoléni ieguva 1. vietu Nacionalajas skalas lasiSanas sacensibas, 6 godalgotas vietas 26.
skatuves runas konkursa “Vuolyudzani — 26”. LasiSanas veicinasanas programma
“Bérnu, jaunieSu un vecaku Zlrija 2026” iesaistijas 67 skoléni, savukart lasiSanas
izaicinajuma “Sac dienu ar lasiSanu skola un pabeidz dienu ar lasiSanu majas” piedalijas
153 2.-3. klasu skoléni .

Sasniegts

[l Merktiecigi

pilnveidot
sadarbibu, stiprinot kopigu
atbildibu par skolénu macibu

sasniegumiem, individualo
izaugsmi un atbalsta
pasakumu efektivitati.

Ikgadéjais pasakums
“Veiksminieks” veicina
pedagogu pasiniciativu un

motivaciju iesaistit skolénus
macibu priekSmetu
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[] Macibu gada nosléeguma pasakuma “Veiksminieks 2026” par sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos tika apbalvoti 140 izglitojamie jeb 30% no kopéja
1.-6. klasu izglitojamo skaita.

[] Katrsskolotajs gada iesaistas vismaz 2-3 iniciativas, projektos vai citas macibu procesa
pilnveides aktivitates.

[] Atbilstosi skolas darbibas prioritatém organizéta un vadita meistarklase citu skolu
pedagogiem par digitalo riku izmantoSanu 1.-3. klaSu macibu procesa.

[l Vismaz 85 % pedagogu regulari piedalas iknedélas informativi izglitojosajas

sanaksmeés, iesaistas savstarpé&jas sadarbibas aktivitatés, kopigi planojot macibu

procesu, izstradajot macibu uzdevumus un izvértéjot izglitojamo sasniegumus un
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

85% 4.-6.klasu skoléni pozitivi vérté sadarbibu ar pedagogiem, kas apliecina cienpilnu

un atbalstoSu macibu vidi (pasvaldibas aptaujas dati).

98% skolénu vecaki ir apmierinati ar izglitibas kvalitati kopuma (pasvaldibas aptaujas

dati)

95% darbinieku pozitivi verté sadarbibas un lidziesaistes iespéjas sakumskola

(pasvaldibas aptaujas dati).

100% klaSu audzinataju iesniedz klases audzinasanas darba izvértéjumu un

priekslikumus, kas tiek apkopoti un izmantoti skolas attistibas planosana.

100% intereSu izglitibas programmu pedagogi iesniedz istenoto programmu

izvértéjumu, analizéjot sasniegtos rezultatus, izglitojamo Iidzdalibu un prasmju

attistibu.

[l 100% pedagogiem ir iesp€ja izvértét savu emocionalo slodzi un izvéléties piemérotu
atbalsta formu, stiprinot profesionalo kompetenci un mazinot izdegsanas risku.

s e e S N A

olimpiades, konkursos un
sporta sacensibas.

Skolenu sasniegumi
olimpiades, konkursos un
sporta sacensibas apliecina
pedagogu nozimigu
ieguldijumu talantu attistiba.
Turpmak stiprinama
pedagogu iniciativa un
veiksmigas pieredzes parnese,
paplasinot skolénu izaugsmes
iespéjas.

Aptauju rezultati liecina par
pozitivu sadarbibas un
izglttibas kvalitates verteéjumu.
Turpmak nepiecieSams
sistematiskak analizet
skolénu, vecaku un darbinieku
viedoklus un to saistibu ar
skolénu sasniegumiem un
labbutibu.

ELEMENTS: INFRASTRUKTURA UN RESURSI (PASVALDIBAS NOTEIKTA)

PRIORITATE: MATERIALTEHNISKO RESURSU MUSDIENIGS NODROSINAJUMS

KVALITATIVIE SR

Resursu pieejamiba un atbilstiba

[l Skola ir nodrosSinati miusdienigi, droSi un macibu satura apguvei atbilstosi
materialtehniskie un ne-digitalie resursi.

Sasniegts
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Resursu nodrosinajums tiek mérktiecigi pilnveidots, nemot véra izglitojamo vajadzibas
un macibu procesa attistibas prioritates.

Izveidota efektiva sistéema IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmantosanai. Ir
kvalitativa IKT infrastruktlra un nodroSinajums - datori ar interneta piesléegumu,
orgtehnika, portativie datori, mobilas klases, interaktivie ekrani (ActivPanel),
projektori.

Macibu telpas ir aprikotas ar macibu procesam nepiecieSamam tehnologijam un
iekartam.

Skolas biblioteka ir macibu gramatu abonements, dailliteratliras un nozaru literattras
abonements, lasitava (ari datori ar interneta piesléegumu, orgtehnika).

lesp€ja abonétos digitalos macibu resursus izmantot macibu procesa gan pedagogiem,
gan izglitojamiem. Digitalie macibu resursi ir pieejami ari skolénu vecakiem.

Notiek automatizéta gramatu izsniegSana un sanemsana bibliotéku informacijas
sistéma SKOLU ALISE.

Lasitajiem brivpieeja tiek piedavats latvieSu originalliteratlras, cittautu literataras,
nozaru literatdras un uzzinu literatdras krajums latvieSu valoda, literatlira bérniem,
literatdra sveSvaloda.

Macibu, dailliteraturas, nozaru literatiras gramatu uzskaite, apstrade,
sistematizésana, klasificeSana un uzglabasana.

Notiek bibliotekaro procesu veikSana automatizétaja bibliotéku informacijas sistéma
SKOLU ALISE.

Resursu mérktieciga izmantosSana

O

Skola merktiecigi piesaista un efektivi izmanto finanSu un materialos resursus,
pakapeniski pilnveidojot musdienigu, tehnologijas balstitu un skolénu vajadzibam
atbilstoSu macibu vidi.

Pedagogi meérktiecigi izmanto pieejamos resursus, lai veicinatu izglitojamo aktivu
iesaisti, praktisku darbosanos, izpéti un eksperimentésanu.

Resursu izmantoSana veicina dzilaku macisanos, izpratni un apgito zinasanu praktisku
pielietosanu.

Resursu parvaldiba un pilnveide

14




Skola tiek sistematiski apzinatas, izvertétas un planotas nepiecieSamas
materialtehnisko un ne-digitalo resursu pilnveides vajadzibas.

[] Skoléni nodrosinati ar macibu lidzekliem, resursiem, izmantojot ari Gétes institlta
davinatas macibu gramatas, darba burtnicas un veicinasanas balvas.

[] Resursitiek racionali un ilgtspéjigi izmantoti, nodrosinot to pieejamibu dazadu macibu
priekSmetu un izglitojamo vajadzibam.

lepirkumu dokumentacijas sagatavosana

[] Tiek veiktas tirgus izpétes un sagatavota nepiecieSama dokumentacija, lai sadarbiba ar
pasvaldibu nodroSinatu meérktiecigu un efektivu iepirkumu organizéSanu atbilstosi
noteiktajam resursu prioritatem.

KVANTITATIVIE SR

Resursu pieejamiba un atbilstiba

[l Vismaz 75% pedagogu norada, ka macibu procesa TIstenosanai nepiecieSamie
materialtehniskie un ne-digitalie resursi ir pieejami, kvalitativi un atbilstosi macibu
vajadzibam.

[J 100% macibu kabinetu nodrosinati ar datoru un/vai interaktivu ekranu/projektoru.

[l 100% macibu telpu nodrosinatas ar stabilu interneta pieslégumu.

[] 100% nepiecieSsamo tehnologiju un iekartu tiek regulari tehniski parbauditas un
uzturéetas.

[l 100% pedagogu izmanto digitalos resursus macibu procesa.

Resursu meérktieciga izmantosana macibu procesa

[] Katru gadu izstradati un iesniegti projektu pieteikumi papildu finanséjuma piesaistei
skolas infrastruktiras un macibu vides attistibai.

[l Vismaz 95% pedagogu macibu procesa regulari izmanto digitalas platformas un ne-
digitalos resursus, lai nodrosinatu praktisku darbosanos, izpéti, eksperimentésanu un
apguto zinasanu pielietosSanu.

[] Vismaz 70% pedagogu macibu procesa meérktiecigi izmanto pétnieciskajai darbibai
nepiecieSamos materialtehniskos macibu Ihidzeklus (t. sk. macibu c¢emodanus
,Gaisma”, ,,Skana” u. c.).

[] Vismaz 80% izglitojamo norada, ka macibu procesa izmantotie resursi palidz labak

izprast macibu saturu un praktiski pielietot apguto.

[] STEM macibu vides attistibas

iecere tiks 1stenota praksé Saja
macibu gada.  Jaturpina
finansejuma piesaiste un 5
STEM kabinetu, tostarp 2
specializéto laboratoriju,
pakapeniska labiekartoSana
un apriko$ana, lai nodrosinatu
skoléniem musdienigu,
pétnieciba un praktiska

15




Resursu parvaldiba un pilnveide

lesniegts ES struktdrfondu 1 projekts STEM macibu vides attistibai.

5 STEM macibu kabineti paredzeti labiekartosanai un aprikosanai.

Paredzéts izveidot 2 specializétas macibu laboratorijas — dabaszinatnu un matematikas

joma.

100 % macibu jomu macibu gada laika izvérté nepiecieSamo materialtehnisko un ne-

digitalo resursu nodroSinajumu un nosaka prioritaras pilnveides vajadzibas.

Pilnveidota, atbilstosi parmainam macibu satura un pieeja visparéja izglitiba péctecigi

visos [Tmenos, (Skola2030) macibu literattra un macibu lidzekli, sadarbiba ar macibu

priekSmetu skolotajiem, metodisko jomu vaditajiem, skolas vadibu, atbalsta

personalu, balstoties uz macibu lidzek|u piedavajuma un pieprasijuma izpéti.

[] Vismaz 90% pieejamo resursu tiek uzskaititi, uzturéti un izmantoti atbilstosi to
paredzétajam mérkim, nodrosinot to efektivu un ilgtspéjigu izmantosanu.

lepirkumu dokumentacijas sagatavosana

[] 100% prioritaro iepirkumu vajadzibu nodrosSinata tirgus izpéte un sagatavota
nepiecieSama dokumentacija iesniegSanai pasvaldibai iepirkumu organizésana
(sadarbiba ar pasvaldibas lepirkuma nodalu).

(- - I -

darbiba balstitu macibu
procesu.

ELEMENTS: PIEEJAMIBA

PRIORITATE: ATBALSTOSAS FIZISKAS UN PSIHOLOGISKAS VIDES NODROSINAJUMS IZGLITOJAMO POZITIVAS DINAMIKAS VEICINASANA

KVALITATIVIE SR

Fiziska vide

[] Sakumskola ir izveidota drosa un normativo aktu prasibam atbilstosa fiziska vide, kas
mazina iespéjamos apdraudéjumus izglitojamo un darbinieku veselibai un drosibai.
Macibu telpas tiek nodrosinati higienas prasibam atbilstosi apstakli, tostarp iespéja
regulari védinat telpas un izmantot atbilstoSu apgaismojumu.

[] Macibu vide ir ergonomiska, funkcionala un pielagota izglitojamo vecumposmam un
individualajam vajadzibam.
[] Telpu iekartojums veicina izglitojamo patstavibu, droSu parvietosanos un aktivu

iesaistiSanos macibu procesa.

Sasniegts

[] Turpinat regularu fiziskas

vides drosibas, higiénas un
ergonomikas  parraudzibu,
nodrosinot savlaicigu telpu
un aprikojuma uzturésanu.
Pilnveidot vidi atbilstosi
izgltojamo un darbinieku
vajadzibam un pieejamajam
finanséjumam, ka ari regulari
nostiprinat drosas ricibas un
evakuacijas prasmes.
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Pedagogiem ir iespéja elastigi pielagot macibu telpu iekartojumu dazadam macibu
darba organizacijas formam un metodém.

Izglitojamie un skolas darbinieki parzina evakuacijas kartibu un demonstré izpratni par
drosu ricibu arkartas situacijas.

Fiziska vide sekmeé izglitojamo fizisko un emocionalo labbatibu, pozitivu macibu
pieredzi un individualas izaugsmes iespéjas.

Sakumskola regulari tiek izvertéta fiziskas vides atbilsttba un nepiecieSamibas
gadijuma planoti uzlabojumi, nemot véra izglitojamo un darbinieku vajadzibas.

Vides uzlabojumi tiek 1stenoti budZeta ietvaros, piesaistot pasvaldibas un projektu
finansejumu.

Psihologiskais atbalsts

[

[

Skola tiek Tstenota programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU), SEA, KiVa
programma un ESI sociali emocionalo prasmju attistiSanas nodarbibas, veidojot
vienotu pieeju izglitojamo droSibas, ieklauSanas un emocionalas labbutibas
veicinasanai. Pedagogiem, atbalsta personalam un gimeném sadarbojoties, tiek
savlaicigi apzinatas izglitojamo vajadzibas, nodrosSinats atbilstoSs atbalsts un
stiprinatas pasregulacijas, cienpilnas saskarsmes un sadarbibas prasmes, sekméjot
katra izglitojama individualo izaugsmi.

Sakumskola izveidota un regulari izvertéta atbalsta un prevencijas sistéma, kas balstas
uz APU, KiVa programmas istenosanu, sociali emocionalo audzinasanu un mérktiecigu
skolas vadibas, atbalsta komandas, pedagogu un vecaku sadarbibu.

Sakumskolas vadiba uznemas lideribu APU istenosana, direktorei vadot APU
sanaksmes un mérktiecigi stiprinot vienotu izpratni par pozitivas uzvedibas principiem.
Incidentu gadijumos tiek skaidrota un macita skolénu personiga atbildiba, ricibas seku
izpratne, cienpilna attieksme un skolas noteikumu ievérosana, veicinot drosu,
atbalstosSu un uz savstarpéju cienu balstitu skolas vidi.

Skola tiek stiprinata pozitivas uzvedibas kultlra, novértéjot skolénu atbildigu ricibu,
savstarpéju cienu un ieguldijumu drosas vides veidoSana.

Sociala vide

[l Turpinat APU, SEA, KiVa un

ESI programmu saskanotu
Istenosanu, stiprinot
pedagogu vienotu ricibu un
vecaku iesaisti. Regulari
izvértéet programmu ietekmi
uz izglitojamo uzvedibu,

sociali emocionalajam
prasmém un drosibas izjutu,
atbilstosi rezultatiem

pilnveidojot preventivos un
atbalsta pasakumus.
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[] Skola sistematiski izmanto datus par izglitojamo labbatibu, drosStbu un macibu
sasniegumiem, lai pilnveidotu atbalsta pasakumus un veicinatu pozitivu izglitojamo
attistibas dinamiku.

[] Veidota ieklaujoSa un sadarbiba balstita skolas kultlira, stiprinot skolénu lidzdalibu un
iesaisti lemumu pienemsana.

[] Jaunajiem pedagogiem tiek nodrosSinats kolégu un vadibas komandas atbalsts
(individualas sarunas, stundu vérojumi), konsultacijas un metodiska palidziba. Tiek
veicinata pedagogu profesionalas pieredzes apmaina, savstarpéja atbalsta sniegSana
un klasu paraléJu pedagogu sadarbiba, kopigi planojot macibu darbu un izstradajot
macibu uzdevumus.

[] Skolas dzivé tiek iesaistiti vecaki un absolventi, attistot neformalas izglitibas iniciativas
(sakumskolas 10 gadu jubilejas pasakums ”“But. Augt. ledvesmot!”, Skolas padomes
iniciativas u.c.).

[l Vadibas, atbalsta komanda sniedz mérkétu atbalstu skoléniem un pedagogiem,
iesaistoties macibu procesa, projektu darba un nodarbibas.

Macibu process

0 Macibu process tiek pielagots izglitojamo individualajam vajadzibam un spéjam,
nodrosinot diferencétu un individualizétu pieeju, mérktiecigu atbalstu un pozitivas
macibu sasniegumu dinamikas veicinasanu.

KVANTITATIVIE SR

Fiziska vide

0 100% macibu telpu ir nodrosinatas ar piemérojamo ugunsdroSibas prasibu izpildei
nepiecieSamo aprikojumu.

0 100% klasu telpu ir nodroSinata karsta Gdens padeve.

0 100% macibu telpu ir nodrosinats macibu procesam atbilstoss dabiskais un maksligais
apgaismojums.

0 100% klasu telpu ir iespéjams védinat, izmantojot atveramus logus vai citus atbilstoSus
védinasanas risinajumus.

0 100% klasu telpu ir aprikotas ar macibu procesam nepiecieSamajam meébelém un
tehnologiskajiem risinajumiem.

[l Macibu telpu aprikojums un

iekartojums nodrosina
iespéjas daudzveidiga
macibu procesa
organizésanai, tostarp

individualajam, paru un
grupu darbam. Istenotas
planotas ugunsdrosibas
macibu trauksmes.

18




g

100% klasu telpu iekartojums nodrosina iesp€ju organizét individualo, paru un grupu
darbu.

100% planoto ugunsdroSibas macibu trauksmju tiek Tstenotas atbilstoSi skolas
planojumam un piemérojamajam normativo aktu prasibam.

Sakumskola ir pieejami evakuacijas plani, droSibas zimes un nepiecieSamie
ugunsdroSibas lidzekli.

Psihologiskais atbalsts

[
[

[

- — I R OC/a.E

100% pedagogu parzina un izmanto APU metodologijas pamatprincipus.

100% registréto incidentu gadijumu tiek izvértéti atbilstosi skolas noteiktajai kartibai,
nosakot turpmako ricitbu un nepiecieSamo atbalstu.

2 reizes macibu gada svinigos apstaklos tiek godinati APU lideri (vismaz 12% skolénu),
izcelot skolénu pozitivo uzvedibu, atbildigu rictbu un ieguldijumu drosas, cienpilnas un
atbalstosas skolas vides veido$ana, tadéjadi stiprinot skolénu motivaciju un piederibas
sajutu skolai.

100% klasu tiek istenota sociali emocionala audzinasana.

94% klasu audzinataju isteno KiVa programmas nodarbibas.

100% skolénu, kuriem nepiecieSams atbalsts, ir pieejams atbalsta komandas personala
atbalsts.

Vismaz 90% planoto individualo sarunu ar vecakiem ir dokumentétas.

93% KiVa metodologija paredzeto nodarbibu no kopéja planoto nodarbibu skaita
Istenotas 1. Klaseés.

94% KiVa metodologija paredzeto nodarbibu no kopéja planoto nodarbibu skaita
Istenotas 4. klases.

APU/KiVa atbalsts 1.-6. klasu skoléniem: 65,9% gadijumu vérsts uz uzvedibas un
socialo prasmju attistibu, 28,2% — macibu sasniegumu uzlaboSanu, 5,9% — citiem
jautajumiem, nodroSinot vispusigu atbalstu.

APU/KiVa sanaksmés 48,2% tika organizétas darbam ar skoléniem bez vecaku
iesaistes, savukart 51,8% sanaksmju tika iesaistiti vecaki.

Macibu jautajumi: ar vecaku iesaisti — 91,7%; 8,3% bez vecaku iesaistes;

Uzvedibas jautajumi: ar vecaku iesaisti — 32,1%, 67,9% bez vecaku iesaistes.

[l Péc KiVa metodologijas

istenotas nodarbibas 1. un 4.
klasu skoléniem, pilnveidojot
skolenu izpratni par
cienpilnam attiectbam, drosu
vidi un bulinga atpaziSanu un
novérsanu.

Pasvaldibas aptaujas dati
apliecina, ka 83% vecaku
skolas vidi vérte ka labveligu
bérna attistibai, savukart
82% vecaku norada, ka skola
bérns jatas drosi un ir
aizsargats.

Skola tiek piedavati konkursi,
kultGrizglitibas, sporta un
radosie pasakumi,
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Analizéti 100% pieejamo KiVa aptauju un monitoringa rezultatu pedagogiskas
padomes sanaksmes, izvirziti turpmakie uzdevumi un pasakumi skolénu drosibas un
labbUtibas veicinasanai.

Sociala vide

[

I S |
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83% vecaku raksturo skolas vidi ka labveligu bérna attistibai (pasSvaldibas aptaujas
dati).

82% vecaki norada, ka sakumskola jatas droSi un ir aizsargats (pasvaldibas aptaujas
dati).

100% skolénu iesaistas skolas pasakumos, konkursos, kultdrizglitibas, sporta un/vai
radosajas aktivitatés.

66% pedagogu piedalijas praktiskaja darbnica “KiVa skolam par bulinga atpaziSanu un
novértésanu”.

APU sanaksmés vairak neka divas reizes piedalijusies 9,1% skolénu. Tas liecina par APU
komandas, skolas vadibas un atbalsta komandas sniegta atbalsta pozitivo ietekmi,
veicinot skolénu prasmi apzinaties savu ricibu, izprast tas sekas un mainit savu
uzvedibu.

86 % izglitojamo (4.-6.klase) skolas vidi vérté pozitivi (pasvaldibas aptaujas dati).

90% izglitojamo vecaku skolas vidi raksturo ka droSu un skolénu attistibu veicinosu.
95% skolotaju piedalas profesionalas pilnveides un macisanas aktivitatés.

82 % véroto stundu tiek diferencéts vai individualizéts macibu saturs.

91 % veroto stundu pedagogi plano dazadas gritibas pakapes uzdevumus un
diferencetas aktivitates.

100% jauno pedagogu tiek nodroSinatas konsultacijas un metodiskais atbalsts
atbilstosi vinu vajadzibam.

100% pedagogu iesaistas individualizéta atbalsta planosana un istenoSana.

100% klasu paraléelu pedagogi macibu gada laika kopigi plano macibu darbu un/vai
izstrada kopigus macibu uzdevumus.

100% izglitojamo ar konstatétam macisanas gritibam vai nepiecieSamibu péc mérkéta
atbalsta sanem atbilstosSus atbalsta pasakumus.

nodrosinot 100% skolénu
iesaisti un veicinot vinu
intereses, talantu attistibu
un piederibas sajutu skolai.
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100% izglitojamiem sniegto individuala atbalsta pasakumu efektivitate tiek izvertéta
vismaz reizi semestri, analizéjot izglitojamo izaugsmi un nepiecieSamibu turpinat vai
pilnveidot atbalstu.

100% izglitojamo un vinu vecaku ir informéti par skola pieejamo atbalstu.

75% skolénu, kuri sanem sistematisku atbalstu, Il semestri uzrada pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku, salidzinot ar 45 % | semestri.

ELEMENTS: DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

PRIORITATE: PASATBILDIBA UN SKOLENU IZAUGSME PASREGULACIJAS DIMENSIJA

KVALITATIVIE SR
Atbalstosa vide

O

Skola tiek nodroSinata droSa un motivéjosa vide, kas veicina skolénu emocionalo
labbutibu un socialo mijiedarbibu. Klasu audzinataji sadarbiba ar atbalsta personalu
Isteno pasakumus skolénu pasregulacijas, sadarbibas un savstarpéjas cienas
stiprinasanai.

Sadarbiba ar vecakiem veicina vienotu izpratni par izglitojamo drosibas, psihologiskas
labklajibas un pasregulacijas prasmju attistibu. Stiprinas skolas un gimenes partneriba,
tiek savlaicigak identificétas un risinatas izglitojamo emocionalas un uzvedibas
grutibas, sekméjot skolénu pasatbildibu, emociju vadibu un spéju patstavigi pienemt
atbildigus lemumus dros$a un atbalstosa vide.

Daliba skolénu lidzparvaldé veicina izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas, sadarbibas un
atbildibas prasmju attistibu, pilnveido prasmi paust un argumentét savu viedokli,
iesaistities lemumu pienemsana un istenot iniciativas skolas dzives pilnveidei.

Pasatbildiba

O
O

Skoléni apzinas savas ricibas sekas, atzist pielautas klidas un uznemas atbildibu par
savu ricibu, pienemtajiem lemumiem un to raditajam sekam.

Pedagogi veicina skolénu pozitivu attieksmi pret maciSanos, merktiecigu iesaisti
macibu procesa, personigo atbildibu par macibu rezultatiem un savu izaugsmi.

Individualais atbalsts

Sasniegts

[] Sakumskola tiek veidota drosa

un atbalstosa vide, stiprinot
skolénu emocionalo
labbitibu, pasregulacijas un
sadarbibas prasmes. Klasu
audzinataju, atbalsta
personala, vadibas komandas
iesaiste un vecaku sadarbiba
sekmé savlaicigu emocionalo
un uzvedibas gritibu
apzinasanu un risinasanu.
Skolénu iesaiste [idzparvalde
veicina lidzdalibu un atbildibu
par sakumskolas ikdienu.
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[] Personalizéts atbalsts tiek nodrosinats atbilstosi skolénu individualajam macisanas
vajadzibam, veicinot vinu spéju apzinaties savu macibu sniegumu, sekot individualajai
izaugsmei un noteikt turpmakas pilnveides iespéjas.

Pasregulacija

[] Skoléeniizmanto pasregulacijas stratégijas, lai planotu un organizétu savu macisanos,
parvalditu emocijas, uzturétu uzmanibu un parvarétu macibu gritibas.

Izaugsmes izvértésana

[l Macibu procesa tiek meérktiecigi ieviesti pasvértéSanas panémieni, kas palidz
skoléniem izvértét savu macisanos, sekot individualajam progresam un noteikt
turpmakos macibu meérkus.

KVANTITATIVIE SR
[l 21% skolénu piedalijas ESI treneres vaditajas 4 sociali emocionalo prasmju pilnveides
nodarbibas.

[l Macibu gada laika organizétas vismaz 4 dazadas sadarbibas formas ar izglitojamo
vecakiem: paneldiskusijas, situaciju analizes, individualas, klasu un skolas limena
tikSanas.

[] Sakumskolas vadibas iniciéta paneldiskusija toposo pirmklasnieku, 1.b un 5.m klases
skolénu vecakiem par bérnu drosibu, psihologisko labklajibu, pasatbildibu un
pasregulacijas prasmju attistiSanu. Vecaku atsauksmes apliecinaja diskusijas pozitivo
ietekmi, veicinot izpratni par skolas un gimenes sadarbibas nozimi bérnu labbatibas un
patstavibas stiprinasana.

[] Nodrosinataindividuala sadarbiba ar 100% vecaku, kuriem ta nepiecieSama izglitojama
emocionalo, uzvedibas vai pasregulacijas grtibu risinasanai.

[] 33% klasu audzinataju macibu gada laika organizé klases vecaku sanaksmes,
izmantojot inovativo sadarbibas formatu “skolotajs—vecaks”, veicinot vecaku iesaisti
un sadarbibu skolénu izaugsmes atbalstam.

[l 2.-6. klasu izglitojamo vecaku (72) daliba lekcija “Bulings un ka vecaki var sadarboties
ar skolu?, lai pilnveidotu izpratni par bulinga atpaziSanu, vecaku un skolas sadarbibu
bulinga situaciju risinasana.

[] Skolénu lidzparvaldes darba iesaistijas ieveléti parstavji no 5.—6. klasu izglitojamajiem.
Istenotas iniciativas — Skolotaju dienas un Téva dienas aktivitates, novusa turnirs,

[] Mekletas un Istenotas

inovativas sadarbibas formas
ar izghtojamo  vecakiem,
organizéjot paneldiskusijas,
situaciju analizes, individualas
tikSanas un vecaku sanaksmes
formata ,skolotajs—vecaks”,
veicinot vecaku iesaisti un
sadarbibu izglitojamo
izaugsmes atbalstam.

Organizétas vairak ka 4
daZzadas sadarbibas formas ar
izglitojamo vecakiem:
paneldiskusijas, situaciju
analizes, individualas, klasu,
skolas [imena tikSanas.

Aptauju dati apliecina, ka
vecaki pozitivi vérté pedagogu
iesaisti problému risinasana
un skola pieejamo atbalstu.

82% véroto stundu pedagogi
sniedz  atgriezenisko saiti
pasregulacijas un uzdevumu
izpildes atbalstam. Skolénu
aptauja liecina, ka 82,1%
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deju riti u.c. — un nodrosinata lidzparvaldes parstavju daliba skolas padomé, veicinot
skolénu pilsonisko lidzdalibu un iesaisti skolas dzives pilnveidé.

82 % vecaku norada, ka pedagogi aktivi iesaistas radusos problému risinasana, 83 %
pozitivi vérte skola pieejamo atbalstu, savukart 86 % atzist, ka skola ir pieejami atbalsta
specialisti.

4.—6. klasu grupa sakumskolas rezultats (2,5) ir loti tuvs valsts videjam raditajam (2,6).
Tas liecina, ka skoléni pamana un noveérteé skolotaju centienus veidot drosu, atbalstosu
un no bulinga brivu skolas vidi.

Macibu stundu vérojumu dati liecina:

[ 82 % véeroto macibu stundu pedagogi sniedz skoléniem atgriezenisko saiti
pasregulacijas dimensija, palidzot viniem apzinaties, ka labak kontrolét, virzit un
regulét savu macibu darbibu.

[l 82% véroto macibu stundu pedagogi sniedz skoléniem atgriezenisko saiti par to, kas
vél nepiecieSams un kas jadara, lai izprastu un sekmigi izpilditu macibu uzdevumui.

[l 85% sakumskolas (1. - 3.) jomas skolénu pilniba vai dal&ji izprot un izmanto sniegtos
snieguma limena aprakstus (SLA) patstaviga darba izpildei.

[] 4. - 6.klasu skolénu (212 respondenti) aptaujas rezultati norada uz skolénu spéju
uznemties atbildibu par macibu uzdevumu izpildi un savas ricibas atbilstibu
noteikumiem, vienlaikus pilnveidojot prasmi apzinati pienemt [Emumus un uznemties
atbildibu par to sekam:

[l 82,1 % skolénu seko E-klases ierakstiem un zina veicamos uzdevumus,

[] 65,1% skolénu patstavigi sak darbu bez skolotaja pamudinajuma,

[] 58 % meégina pildit arT tos uzdevumus, kas sagada gratibas,

[] 57 % ja uzdevums ir sareZgits, prot to sadalit dalas un pildit “soli pa solim”.

parzina veicamos uzdevumus,
bet 65,1% darbu sak
patstavigi. Turpmak
stiprinama skolenu
neatlaidiba un prasme
sarezgitus uzdevumus sadalit
solos, jo Sis prasmes izmanto
57-58% skolenu.

23




2. REZEKNES SAKUMSKOLAS DARBA PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI 2026./2027.M.G.

Pamatojums attistibas prioritasu konsolidacijai

[

Izvértéjot Rézeknes sakumskolas attistibas plana 2023.-2027. gadam noteiktas un 2026./2027. macibu gadam paredzétas sesas prioritates,
to savstarpéjo saistibu, planotos sasniedzamos rezultatus un sakumskolas attistibas vajadzibas, ka art ESF+ projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001
,Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide” profesionalas pilnveides programma izglitibas iestaZzu vaditajiem ,Istenojot modulu
macibu sistemu” gltas atzinas, ir aktualizéta pieeja skolas attistibas prioritasu strukturésanai, apvienojot tas savstarpéji papildinosas
attistibas prioritatés. Sadas pieejas mérkis: mérktiecigaka, vienotaka un sistémiskaka skolas attistibas darba planosana.

Izvértéjums apliecinaja, ka seSas attistibas prioritates iespéjams apvienot divos savstarpéji papildinosos virzienos: kvalitativs, mérktiecigs
un personalizéts macibu process un ieklaujosa, drosa, attistibu veicinosa skolas vide. Infrastruktlras un resursu pilnveide, ka ari vadibas
komandas profesionala darbiba tiek saglabata ka abu prioritaSu TstenoSanas atbalsta virzieni ar konkrétiem uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pareja no sesam uz divam prioritatém ietver visus ieprieks noteiktos uzdevumus, integréjot tos vienota, saskanota attistibas sistema, lai
meérktiecigak izmantotu resursus un izvértétu to ietekmi uz skolénu sasniegumiem, izaugsmi un labbatibu.

Pirma prioritate raksturo skolénu maciSanas kvalitati un izaugsmi, bet otra — vidi, attiecibas un atbalstu, kas So izaugsmi sekme. Abu
prioritasu istenosana veicinas sakumskolas misijas izpildi un tuvinas tas vizijai — bat masdienigai, radosai, tradicijam bagatai un nepartraukti
attistiba esosai izglitibas iestadei.

Prioritasu istenosana balstas skolas vértibas — ciena, drosiba un atbildiba — un ir vérsta uz katra skoléna macibu sasniegumu, personibas
un labbatibas attistibu.

Prioritasu sasaistes pamatojums

Sakotnéja prioritate

Integracija 2026./2027. macibu gada prioritates

Audzinasanas procesa  vienotiba,
nepartrauktiba, daudzveidigums un radoSums

péctecigums,

Atbalstosas fiziskas un psihologiskas vides | 2. prioritate - ieklaujosa, droSa un attistibu veicino$a skolas vide ikviena skoléna
nodroSinajums  izglitojamo  pozitivas  dinamikas | labbutibai un personibas izaugsmei, nodroSinot atbilstoSus resursus un infrastrukturu
veicinasana

lekartu, materialtehnisko un nedigitalo resursu

nodrosinajums
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Skolena individualajam vajadzibam nepiecieSama | Abas prioritates: 1. prioritate - kvalitativs, meérktiecigs un diferencéts macibu

atbalsta piedavajuma nodrosinasana process katra skoléna izaugsmei, stiprinot skolas vadibas un pedagogu profesionalo
kapacitati; 2.prioritate

Saliedets, uz attisttbu un inovacijam vérsts skolas 1. prioritate - kvalitativs, mérktiecigs un diferencéts macibu process katra skoléna

vadibas komandas darbs izaugsmei, stiprinot skolas vadibas un pedagogu profesionalo kapacitati

Kvalitativa izglitibas procesa veicinasana, nodroSinot
efektivu, masdienigu macibu stundu vienotas skolas
pieeja

1. PRIORITATE: KVALITATIVS, MERKTIECIGS UN DIFERENCETS MACIBU PROCESS KATRA SKOLENA IZAUGSMEI, STIPRINOT SKOLAS VADIBAS UN
PEDAGOGU PROFESIONALO KAPACITATI.

Prioritates istenoSanas meérkis: pilnveidot vienotu, datos un pieradijumos balstitu macibu procesa organizaciju, nodrosinot skaidrus macibu
sasniedzamos rezultatus, efektivu atgriezenisko saiti, macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, ka ari mérktiecigu pedagogu sadarbibu un
profesionalo pilnveidi.

KVALITATIVIE SR

1.

Skola tiek Tstenota vienota pieeja kvalitativas macibu stundas plano$anai un vadisanai, nodroSinot skoléniem saprotamus sasniedzamos
rezultatus, macibu snieguma vértésanas kritérijus un jégpilnu atgriezenisko saiti.

Macibu procesa tiek mérktiecigi izmantotas diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas pieejas, nemot véra skolénu iepriekséjas
zinasanas, sp€&jas, maciSanas vajadzibas un individualo izaugsmes tempu.

Skoléni arvien patstavigak iesaistas macibu procesa, sadarbojas, izvérté savu sniegumu, izmanto sanemto atgriezenisko saiti un uznemas
atbildibu par savu macisanos.

Pedagogi sadarbojas metodiskajas jomas, analizé macibu sasniegumus un stundu vérosanas datus, dalas pieredzeé un izvérté izmantoto
macibu pieeju efektivitati.

Skolas vadibas komanda nodroSina meérktiecigu, uz pieradijumiem balstitu attistibas procesu vadibu, iesaistot pedagogus prioritasu
Istenosana, regulari izvértejot sasniegtos rezultatus un planojot nepiecieSamos uzlabojumus.

Skola tiek izméginatas un izvertétas jaunas macibu pieejas un inovacijas, parnemot un skolas vajadzibam pielagojot efektivu profesionalo
pieredzi.
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KVANTITATIVIE SR

Radrtajs

Planotais rezultats

Vérotas macibu stundas, kuras ir skaidri definéti sasniedzamie rezultati un macibu snieguma
vertésanas kritériji

Vismaz 90%

Vérotas macibu stundas (diagnostikas, pedagogu savstarpéja un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas vérosSana), kuras tiek Tstenota macibu procesa diferenciacija un
individualizacija atbilstosi skolénu individualajam vajadzibam

Vismaz 80%

Macibu stundas, kuras skoléni aktivi iesaistas macibu procesa un uznemas atbildibu par macisanos

Vismaz 85%

Macibu stundas, kuras skoléni izvérté savu macibu sniegumu, atbilstosSi stundas sasniedzamajam
rezultatam

Vismaz 85%

Macibu stundas tiek izmantoti daudzveidigi atgriezeniskas saites panémieni, lai veicinatu skolénu
snieguma pozitivu dinamiku un izaugsmi

Vismaz 85%

Véroto macibu stundu véroSanas rezultatu izmantoSana macibu procesa pilnveidei un pedagogu
profesionalas izaugsmes veicinasanai

100%

Pedagogi, kuri iesaistas savstarpéja stundu vérosana, profesionalaja pieredzes apmaina vai kopiga
macibu procesa analizé

Vismaz 85%

Pedagogi, kuri analizé skolénu macibu sasniegumu datus un izmanto tos turpmaka darba planos$ana

Vismaz 85%

Skolas vadibas komandas veiktas macibu sasniegumu, skolénu labbutibas un izglitibas kvalitates datu
analizes

Vismaz 2 reizes macibu gada

Istenotas un izvértétas jaunas macibu pieejas vai inovacijas

Vismaz 2; izvértétas péc ietekmes un
atzitas par efektivam — integrétas
turpmakaja darba

Pedagogi, kuri pozitivi verté skolas vadibas komunikacijas skaidribu par butiskam parmainam un
attistibas jautajumiem

Vismaz 95%

Attistibas prioritasu 1stenoSanas pasakumi ar noteiktiem atbildigajiem, sasniedzamajiem rezultatiem
un izvértésanas kritérijiem

100%

Attistibas pasakumu TstenoSanas un to ietekmes izvértéSana atbilstosi noteiktajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vismaz 80%

Galvenie Istenosanas un izvértésanas avoti:
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Macibu stundu véroSanas un analizes dati

Skolénu macibu sasniegumu un individualas izaugsmes dati

Pedagogu savstarpéjas pieredzes apmainas rezultati

Skolénu, pedagogu un vecaku aptaujas

Macibu jomu darba rezultati un skolas vadibas komandas [emumu izpildes izvértéjums.

2. PRIORTATE: IEKLAUJOSA, DROSA UN ATTISTIBU VEICINOSA SKOLAS VIDE IKVIENA SKOLENA LABBUTIBAI UN PERSONIBAS IZAUGSME],
NODROSINOT ATBILSTOSUS RESURSUS UN INFRASTRUKTURU.

Prioritates istenoSanas mérkis: NodrosSinat fiziski un emocionali drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu skolas vidi, attistot vienotu audzinasanas pieeju,
stiprinot skolénu sociali emocionalas prasmes, savlaicigi sniedzot individualajam vajadzibam atbilstosu atbalstu un pilnveidojot macibu vidi
atbilstosi pieejamajiem resursiem un finans€juma iespéjam.

KVALITATIVIE SR

1.

Skola tiek Tstenota vienota un pécteciga audzinasanas pieeja, kas balstas skolas vértibas, audzinasanas darba prioritatés un APU principos,
veicinot skolénu atbildibu, cienpilnu sadarbibu un piederibas izjatu skolai.

Macibu un audzinasanas procesa tiek sistematiski attistitas skolénu sociali emocionalas prasmes — emociju atpazisana un regulésana,
empatija, savstarpéja ciena, konfliktu risinasana un palidzibas meklésana. Tiek izmantotas APU, KiVa un citas skolas izveélétas pieejas.

Skola tiek savlaicigi identificétas skolenu macisanas, uzvedibas, sociali emocionalas un citas individualas vajadzibas. Atbalsta pasakumi tiek
planoti, istenoti un izvértéti sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta specialistiem, skoléniem un vinu gimenéem.

Skoléniem tiek nodrosSinatas iespéjas iesaistities skolas dzives pilnveide, paust viedokli, istenot savas iniciativas un piedalities skolas,
sabiedriskajas un pilsoniskajas aktivitatés.

Tiek stiprinata sadarbiba ar vecakiem un skolas sadarbibas partneriem, veidojot vienotu izpratni par skolénu labbutibu, drosibu, uzvedibu
un attistibas vajadzibam.

Pedagogu meérktieciga iesaiste macibu resursu vajadzibu apzinasana un priekslikumu sniegsana to nodrosinasanai.

Skolas fiziska vide tiek izvértéta un pilnveidota atbilstosi droSibas, ergonomikas un musdieniga macibu procesa prasibam. Materialtehnisko
resursu iegade un telpu modernizacija tiek planota saskana ar skolas vajadzibam, pieejamo finanséjumu un apstiprinatajiem projektiem.

KVANTITATIVIE SR

Raditajs Planotais rezultats
Klases, kuras audzinasanas darbs tiek planots atbilstosi skolas vertibam, prioritatém un APU principiem 100%
Skoléni, kuri spéj nosaukt emociju regulésanas panémienu un raksturot cienpilnas sadarbibas principus Vismaz 80%
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Skoleni, kuri iesaistas skolas, sabiedriskajas vai pilsoniskajas aktivitatés Vismaz 90%
Skoléni, kuri pozitivi verté iespéjas paust viedokli un iesaistities skolas dzivé Vismaz 85%
Skolénu iniciativas, ko isteno skolénu lidzparvalde macibu gada laika Vismaz 3
Skoléni ar identificetam atbalsta vajadzibam, kuriem atbilstoSi vajadzibam tiek izvértéts un nodroSinats nepiecieSamais | 100%
atbalsts

Skoléni, kuri sanem mérkéetu atbalstu un uzrada pozitivu progresu atbilstosi individualajiem sasniedzamajiem rezultatiem | Vismaz 80%
Merketa atbalsta pasakumu kopums, kuru efektivitate tiek izvértéta vismaz divas reizes macibu gada 100%
Skoléni, kuri zina, pie ka vérsties péc palidzibas emocionalu, socialu vai drosibas grutibu gadijuma Vismaz 95%
Identificetas drosibas un labbutibas situacijas, kuras izvértétas un risinatas atbilstosi skolas noteiktajai kartibai 100%
Klases, kuras vismaz divas reizes macibu gada tiek izvértéta skolénu labbutiba un apspriesti nepiecieSamie uzlabojumi 100%
Pedagogi iesaistas macibu resursu vajadzibu apzinasana un izteikSana 100%
Pedagogi, kuri pozitivi vérté macibu resursu pieejamibu un atbilstibu macibu procesa vajadzibam Vismaz 80%
Skoleni, kuri norada, ka izmantotie macibu resursi palidz izprast un praktiski izmantot apguto Vismaz 85%

Resursu un infrastrukturas pilnveides plans
Resursu un infrastruktdras attistibas pasakumu 1stenos$ana tiek planota, nemot véra skolas identificétas vajadzibas, pasvaldibas Iemumus par
finanséjuma pieskirSanu un ES projektu istenosanas statusu. Plana nodalami sasniedzamie rezultati, kurus sakumskola var nodrosinat savas
kompetences ietvaros, no rezultatiem, kuru istenosana ir atkariga no aré€ja finanséjuma.

Attistibas pasakums

Statuss 2026./2027. macibu gada

Planotais rezultats un izvértésanas nosacijums

Viena macibu kabineta labiekartoSana

Atkarigs no pasvaldibas lemuma par

Ja pasvaldiba akcepté vajadzibu un pieskir finanséjumu, tiek

divu dabaszinatnu/matematikas
laboratoriju modernizacijas iecere

virzibas otrais posms pasvaldibas un
valsts liment

un modernizésana skolas vajadzibu akceptéSanu un | veikta planota kabineta labiekartoSana un modernizésana
finanséjuma pieskirSanu atbilstosi pieskirta finanséjuma apjomam. Ja finanséjums
netiek pieskirts, vajadziba tiek saglabata turpmakai

planosanai.
ES projekta infrastruktdras attistibas | Statuss neskaidrs; 2026./2027. | Turpinat projekta virzibu un sadarbibu ar pasvaldibu, sekot
aktivitates — piecu STEM kabinetu un | macibu gada paredzéts projekta | lemumiem un precizét istenoSanas iespéjas, terminus un

finanseéjuma nosacijumus. Projekta paredzéetas infrastruktaras
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modernizacijas 1stenosana tiek planota péc attiecigo lemumu
un finanséjuma apstiprinasanas.

Macibu resursu un digitala aprikojuma
vajadzibu izvértésana

Skolas planota darbiba

Apkopot pedagogu un metodisko jomu vajadzibas, noteikt
prioritates un planot resursu iegadi atbilstosi pieejamajam
budZetam un attistibas mérkiem.

Skolas  fiziskas  vides  drosibas, | Skolas planota darbiba
piek]dstamibas un ergonomikas
izvértésana

Identificet un dokumentét nepiecieSamos uzlabojumus,
noteikt prioritaro darbu secibu un virzit priekslikumus
atbilstosi pieejamajam finanséjuma iespéjam.

PlanoSanas princips: aréja finanséjuma pieskirsana vai projekta apstiprinasana nav uzskatama par skolas garantétu rezultatu. Sakumskolas
atbildiba ir pamatot vajadzibas, sagatavot nepiecieSamo informaciju un dokumentaciju, virzit priekslikumus, sekot |Emumu pienemsanas

procesam un nodrosinat istenoSanu péc finanséjuma pieskirSanas.

Galvenie Istenosanas un izvertésanas avoti:

Skolénu labbutibas un drosibas aptaujas
APU un KiVa 1stenosanas izveértéjums

Atbalsta komandas darba dokumentacija un individuala atbalsta rezultati
Klasu audzinataju darba izvértéjums un skolénu lidzparvaldes iniciativas

Vecaku un pedagogu aptaujas

Skolas telpu, aprikojuma un macibu resursu vajadzibu apkopojums

Pasvaldibas |émumi par finanséjumu un ES projekta virzibas dokumentacija

Prioritasu istenoSanas uzraudziba
[] Abu prioritasu istenosana tiek izvértéta regulari macibu gada laika, izmantojot kvantitativos raditajus, kvalitativos datus, pedagogu un
skolénu viedokli, stundu véroSanas rezultatus un citus pieradijumus. lzvértésanas rezultati tiek izmantoti turpmakas ricibas planosanai un

nepiecieSamo uzlabojumu noteiksanai.

Kvantitativie raditaji tiek interpretéti kopsakara ar kvalitativajiem pieradijumiem. Ja raditaja sasniegSana ir atkariga no pasvaldibas
finanséjuma vai aréja projekta apstiprinasanas, ta izpilde tiek verteta atbilstosi faktiskajam [emumam un istenosanas iesp&jam, atseviski
noradot sakumskolas paveikto sagatavosanas un virzibas procesa.
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3. KRITERUU IZVERTEJUMS

3.1. Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga macibu procesa diferenciacija un individualizacija.
Macibu procesa tiek izmantotas skolénu vajadzibam atbilstosas
macibu metodes un uzdevumi. 82 % véroto stundu tiek diferencéts
un/vai individualizéts macibu saturs, savukart 91 % stundu pedagogi
plano dazadas gratibas pakapes uzdevumus. 86 % véroto stundu
izmantota R. Ganjé vai 5E macibu struktdra, un 86 % stundu macibu
procesa struktira pielagota izglitojamo vajadzibam un spéjam.

Pilnveidot diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas pieeju
sistematisku izmantoSanu ikdienas macibu procesa, nodrosinot katra
skoléna spéjam, vajadzibam un macibu snieguma limenim atbilstosus
uzdevumus. Paplasinat skolénu izveles, patstavigas darbosanas un
padzilinatas maciSanas iespéjas, lai sekmétu gan skolénu ar macisanas
gratibam progresu, gan augstakus sasniegumus skoléniem ar augstam
macisanas spéjam

Merktiecigs individualais atbalsts un pozitiva macibu sasniegumu
dinamika. Visiem skoléniem ar maciSanas grutibam ir noteikts
individualajam vajadzibam atbilstoSs papildu atbalsts un nodrosinata
mérktieciga konsultaciju apmeklésana. Pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku uzradijuso skolénu Tpatsvars, kuri sanem sistematisku
atbalstu, pieauga no 45 % pirmaja semestri lidz 75 % otraja semestri.
Skolénu skaits ar nepietiekamiem vértejumiem 4.-6. klasés
samazinajas no 18 lidz 2.

Turpinat pilnveidot individuala atbalsta sistému, savlaicigi identificéjot
macisanas gratibas un nodroSinot mérktiecigu pedagogu, atbalsta
personala un vecaku sadarbibu. Regulari izvértét nodrosinata atbalsta
efektivitati un pielagot aktivitates skolénu vajadzibam, lai nodrosSinatu
noturigu macibu sasniegumu progresu un mazinatu nepietiekamu
veértéjumu risku.

Atgriezeniskas saites un skolénu pasvaditas macisanas attistiba. 91 %
véroto stundu pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma
izpratni un izpildi, savukart 82 % stundu skoléni sanem norades par
turpmakajiem soliem un savas macibu darbibas regulésanu.

Pilnveidot atgriezeniskas saites kvalitati, lai ta ne tikai palidzétu
skoleniem izprast sasniegto rezultatu, bet ari veicinatu spéju patstavigi
planot macisanos, izvertét kludas un noteikt turpmakos solus.
Merktiecigi attistit pasvertésanas, refleksijas un pasregulacijas prasmes
visas klasu grupas, pakapeniski palielinot skolénu atbildibu par savu
macibu procesu un rezultatiem.

Pedagogu profesionala sadarbiba un macibu metozu pilnveide.
Pedagogi kopigi plano macibu darbu, izstrada uzdevumus un
sadarbojas klaSu paralélés, metodiskajas grupas un ar vadibas,

Stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu un pieredzes apmainu, 1pasi
diferenciacijas, personalizacijas, pasSvaditas macisanas un formativas
vértéSanas joma. Veicinat profesionalaja pilnveidé apgito metozu
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atbalsta komandu. Vismaz 90 % skolotaju piedalas profesionalas | praktisku izmantosanu ikdienas darba, ka ari jegpilnu digitalo un
pilnveides pasakumos par diferenciaciju un personalizaciju, 82 % | maksliga intelekta riku izmantoSanu macibu uzdevumu pielagosanai,
pedagogu meérktiecigi izmanto tehnologijas, bet 88 % — maksliga | individuala atbalsta sniegSanai un macibu procesa efektivitates
intelekta rikus. paaugstinasanai.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam: sakumskola ir izveidots pamats kvalitativam, diferencétam un skolénu vajadzibam atbilstoSam macibu
procesam. To apliecina macibu satura diferenciacija un individualizacija 82 % véroto stundu, macibu procesa struktiras pielagoSana skolénu
vajadzibam un spéjam 86 % stundu, individuala atbalsta nodrosinasana, pedagogu profesionala pilnveide un digitalo risinajumu izmantoSana
macibu procesa pielagosanai. Turpmak batiski pilnveidot So prakSu konsekventu istenosanu, stiprinot skoléncentrétu pieeju un skolénu macisanas
progresu. Turpmakaja darba prioritari nepiecieSams:

[] Paaugstinat diferenciacijas un individualizacijas efektivitati, nodrosinot macibu uzdevumu un atbilstibu katra skoléna spéjam, vajadzibam
un sasniegtajam [imenim.

Merktiecigi attistit skolénu pasSvaditas macisanas prasmes, pilnveidojot mérku izvirziSanu, pasvertésanu, refleksiju un atbildibu par savu
macibu rezultatu.

Pilnveidot atgriezeniskas saites izmantosSanu, lai skoléni spétu patstavigi noteikt turpmakos macisanas solus un izmantot sanemto
informaciju sava snieguma uzlabosanai.

Izmantot macibu sasniegumu un monitoringa datus macibu procesa pilnveidei, savlaicigi identificéjot gritibas un planojot atbilstosSus
atbalsta pasakumus.

Stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu, veicinot efektivu macibu metozu, digitalo risinajumu un individuala atbalsta pieeju izmantoSanu
ikdienas macibu procesa.

Y S

3.2. Kritérija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras puses un turpmakas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolénu macibu sasniegumi. 6. klasu skolénu sniegums rékinpratiba, | Veicinat vienmérigaku macibu sasniegumu izaugsmi, Tpasu uzmanibu
tekstpratiba un dabaszinatnu pratiba parsniedz valsts vidéjos | pievérSot 3. klaSu skolénu tekstpratibas un dabaszinatnu pratibas
rezultatus. 3. klaSu skolénu rezultati rékinpratiba atbilst valsts | rezultatiem, ka arT skoléniem, kuru sniegums ir pietiekama limeni
vidéjam raditajam, bet tekstpratiba un dabaszinatnu pratiba
atskiribas ir nelielas.
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Atgriezeniska saite un macisanas refleksija. Macibu stundu
vérosSanas dati liecina, ka pedagogi sniedz skoléniem atgriezenisko
saiti par uzdevumu izpildi (91 % veroto stundu), turpmakajiem
macisanas soliem (82%) un pasregulaciju (82%).

Pilnveidot skolénu prasmi izmantot atgriezenisko saiti, lai apzinatos
savas stipras puses, identificetu gratibas un noteiktu konkrétus
turpmakos macisanas solus.

PasSvaditas maciSanas prasmju attistiba. Skoléni tiek iesaistiti
macisanas meérku izvirziSana, sava snieguma izvértéSana un
turpmakas izaugsmes planosSana. 2026. gada marta 100% 6. klasu
skolénu pratusi izvértét un izvirzit savus macisanas un personiskas
izaugsmes mérkus.

Stiprinat pasregulacijas prasmes, 1pasi spéju parvaldit macisanas
procesu, sekot lidzi sava darba kvalitatei, ievérot terminus un macities
no kladam.

Sadarbiba un aktiva lidzdaliba. 85% véroto macibu stundu skoléni
aktivi iesaistas grupu darba un diskusijas, pauz idejas un sadarbojas.
Skoléniem tiek nodroSinatas iespéjas piedalities olimpiadeés,
konkursos, sporta sacensibas un interesu izglitiba.

Paplasinat skolénu lidzdalibas iespéjas, nodroSinot aktivitasu
pieejamibu atbilstosi skolénu spéjam, interesem un vajadzibam un
izvertéjot to ietekmi uz prasmju attistibu.

Augsti sasniegumi arpus ikdienas macibu darba. Skoléni guvusi 3
godalgotas vietas valsts [Ilmena atklataja matematikas olimpiade, 29
godalgotas vietas pilsétas [fTmena macibu priekSmetu olimpiadés, 14
— konkursos un 17 — sporta sacensibas.

Izmantot skolénu macibu sasniegumu un dalibas aktivitatés rezultatus
turpmakas izaugsmes planosana, analizéjot sasniegumu dinamiku pa
klasu grupam, macibu priek§metiem un skolénu snieguma limeniem.

Sociali emocionalas kompetences attistiba. SEA, KiVa un APU
programmas veicina emociju parvaldibu, sadarbibas prasmes un
drosu, pozitivu macibu vidi.

Merktiecigi pilnveidot skolénu emocionalas pasregulacijas un socialas
prasmes, attistot spéju parvaldit emocijas, sadarboties, konstruktivi
risinat konfliktsituacijas un uznemties atbildibu par savu ricibu, tadéejadi
veicinot pozitivu macibu vidi un pasvaditas maciSanas prasmes.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

[] Pasvadita maciSanas jaattista sistematiski un péctecigi, pakapeniski palielinot skolénu patstavibu mérku izvirziSana, macibu darba planosana un

sava snieguma izvértésana.

[] Jastiprina skolénu atbildiba par savu izaugsmi, panakot, ka atgriezeniska saite tiek izmantota konkrétu turpmako darbibu planosanai.

[] Macibu procesa pilnveide jabalsta sasniegumu datos, Tpasu uzmanibu pievérsot 3. klasu tekstpratibas un dabaszinatnu pratibas rezultatiem un

skolénu snieguma izaugsmei.
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Batiskakais secinajums: turpmak attistit skolénu spéju patstavigi vadit savu maciSanos un mérktiecigi paaugstinat macibu sasniegumus.

3.3. Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA; VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA” stipras puses un turpmakas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas vajadzibas

Izglitibas turpinasana. 95% absolventu turpina izglitibu Rézeknes
Valsts 1. gimnazija. Vadibas komanda visas 6.klasés istenojusi
tematiskas klases stundas par turpmakas izglitibas iespéjam,
palidzot skoléniem apzinat savas intereses un mérkus.

Individualo vajadzibu izvértésana un atbalsts. 100% skolénu, kuriem
nepiecieSams individuals atbalsts, ir izvertétas vajadzibas un
nodrosinats atbalsts atbilstosi skolas iespéjam un noteiktajai
kartibai. Skoléniem tiek nodrosSinats papildus atbalsts un
meérktieciga konsultaciju apmeklésana.

Turpinat pilnveidot skolénu atbalstu pardomatas, savam interesém un
spéjam atbilstosas turpmakas izglitibas izvélei.

Pilnveidot individuala atbalsta efektivitates izvertésanu, regulari
analizéjot skolénu macibu sasniegumu dinamiku un nodroSinot
meérktiecigu papildu atbalstu atbilstoSi skolénu individualajam
vajadzibam.

Pozitiva macibu sasniegumu dinamika. Il semestri 75% skolénu, kuri
sanéma sistematisku atbalstu, uzradija pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku. Nepietiekamo vértéjumu skaits 4.—6. klasés samazinajas
no 18 skoléniem | semestra beigas lidz 2 skoléniem macibu gada
beigas.

Turpinat pilnveidot skolénu macibu sasniegumu dinamikas izvértésanu,
savlaicigi nosakot nepiecieSamos atbalsta pasakumus un veicinot katra
skoléna individualo izaugsmi.

Atbalsta pasakumu efektivitate. Visi Cetri skoléni, kuriem organizéti
papildu macibu pasakumi, sekmigi nokartoja pécparbaudijumus un
tika parcelti nakamaja klase.

Pilnveidot savlaicigu macibu gratibu identificesanu, lai nodrosinatu
nepiecieSamo atbalstu pirms nepietiekamu vértéjumu uzkrasanas un
sekmeétu skolénu patstavibu macibu procesa.

Sadarbiba ar gimeném. 90% aptaujato vecaku izprot skolas un
gimenes kopigos meérkus un savu lomu bérna izaugsmes
atbalstiSana. APU komanda sadarbiba ar vecakiem izvérté skolénu
vajadzibas un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido atbalsta
pasakumus.

Stiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidziesaisti bérna
izaugsmes un individualo vajadzibu atbalstisana.

Emocionalais un socialais atbalsts. Skoléniem nepiecieSamibas
gadijuma tiek nodroSinats atbalsts, un 85% skolénu, kuriem tas

Merktiecigi pilnveidot emocionala un sociala atbalsta sistému, regulari
izverteéjot skolénu labbutibu, sociali emocionalo prasmju attistibu un
atbalsta pasakumu ietekmi.
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nepiecieSams, konstatéta pozitiva dinamika emocionalo un socialo
prasmju attistiba.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

[] Turpinat nodrosinat kvalitativu un péctecigu macibu procesu, lai saglabatu sakumskolas absolventu augsto sagatavotibas [imeni un veicinatu
vinu sekmigu izglitibas turpinasanu Rézeknes Valsts 1.g¢imnazija. To apliecina fakts, ka 95 % absolventu izvélas turpinat izglitibu Rézeknes Valsts
1. gimnazija.

[] Sakumskola tiek nodrosinats daudzveidigs individualais atbalsts, un dati liecina par ta pozitivu ietekmi uz skolénu macibu sasniegumiem.
Turpinat pilnveidot individuala atbalsta nodrosinasanu, veicinot ta efektivitati un savlaicigu pielagosanu skolénu vajadzibam.

[] NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu ar gimeném, lai vecaki ne tikai izprastu savu lomu bérna izaugsme, bet ari aktivi iesaistitos atbalsta
planosana un istenosana.

[] Jastiprina skolénu spéja pienemt pardomatus Iémumus par turpmako izglitibu, savlaicigi apzinot intereses, spéjas un piemérotakas izglitibas
iespé€jas.

[] Vienlidzigas iesp€jas un ieklaujosa vide janodrosSina ikvienam skolénam, regulari izvértéjot ne tikai macibu sasniegumus, bet ari emocionalo
labbutibu, piederibas sajutu un socialo prasmju attistibu.

3.4. Kritérijs “KVALITATIVAS MACIBAS” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba un savstarpé€jais atbalsts. Pedagogi un atbalsta personals
sadarbojas skolénu atbalsta planosana, macibu darba organizésana un
kopigu uzdevumu veidosana.

Merktiecigi pilnveidot sadarbibu, stiprinot kopigu atbildibu par
skolenu macibu sasniegumiem, individualo izaugsmi un
atbalsta pasakumu efektivitati.

Turpinat motivet darbiniekus aktivi iesaistities skolas attistibas
planosana un pilnveidé, veicinot vinu iniciativu, priekslikumu
izteikS8anu un nodrosSinot regularu atgriezenisko saiti par $o
priekslikumu izvértésanu un istenosanu.

Pedagogu lidziesaite skolas attistiba. Pedagogi piedalas skolas attistibas
plano$ana, pasvertésana un pilnveides iniciativas, sniedzot priekslikumus
macibu un audzinasanas procesa uzlabosanai.

Profesionala iniciativa un pieredzes apmaina. Pedagogi pilnveido
profesionalo kompetenci, izmégina jaunas macibu pieejas un dalas
pieredze ar kolégiem dazada limena profesionalas pilnveides pasakumos.
Tiek saskatita un izmantota pedagogu profesionala stipra puse — pasu

Veicinat profesionalas pilnveides rezultatu parnesi prakse,
sekméjot jaunu macibu pieeju izmantoSanu, pieredzes
apmainu un iniciativu ilgtspéju.
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pedagogu izstradatas un 1stenotas kursu programmas, kuras, saskanojot
ar skolas vajadzibam un attistibas prioritatém, tiek iesniegtas
apstiprinasanai. Skolas vadiba atbalsta pedagogu iniciativu un
profesionalas kompetences nodosanu kolégiem.

Turpinat veidot atbalstoSu macibu vidi, veicinot pedagogu un
skolenu sadarbibu un sniedzot katra skoléna vajadzibam
atbilstosu atbalstu, lai sekmétu vinu individualo izaugsmi un
labbatibu.

AtbalstoSa macibu vide. Tiek veidota skolénu iesaistei, izaugsmei un
labbutibai labveéliga vide, planojot individualo atbalstu atbilstosi skolénu
vajadzibam un skolas iesp&jam.

Pedagogi atbalsta vadibas iniciativas, izrada - savu iniciativu un iegulda
papildu darbu skolénu spéju un talantu attistiSana, meérktiecigi
sagatavojot vinus dalibai olimpiadés, konkursos un sporta sacensibas, ka
ari veicinot iesaisti lasttprasmes attistiSanas iniciativas.

Turpinat veicinat pedagogu iniciativu un meérktiecigu darbu
skolénu spéju un talantu attistiSana, paplasinot skolénu
[ldzdalibas iesp€jas un sekméjot individualo izaugsmi.

Galvenais secinajums turpmakajam darbam: stiprinat sadarbibas, profesionalas iniciativas un darbinieku lidziesaistes sasaisti ar konkrétiem,
datos pamatotiem uzlabojumiem macibu procesa, skolénu izaugsmeé un skolas attistiba.

3.5. Kritérija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakumskola tiek izvértéts materialtehnisko un nedigitalo resursu
nodrosinajums, apzinot macibu jomu vajadzibas un nosakot pilnveides
prioritates.

Turpinat  sistematisku resursu vajadzibu apzinasanas un
izvertésanas kartibu, ikgadeji nosakot prioritates un planojot
nepiecieSamos ieguldijumus.

Turpinat macibu literatlras un macibu lidzeklu izvértésanu
atbilstosi Skola2030 pieejai, nodrosSinot péctecibu un atbilstibu
macibu satura vajadzibam.

Pedagogi izmanto pieejamos materialtehniskos un nedigitalos resursus
macibu procesa organizésana, veicinot izglitojamo praktisko darbosanos un
iesaisti.

Paplasinat musdienigu macibu lidzeklu un aprikojuma
pieejamibu, ka ari pilnveidot pedagogu prasmes resursu
izmantoSana pétnieciba, eksperimentéSana un praktisku
problému risinasana

Sakumskola ir noteikti STEM macibu vides attistibas virzieni, paredzot piecu
STEM macibu kabinetu labiekartosanu un aprikosanu, ka ari divu
specializétu laboratoriju izveidi dabaszinatnu un matematikas joma.

Pakapeniski Tstenot STEM macibu vides modernizaciju,
nodrosinot kabinetu un laboratoriju atbilstoSu aprikojumu un ta
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Tiek mekletas iespéjas piesaistit papildu finanséjumu infrastruktiras un
macibu vides attistibai, tostarp izmantojot projektu finanséjuma iespéjas
(ES projekts).

pieejamibu praktisko un pétniecisko darbu veiksanai.

NodroSinata daudzveidiga IKT infrastruktlra: datori, portativie datori,
mobilas klases, ActivPanel interaktivie ekrani, projektori un 100% interneta
pieslégums.

Turpinat pilnveidot masdienigu macibu vidi, uzstadot

interaktivos ekranus vismaz 3 macibu kabinetos.

Skolas biblioteka pieejams macibu, dailliterattras, nozaru un uzzinu
literatdras krajums, lasitava un automatizéta bibliotekaro procesu uzskaite
sistéma SKOLU ALISE.

Turpinat pilnveidot skolas bibliotékas krajumu, nodroSinot
macibu literatlras, dailliterattras, nozaru un uzzinu literattras
pieejamibu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Skolénu nodrosinasanai ar macibu lidzekliem izmantoti arl Gétes institita
davinajumi.

Turpinat piesaistit aréjos resursus un sadarbibas partneru
atbalstu, lai papildinatu macibu lidzek|u klastu un nodrosinatu
skoléniem nepiecieSamos macibu materialus.

Skola tiek apzinatas resursu vajadzibas, veikta tirgus izpéte un sagatavota
iepirkumu dokumentacija sadarbibai ar pasvaldibu.

Nodrosinat 100 % prioritaro iepirkumu vajadzibu tirgus izpéti un
dokumentacijas sagatavoSanu sadarbiba ar pasvaldibas
lepirkumu nodalu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

[] Pilnveidot materialtehnisko un nedigitalo resursu nodroSinajumu, regulari izvértéjot pedagogu un izglitojamo vajadzibas un meérktiecigi

planojot nepiecieSamo iekartu, macibu lidzeklu un aprikojuma iegadi.

[l Meérktiecigi piesaistit papildu finanséjumu skolas infrastruktiiras un macibu vides modernizacijai, izmantojot ES fondu, pasvaldibas

finanséjuma iespéjas.

—

Turpinat attistit STEM macibu vidi, 1stenojot piecu STEM macibu kabinetu pilnveides ES projektu, ka ari divu specializétu laboratoriju izveidi

dabaszinatnu un matematikas joma, lai paplasinatu izglitojamo iespéjas veikt praktiskos un pétnieciskos darbus.

—

Veicinat pedagogu prasmes efektivi izmantot pieejamos resursus, pilnveidojot macibu procesu ar praktisko darboSanos, eksperimentésanu,

pétniecibu un problémas balstitu macisanos, tadejadi sekméjot izglitojamo zinasanu un prasmju praktisku pielietosanu.

—

turpmako pilnveides prioritasu noteiksanai.

3.6. Kritérija “PIEEJAMIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari izvértét resursu nodrosinajuma ietekmi uz macibu procesu, izmantojot pedagogu un izglitojamo atgriezenisko saiti un iegttos datus

Stipras puses |

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Sakumskola nodrosSinata drosa, higiénas un ergonomikas prasibam
atbilstosa fiziska vide, kas piemérota macibu procesa organizésanai.

Regulari izvertet fiziskas vides un aprikojuma atbilstibu izglitojamo
vecumposma un individualajam vajadzibam, planojot nepiecieSamos
uzlabojumus un nodrosinot drosu, funkcionalu un musdienigu macibu
vidi.

Skola darbojas atbalsta komanda, un visiem izglitojamiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, tas tiek nodroSinats atbilstosi vinu vajadzibam.

Pilnveidot individuala atbalsta efektivitates izvértéSanu un turpmako
pasakumu planosanu, lai savlaicigi pielagotu atbalstu skolénu
vajadzibam un veicinatu pozitivu macibu sasniegumu dinamiku.

Sakumskola nodrosSina daudzveidigu sadarbibu ar vecakiem, un 94%
vecaku ir labi informéti par macibu procesu.

Stiprinat izglitojamo vecaku iesaisti skolénu uzvedibas un emocionalo
gratibu risinasana, pilnveidojot savlaicigu informacijas apmainu un
vienotu ricibu starp gimeni, pedagogiem un atbalsta komandu.

Macibu procesa tiek sniegts atbalsts pasregulacijas attistibai. 82%
véroto stundu pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par skoléenu macibu
darbibas regulésanu; tikpat liela dala véroto stundu skoléni sanem
norades par turpmakajiem soliem uzdevuma izpildei.

Pilnveidot pedagogu prasmes mérktiecigi sniegt formativo atgriezenisko
saiti, kas veicina izglitojamo pasregulacijas prasmju attistibu, palidz
izvértét macibu progresu un planot turpmakos solus uzdevumu izpilde.
Veicinat vienotu pieeju pasregulacijas stratégiju izmantoSanai macibu
procesa, palielinot to véroto stundu ipatsvaru, kuras izglitojamie sanem
konkrétu, izaugsmi veicinoSu atgriezenisko saiti un skaidras norades
turpmakajai darbibai, no 82 % lidz vismaz 90%. Sekmét izglitojamo spéju
patstavigi izvirzit macibu mérkus, sekot sava darba izpildei un izvertéet
sasnhiegtos rezultatus.

Pedagogiem tiek nodroSinatas daudzpusigas profesionalas pilnveides
iespéjas, metodiskais atbalsts un sadarbiba klasu paralélés, veicinot
kvalitativu macibu procesa plano$anu un istenosanu.

Meérktiecigi pilnveidot pedagogu kompetenci bulinga atpazisana,
ieklaujoSas vides veidosana un izglitojamo individualo vajadzibu
atbalstiSana, paplasinot praktiskas macisanas un profesionalas pieredzes
apmainas iespégjas.

Macibu procesa tiek izmantota diferencéta un individualizéta pieeja, un
91% veroto stundu pedagogi plano dazadas grutibas pakapes
uzdevumus.

Pilnveidot diferencéta un individualizéta macibu procesa istenoSanu,
nodroSinot skolénu spé&jam un vajadzibam atbilstoSus uzdevumus,
meérktiecigu atgriezenisko saiti un efektivu atbalstu katra izglitojama
izaugsmei.
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Vismaz 99% skolénu iesaistas skolas pasakumos, konkursos,
kultlrizglitibas, sporta un radosajas aktivitatés, veicinot lidzdalibu un
piederibu skolai.

Turpinat pilnveidot daudzveidigas un ikvienam izglitojamam pieejamas
lidzdalibas iespéjas, nemot véra skolénu intereses, spéjas un individualas
vajadzibas, lai veicinatu vinu paSizpausmi, sadarbibas prasmes un
pozitivu attistibas dinamiku.

Macibu gratibu parvarésana. Skoléni pakapeniski attista prasmi
uznemties atbildibu par uzdevumu izpildi un ievérot noteikumus.

Merktiecigi attistit skolénu neatlaidibu un problémrisinasanas prasmes,
Tpasi veicinot spéju patstavigi sakt darbu, turpinat iesakto, ja rodas
gratibas, un sadalit sarezgitus uzdevumus secigos solos.

Galvenais secinajums turpmakajam darbam:

prioritari jastiprina skolénu psihologiska labbutiba, piederibas izjita un individualajam vajadzibam atbilstosSs atbalsts, sistematiski izvértéjot
Istenoto pasakumu ietekmi uz skolénu drosibu, iesaisti un macibu sasniegumu dinamiku:

paaugstinot individualizéta atbalsta efektivitati, regulari izvértéjot skolénu vajadzibas un atbalsta pasakumu rezultatus, palielinat izglttojamo
Ipatsvaru, kuriem vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika;

pilnveidojot pedagogu profesionalo kompetenci ieklaujoSas macibu vides veidosana, bulinga atpaziSana un novérsana, ka ari diferencétas un
individualizétas macisanas 1stenosana;

stiprinot sadarbibu ar gimeném, veicinot vecaku savlaicigu iesaisti skolenu emocionalo un uzvedibas gritibu risinasana un nodrosinot vienotu
pieeju skolénu atbalstam;

turpinot pilnveidot fizisko macibu vidi, regulari izvértét tas droSibu, ergonomiku, aprikojuma atbilstibu un pieejamibu, ka ari planojot
nepiecieSamos uzlabojumus atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Y s e

3.7. Kritérija “DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Drosa un atbalstosa macibu vide. 86 % skolénu norada, ka macibu
procesa izjut droStbu un atbalstu. Vecaku vértéjums apliecina
pedagogu iesaisti problému risinaSana un atbalsta specialistu
pieejamibu.

Merktiecigi pilnveidot droSu un atbalstosu macibu vidi, paaugstinot to
izglitojamo Tpatsvaru, kuri macibu procesa izjat drosibu, emocionalu
labbatibu un pedagogu atbalstu, no 86 % lidz vismaz 90 %. Stiprinat
pedagogu kompetenci savlaicigi identificét un risinat konfliktsituacijas,
veicinat cienpilnu savstarpéjo komunikaciju un pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem un atbalsta specialistiem, nodrosinot savlaicigu un izglitojamo
vajadzibam atbilstosu atbalstu.
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Nodrosinatas praktiskas pilsoniskas [idzdalibas iespéjas. Skolénu
lldzparvalde 1steno iniciativas skolas dzives pilnveidei, un tas parstaviji
piedalas skolas padomé.

Vismaz reizi semestri organizét skolénu lidzparvaldes un skolas vadibas
tikSanas, lai apspriestu izglitojamo priekslikumus skolas vides un dzives
pilnveidei, izvértétu to istenosanas iespéjas, noteiktu prioritates un
nodrosinatu atgriezenisko saiti par pienemtajiem lémumiem un
sasniegtajiem rezultatiem.

Sociali emocionalo prasmju attistiSana. Tiek TIstenotas sociali
emocionalo prasmju pilnveides aktivitates, iesaistot ESI treneri, klasu
audzinatajus un atbalsta personalu.

Nodrosinat sistematisku sociali emocionalo prasmju attistiSanu visas
klasu grupas, Tpasu uzmanibu pievérsot emociju vadibai, pasregulacijai,
konfliktu risinasanai un savstarpeéjai cienai.

Sadarbiba ar vecakiem. Tiek Tstenotas daudzveidigas sadarbibas
formas, tostarp paneldiskusijas, situaciju analizes, vecaku sanaksmes
un individualas tiksanas.

Paplasinat vecaku iesaisti preventivajos pasakumos un pilnveidot
sadarbibu skolénu emocionalo un uzvedibas gratibu savlaiciga
identificé$ana un risinasana.

Pasatbildibas attistiba: 82,1% 4.-6. klasu skolénu seko E-klases
ierakstiem un zina veicamos uzdevumus.

Veicinat skolénu patstavibu un atbildibu par macibu procesu, attistot
prasmi patstavigi uzsakt darbu, planot uzdevumu izpildi un uznemties
atbildibu par savas ricibas sekam.

Skola tiek Tstenotas APU, KiVa un sociali emocionalas audzinasanas
aktivitates, nodroSinot sistematisku pieeju izglitojamo drosibas,
uzvedibas un emocionalas labbutibas veicinasanai.

Pilnveidot APU, KiVa un sociali emocionalas audzinasanas programmu
Isteno$anu, nodrosSinot regularu preventivo darbu visas klasu grupas un
izvertejot ta ietekmi uz skolénu uzvedibu, savstarpéjam attiectbam un
emocionalo labbutibu.

G
[
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alvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Pilnveidojot skolenu emocionalo drosibu un piederibas izjutu sakumskolai, mérktiecigi attistot ieklaujoSu klases mikroklimatu, savstarpéjo cienu

un bulinga prevenciju, nemot véra KiVa aptauju rezultatus.

Nodrosinot vienotu un efektivu psihologiska atbalsta sistemu, pilnveidot APU, KiVa un sociali emocionalas audzinasanas programmu istenosanu,
ka ari stiprinot pedagogu, vadibas, atbalsta komandas un vecaku sadarbibu.
Pilnveidot drosu un atbalstoSu macibu vidi, mérktiecigi stiprinot skoléenu emocionalo labbutibu, savstarpéjo cienu un piederibas izjatu skolai,
ka ari nodrosinot savlaicigu problémsituaciju identificéSanu un risinasanu.
Sistematiski attistit skolénu pasregulacijas un pasatbildibas prasmes, pilnveidojot spéju vadit emocijas, patstavigi organizét macibu darbu,

parvarét gratibas un uznemties atbildibu par savas ricibas sekam.
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Pilnveidot pedagogu prasmes sniegt izaugsmi veicinoSu atgriezenisko saiti, lai skoléni labak izprastu savu macibu progresu, apzinatos turpmakos
solus un meérktiecigi pilnveidotu pasregulacijas prasmes.

Stiprinat sakumskolas un gimenes sadarbibu, paplasinot vecaku iesaisti preventivajos pasakumos un veidojot vienotu pieeju skolénu
emocionalo, socialo un uzvedibas gritibu risinasana.

Paplasinat skolénu lidzdalibas iespéjas skolas dzive, veicinot iniciativu, sadarbibu, atbildigu lemumu pienemsanu un lidzatbildibu par drosas un
atbalstosas skolas vides veidosanu.

Regulariizvertéetistenoto atbalsta pasakumu efektivitati, analizejot skolénu, vecaku un pedagogu atgriezenisko saiti un izmantojot iegltos datus
turpmako attistibas vajadzibu noteikSanai.

U O

4. REALIZETIE PROJEKTI

Projekta isa anotacija Projekta rezultati

Projekts “Matematiskas izpratibas veicinasana 4. - 6. klasu | 2025./2026.m.g. notika matematiskas pratibas diagnostika visas 4.klasés (90%
skoleniem”. Projekta meérkis: Veicinat matematiskas izpratibas | skolénu), lai identificétu skolénu stipras un attistamas puses matematiskaja
apguvi 4.- 6. klaSu skoleniem, identificéjot vajadzibas un | pratiba.

nodrosinot nepiecieSamo atbalstu skolotajiem planosana un
macisana.

LMT projekts “Misija Matematika” tiek Tstenots izglitibas | Matematikas skolotaji (4 skolotaji) piedalijas LU organizétajas profesionalas
iniciativas “Matematiskas izpratibas veicinasana 4.—6. klasu | pilnveides nodarbibas (48 programmstundas), kuras balstitas uz diagnostikas
skoleniem” ietvaros. Ta mérkis ir attistit skolenu matematisko | rezultata identificeétajam vajadzibam.

izpratibu, logisko domasanu un prasmi matematikas zinasanas
izmantot praktiskas situacijas. Iniciativa veicina skolénu
interesi par matematiku, piedavajot aizraujoSas un
musdienigas macibu pieejas.

Kultdrizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodro$ina | Istenojot kultirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” 29 aktivitates,
skoléniem valsts apmaksatu iespéju regulari iepazit Latvijas | kuras piedalijas 99% 1.—6. kladu skolénu, tika pilnveidota izpratne par Latvijas
kultdras vértibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kultdras | kultiras mantojumu un makslas daudzveidibu, attistita rado$a domagana un

izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo | nrasme izteikt savu viedokli. Skoléni guva jaunu pieredzi, kas bagatinaja macibu
nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un tas

cilvekiem.

un audzinasanas procesu, veicinaja kultdras vertibu izpratni.
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KiVa ir pétijjumos un pieradijumos balstita antibulinga
programma, kas ir pétijumos un pieradijumos balstita un
starptautiski atzita metodika bulinga izplatibas mazinasanai
skolu vide. Programma izstradata Turku Universitate (Somija).
KiVa meérkis ir novérst bulingu un efektivi risinat bulinga
gadijumus. Programma balstas plasos bulinga un ta procesu
pétijumos vairaku desmitgazu garuma.

Skoléniem veicinata izpratne par bulingu, ta atpaziSanu un sekam, savstarpéja
ciena un atbildiba par droSas un ieklaujoSas vides veidoSanu. Pilnveidotas
prasmes atpazit paridarijuma situacijas, meklét palidzibu, atbalstit cietuso un
izvéléties cienpilnus konfliktu risind$anas veidus. Istenotas antibulinga
programmas KiVa tematiskas nodarbibas:

93% KiVa metodologija paredzéto nodarbibu no kopé€ja planoto nodarbibu

skaita 1stenotas 1.klasés.

94% KiVa metodologija paredzéto nodarbibu no kopé€ja planoto nodarbibu

skaita istenotas 4. klases.

94% klasu audzinataju isteno KiVa programmas nodarbibas.

Katru ménesi veikts programmas isteno$anas monitorings.

KiVa skolu pétijuma aptauja. Aptaujas rezultati un monitoringa dati tiek

analizéti un izvéertéti pedagogiskas padomes sanaksmeés, identificéjot

aktualas problémas, skolénu vajadzibas un nosakot turpmakos uzdevumus
skolénu labbutibas veicinasanai.

[] Tiek pilnveidota pedagogu izpratne par bulinga izplatibu, ta atpaziSanu un
prevenciju, ka ari stiprinata sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, lai
savlaicigi identificétu skolénu emocionalas un socialas gratibas un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu (KiVa tieSsaistes profesionalas pilnveides kursi).

[] 66% pedagogu piedalijas klatienes praktiskaja darbnica “KiVa skolam par
bulinga atpaziSanu un novértésanu”.

[] 2.-6.klasu izglitojamo vecaki (72) piedalijas lekcija “Bulings un ka vecaki var

sadarboties ar skolu?”, lai pilnveidotu izpratni par bulinga atpazisanu,

vecaku un skolas sadarbibu bulinga situaciju risinasana.

I - (- /

ESF+ projekta “Skola — kopiena” (Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001)
mérkis ir veicinat izglitojamo ieklausanos izglitibas procesa un
mazinat priekslaicigas macibu partrauksanas riskus. Projekts
sniedz atbalstu skoléniem, kuriem nepiecieSama papildu
palidziba macibas, ka ari stiprina sadarbibu starp skolu, gimeni
un vietéjo kopienu. Ta ietvaros tiek veicinata katra skoléna

ESF + projekta "Skola - kopiena" (Nr.4.2.3.1/1/24/1/001) ietvaros Tstenoti

atbalsta pasakumi izglitojamiem:

1.— 3.klasu skoléniem tika piedavats

atbalsts:

[] grupu nodarbibas lasitprasmes veicinasanai (I sem. iesaistiti - 15; Il sem. -
13 skoléni),

individualajam vajadzibam pielagots
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vajadzibam atbilstosa atbalsta nodrosinasana, lai uzlabotu | [] individualas nodarbibas valodas attistibai (I sem. iesaistiti — 2, Il sem. - 2

macibu sasniegumus un sekmeétu izglitibas turpinasanu. skoleni), kuras nodrosina logopéde,

[] konsultativais individualais atbalsts macibu pamatprasmiju stiprinasanai un
individualo gratibu parvarésanai (I sem. iesaistiti— 6, [l sem. - 5 skoléni).

Projekta mérkis ir nodroSinat bérniem un jaunieSiem iespéju | ESF+ projekta “STEM un pilsoniskas lidzdaltbas norises plasakai izglitibas
apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma, | pieredzei un karjeras izvélei” ietvaros 1stenojot 22 norises 1.—6. klaSu skoléniem,
kas sekmé macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku | tika veicinata skolénu interese par dabaszinatném, tehnologijam un
sasniegSanu, lai macibu procesa dazadotu macisanas pieredzi, | matematiku (STEM), attistitas pétnieciskas prasmes, logiska domasana un
efektivak sasaistitu macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni | sadarbibas prasmes.

par minéto jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par $o
jomu apgisanu un sekmétu turpmaku macisanas izveli
minétajas jomas.

5. CITI SASNIEGUMI UN SAKUMSKOLAI BUTISKA INFORMACIJA

5.1. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem un ieguldijums toposo pedagogu sagatavosana
[] 02.03.2016. noslégts sadarbibas ligums starp Rézeknes Tehnologiju akadémiju (RTA) un Rézeknes sakumskolu par sadarbibu izglitibas,
zinatniski pétnieciskaja un karjeras vadibas joma.
Skola sadarbojas ar RTA, Latvijas Universitati un RTU Rézeknes akadémiju, nodrosinot studiju programmas “Sakumizglitibas skolotajs”
studentiem pedagogiskas prakses iespéjas, iespéju vérot un iesaistities macibu un audzinasanas procesa (vismaz 1-2 studenti gada).

[] Direktore darbojas RTA studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” ekspertu padomé un profesionala bakalaura studiju programmas
“Sakumizglitibas skolotajs” valsts parbaudijumu komisija ka priek$sédétaja.
[] Direktore ir viena no RTA pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas “Pedagogs karjeras konsultants” lektorém, vadot 8

stundas par karjeras atbalsta komandas izveidi, karjeras izglitibas planoSanu un resursu apzinasanu.
5.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un pieredzes popularizésana
Sakumskola merktiecigi izmanto pedagogu profesionalo pieredzi, organizéjot profesionalas pilnveides pasakumus un daloties labas prakses
piemeéros pasvaldibas, regiona un valsts méroga. Programmas tiek saskanotas Rézeknes valstpilsétas pasvaldiba, un to istenosana tiek iesaistiti
skolas pedagogi ka lektori un profesionalas pieredzes neséji. 2025./2026.m.g. istenotas profesionalas pilnveides programmas “Musdienigs un
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

ieklaujoss macibu process sakumskola: skoléncentréta pieeja, Ml riki un sociali emocionala attistiba”; “Atbalsta mehanismi un macibu procesa
dazadosana skolénu un pedagogu izaugsmes veidosanai” (6 programmstundas).

Labas prakses popularizésana:

[] Organizéta skolénu tiksanas ar skolotaja asistenti no ASV, veicinot starpkultiru pieredzes apmainu un anglu valodas lietojumu.

[] Organizéta pieredzes apmaina ar Rigas Valda ZaliSa pamatskolas pedagogiem par radosam un diferencétam macibu pieejam.

[] LVA Latvijas méroga pieredzes apmainas pasakuma pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem “Gribu iet skola” skolas pedagogi
iepazistinaja kolégus no visas Latvijas ar 1stenotajam macibu pieejam un labo praksi, veicinot skolas profesionalas pieredzes
popularizésanu valsti.

Skolénu talantu, radosuma un macibu sasniegumu attistiba:

[] Skoléni guvusi augstus sasniegumus kultdrizglitibas pasakumos un konkursos (valsts, novada, pilsétas limeni), tostarp Skatuves runas
konkursa, ZiMinU ¢empionata, vokalas muzikas konkursos “Balsis 2026" un “Taurinu balsis 2026”.

[] Pilnveidota vacu valodas apguve 5.-6. klasu skoléniem, iesaistoties izglitojoSos pasakumos, konkursos, olimpiadé un radosaja akcija un
izstadé “Aus Alt macht Neu”.

[] Daliba Europe Direct Austrumlatgalé iniciativa sakumskolas 2. b klase piedalijas Ziemassvétku rotajumu apmainas projekta. Kopuma
projekta iesaistijas un cits citam pasu gatavotus Ziemassvéetku rotajumus satija 470 skolas ar vairak neka 36 tukstoSiem bérnu no 20
Eiropas valstim.

Skolas digitalas vides un infrastruktiras attistiba

[] Skola ieguvusi 1.vietu Latgales regiona sava izglitojamo skaita grupa platformas Uzdevumi.lv izmantosana un sanémusi lzcilibas balvu
Rézeknes sakumskolai.

[] Pasvaldiba iesniegts ES projekta pieteikums STEM kabinetu labiekartosanai, planojot pilnveidot macibu vidi un materialtehnisko
nodroSinajumu.

Sadarbiba un izglitojosas iniciativas

[] Uzsakta starptautiska sadarbiba ar izglitibas iestadi Polija Censtohova, paredzot kopigas aktivitates un pieredzes apmainu 2026./2027.
macibu gada.

[] Istenota sadarbiba ar Rézeknes valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém “Rotala” un “Auseklitis”, 1.kladu skoléniem demonstréjot
lasitprasmi un veicinot péctecibu pareja no pirmsskolas uz sakumskolu.

Izglitojamo pilsoniska lidzdaliba un piederiba Rézeknei

[] Skoléni regulari iesaistas pilsétas sabiedriskajos, kultliras un jauniesu pasakumos, stiprinot pilsonisko lidzdalibu un piederibu savai
pilsétai:

[] Lacpléesa dienas norisés un 18. novembra gaismas akcija;
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5.8.

5.9.

5.10.

6.

[] Pilsétas Ziemassvétku egles rotasanas pasakumos un koncertos Latgales véstnieciba GORS un pilsétas Kultlras nama.

[] JaunieSu foruma “ledvesmo Rézekni”.

Skolénu drosiba, veseliba un atbildiga riciba

Noslégts ligums ar Valsts kanceleju un SIA “Out Loud” par KiVa programmas ievieSanu un istenosanu lidz 2028. gada 31. augustam.

Sadarbiba ar Valsts policiju 5.—6. klasu skoléniem organizétas izglitojosas lekcijas “Mana drosiba. Mana atbildiba”.

28% izglitojamo piedalijusies AS “Latvijas dzelzcelS” organizétaja drosibas stunda.

SIA “ALAAS” organizéjusi 3. klasu skoléniem izglitojoSu nodarbibu par drosu un pareizu atkritumu SkiroSanu.

Sadarbiba ar Latvijas Sarkano Krustu 6.klasu skoléniem organizétas nodarbibas “lkdiena bez atkartbam” projekta “Veselibas veicinasanas

un slimibu profilakses pasakumu organizésana Rézeknes valstspilséta” (Nr. 4.1.2.2/1/24/1/028) ietvaros, veicinot veselibpratibu un

atbildigu [emumu pienemsanu.

Pedagogu profesionala ieguldijuma un skolas vadibas darba novértéjums

[] Direktores un skolas komandas darbs jauniesu lidzdalibas veicinasana noveértéts, 2025./2026. macibu gada izvirzot direktori Jauniesu
foruma nominacijai.

[] Skolas pedagogu profesionalais ieguldijums novértéts ar Nikodema Rancana balvas nominacijam un apbalvojumiem — kopuma 6 skolas
pedagogi ir bijusi nominanti (6) un/vai balvas ieguvéji (5).

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Skolas padome aktivi iesaistas skolas attistibas jautajumu apsprieSana un risinasana.

Ik gadu organizéts pasakums “Vecaku un skolotaju satikSanas vakars”, veicinot vecaku un pedagogu savstarpéjo izpratni un sadarbibu.

Vecaki iesaistas skolas pasakumos, atbalsta iniciativas un piedava idejas izglitojosam aktivitatem.

Péc vecaku iniciativas organizéta skolénu tikSanas ar spidveja sportistu Andreju Lebedevu, rosinot interesi par sportu, karjeras iespéjam

un mérktiecigu izaugsmi; piedalijas 27% skolénu.

I I

I Iy |

INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS AREJA NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

leteikums/ Paveiktais

IETEIKUMI: IZGLITIBAS IESTADES METODISKAJA DARBA NEPIECIESAMS AKTUALIZET KA 1ZGLITOJAMO ANALITISKO SPEJU PILNVEIDOTAJU -
PASVERTESANU
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[] Skolas metodiskaja darba aktualizéta vienota izpratne par pasvértésanu ka skolénu analitisko spéju un pasvaditas maciSanas prasmju
pilnveides lidzekli. Macibu procesa mérktiecigi integréti pasvertésanas elementi, veicinot skolénu prasmi analizét savu sniegumu, izvértét
izmantotas macisanas stratégijas un noteikt turpmakos pilnveides solus.

[] Pedagogu sadarbibas grupas un klasu paralélés pilnveidota vienota pieeja dazadu domasanas dziluma limenu uzdevumu izstradei un
ieklausanai formativas un summativas vértésanas darbos, izmantojot SOLO un Blima taksonomijas principus un veicinot skolénu analitisko
domasanu un pasvértésanas prasmes.

[] Pedagogu savstarpéja macisanas un pieredzes apmaina veicinajusi pasvértésanas metozu daudzveidibu un mérktiecigu izmantoSanu macibu
procesa skolénu analitisko spéju attistisanai.

[] Macibu stundas mérktiecigi izmantotas daudzveidigas macibu darba formas, metodes un panémieni (individualais un grupu darbs,
problémrisinasanas uzdevumi, patstavigais darbs, macibu mérku izvirziSana, pasvertésana, refleksija), veicinot skolénu pasvaditas macisanas
prasmes — spéju patstavigi planot, uzraudzit un izvertét savu macisanos. Organizeti pasakumi un aktivitates (projektu forums, pétnieciskie
un laboratorijas darbi), kuros pasvaditas maciSanas prasmju pilnveide izvirzita ka viens no galvenajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

IETEIKUMI: VEICINAT IZGLITOJAMO IKDIENAS SASNIEGUMU UZLABOSANU, LAl NOVERSTU NEPIETIEKAMOS VERTEJUMUS SEMESTRT UN
GADA

[l Merktiecigi istenoti pasakumi skolénu ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanai, savlaicigi nodrosinot individualu atbalstu, formativo
vértésanu, attistoSu atgriezenisko saiti un sadarbibu ar vecakiem. Rezultata 4.—6. klasés skolénu skaits ar nepietiekamiem vértéjumiem
samazinajies no 18 skoléniem 1. semestra beigas [1dz 2 skoléniem macibu gada beigas (par 89 %).

IETEIKUMI: PEDAGOGIEM IR NEPIECIESAMS PILNVEIDOT MACIBU PROCESA IEKSEJO DIFERENCIACIJU UN INDIVIDUALIZACIU, KAS PALIELINA
MACIBU PROCESA IESPEJU IZGLITOJAMAM SASNIEGT DEFINETOS SASNIEDZAMOS REZULTATUS

[] Pilnveidotas pedagogu profesionalas prasmes macibu procesa iek$éjas diferenciacijas un individualizacijas Istenosana, nodrosinot metodisko
atbalstu (kursi, seminari, pedagogiskas padomes sédes, praktiskas darbnicas) un pieredzes apmainu pedagogu sadarbibas grupas un klasu
paralelés.

[] Meérktiecigi istenota macibu stundu vérosana (pedagogu savstarpéja un vadibas komandas), izvértéjot macibu satura, uzdevumu gritibas
pakapes, darba formu un atbalsta pasakumu pielagosanu skolénu individualajam spéjam un vajadzibam. Pedagogiem sniegta attistosa
atgriezeniska saite, nosakot turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibas.
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[

Pilnveidota diferencétu uzdevumu izstrade un izmantoSana macibu procesa, tostarp parbaudes darbos un tému nosléguma uzdevumos,
ieklaujot dazadu domasanas dziluma [Tmenu uzdevumus atbilstosi SOLO taksonomijas principiem un sekméjot skolénu iespéjas sasniegt
planotos sasniedzamos rezultatus.

IETEIKUMI: IESPEJU ROBEZAS PILNVEIDOT MACIBU TELPU APRIKOJUMU UN METERIALTEHNISKO NODROSINAJUMU PEDAGOGIEM
EFEKTIVAM IKDIENAS DARBAM

i
i

Uzturéta regulara nepiecieSama aprikojuma un macibu vides vajadzibu apzinasana un aktualizésana (individuala llmen1, macibu jomu, skolas
[Tmeni).

Pilnveidots macibu eksperimentu komplektu krajums (dabaszintbu stundam), mobilas klases (116 Chromebook datori) un citi macibu
materiali, uzlabojot pedagogu darba iesp&jas un macibu procesa organizésanu.

Pilnveidots sakumskolas macibu telpu un materialtehniskais nodrosinajums — visos macibu kabinetos (100%) nodrosinati ergonomisko
meébelu komplekti, kopétajs, 10 digitalie ekrani un sporta inventars 4247,02 EUR apmeéra bez PVN, ka ari papildinati macibu metodiskie
lidzekli.

Gatavojoties XlII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, sadarbiba ar pasvaldibu nodroSinats finansials atbalsts tautas térpu elementu
iegadei par kopéjo summu (2854,44 EUR bez PVN) 4 tautas deju kolektiviem.

Dibinatajam iesniegts un akceptéts ES projekta pieteikums macibu kabineta labiekartoSanai un sagatavots pamatojums STEM macibu
kabinetu modernizacijai (2. kartas papildu atbalsts ERAF) ES projekta 4.2.1.5. “Izglitibas iestazu nodrosinajums pilnveidota visparéjas
izglttibas satura kvalitativai ievieSanai pamatizglitiba un visparéja vidéeja izglitiba” ietvaros (5 macibu kabineti un 2 laboratorijas).

IETEIKUMI: IR IESPEJAMS PAPLASINAT DALIBU VALSTS UN STARPTAUTISKOS PROJEKTOS, KONKURSOS UN CITAS AKTIVITATES, VEICINOT
IZGLITOJAMO UN PEDAGOGU PIEREDZES BAGATINASANU, IZGLITIBAS IESTADES ATPAZISTAMIBU UN PRESTIZU

Skolas profesionalas kapacitates izaugsme, pieredzes parnese un atpazistamiba pilsétas, valsts un starptautiskaja l[imen1
Skolas iekseja profesionala attistiba un kvalitate
[l Skola ir izveidota spéciga profesionalo resursu komanda, ko kopuma veido vismaz 25 % pedagogu — Skola2030 digitalo macibu lidzek]u

autori, eksperti, macibu jomu vaditaji, vadibas, atbalsta komanda un pilsétas macibu jomu vaditaji. Vinu profesionala kompetence un
pieredze tiek izmantota skolas macibu procesa pilnveide, kolégu atbalstam un labas prakses popularizé$anai pilsétas un valsts méroga.

100% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides aktivitatés, ieveérojot aréjo normativo aktu prasibas un skolas attistibas prioritates.
Pedagogi apzinati izvélas profesionalas pilnveides iespéjas, sasaistot tas ar skolas noteiktajiem uzdevumiem, macibu procesa pilnveides
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vajadzibam un individualajiem profesionalas izaugsmes mérkiem. legltas zinasanas un prasmes tiek mérktiecigi izmantotas ikdienas darb3,
veicinot vienotu izpratni par kvalitativu macibu procesu un sekméjot inovativu metozu ievieSanu prakse.

63% pedagogu piedalijusies profesionalas darbibas kvalitates novértésana, apliecinot skola profesionalas izaugsmes kultaru.
Profesionalas pilnveides rezultati tiek parnesti praksé — vismaz 90% véroto stundu pedagogi izmanto apgutas metodes un inovativus
risinajumus.

Direktore isteno profesionalas pilnveides vaditajas un lektora lomu, vadot pedagogu macibas un kopa ar skolas komandu veidojot vienotu,
musdienigu macibu procesa praksi, tostarp nodrosinot izglitojoSu un saturiski mérktiecigu Pedagogiskas padomes sézu norisi. Sakumskolas
pedagogi kluvusi art par profesionalas pilnveides vaditajiem un lektoriem, daloties pieredzé ar kolegiem. Videji gada pasvaldibai
saskanosanai tiek iesniegta viena profesionalas pilnveides programma (kursi).

Sadarbiba un profesionalas pieredzes nodosana pilsétas limeni

[

[

Vismaz 75% pedagogi ik gadu aktivi dalas ar skolas labo praksi un popularizé savu profesionalo pieredzi pilsétas izglitibas jomas vidg,
piedaloties daudzveidigos profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos. Skolas Tstenotas pieejas, metodes un sasniegumi
tiek prezentéti profesionalas pilnveides kursos, metodisko apvientbu un macibu jomu sanaksmés, atklatajas stundas, konkursos, pedagogu
forumos un pedagogiskas padomes sédés. Sajos pasakumos pedagogi ne tikai iepazistina kolégus ar savu darba pieredzi, veiksmigiem
risinajumiem un inovativam macibu metodém, bet ari glst jaunas idejas, veido profesionalos kontaktus un stiprina sadarbibu ar citu
izglitibas iestazu pedagogiem. Mérktieciga pieredzes apmaina veicina skolas labas prakses atpazistamibu pilsétas profesionalaja vidé,
stiprina pedagogu profesionalo kompetenci un sekmé kvalitativas izglitibas pieredzes parnesi plasaka izglitibas kopiena.

Izveidota unistenota sadarbiba ar Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadém, veicinot mérktiecigu un péctecigu bérnu pareju no pirmsskolas
uz 1. klasi.

Starpskolu, strapinstitucionala sadarbiba

[

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem un augstakas izglitibas instittcijam, daloties ar labo praksi un iesaistoties profesionalas pilnveides

iniciativas (Tehniska universitate, Valsts policija, Sarkanais krusts, BJSS, Latvijas Dzelzcels (izglitojoSas lekcijas), SIA ALAAS, Latvijas valsts meZi

(interaktivi izglitojosi pasakumi skoléniem), Rézeknes valstspilsétas JaunieSu dome u.c.).

Rézeknes sakumskola iesaistijusies RTU Rézeknes akadémijas indukcijas gada atbalsta projekta, uznemot jaunos pedagogus un sniedzot

iespéeju iepazit skolas profesionalas darbibas labo praksi.

Izveidota un uzturéta regulara starpinstitucionala sadarbiba ar pasvaldibas Izglitibas parvaldi, Socialo parvaldi, Barintiesu un Valsts policiju,

nodrosinot savlaicigu ricibu izglitojamo droSibas, labbdtibas un socialas aizsardzibas jautajumos:

- 2024./2025. m.g. sakumskolas sociala pedagoge, direktores vietniece sadarbiba ar Rézeknes valstspilsétas Sociala dienesta socialajiem
darbiniekiem darba ar gimeném un bérniem tika istenots ESI/ nodarbibu cikls atstumtibas mazinasanai.

- 2024./2025.m.g. sadarbiba ar Valsts policijas parstavjiem organizéta izglitojosa lekcija 4.-6.klasu skoléniem “Mana drosiba”.
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Profesionala darbiba un atpazistamiba valsts limeni

Paplasinata pedagogu un izglitojamo iesaiste valsts méroga aktivitatés, popularizéjot pedagogu profesionalo pieredzi un macibu praksi,

bagatinot izglitojamo maciSanas pieredzi un stiprinot skolas atpazistamibu:

[] Rézeknes sakumskolas izstradata profesionalas pilnveides programma “Atbalsta mehanismi un macibu procesa dazadosana skolénu un
pedagogu izaugsmes veicinasanai” istenota art Rigas Valda Zalisa sakumskolas pedagogiem, nodrosinot skolas profesionalas pieredzes
parnesi arpus Rézeknes.

[] Lidzdaliba Latvijas Universitates EZTF Starpnozaru izglitibas inovaciju centra projekta “Atgriezeniskas saites spéks”, uzsakta iesaiste projekta
“Sadarbiba balstita labas prakses izplatiSana STEM apguvei sakumskola”, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un kvalitativas macibu
prakses attistibu STEM joma.

[] 2025./2026.m.g. Rézeknes sakumskolas augstais novértéjums no Uzdevumi.lv komandas - Latgales novada iegita 1. vieta skolu kategorija
“301 - 600".

[ Sadarbiba ar Latvijas Valodas agentiru sakumskolas pedagogi dalijusies profesionalaja pieredzé pieredzes apmainas pasakuma “Gribu iet
skola” , valsts méroga, stiprinot skolas pedagogu profesionalo atpazistamibu.

[1 2023./2024. m.g. sakumskolas sociala pedagoge, direktores vietniece vadija ESI/ nodarbibas Jékabpils 2. vidusskola un Rézeknes valsts poju
gimnazija.

Starptautiska sadarbiba

[1 Veicinataskolénu interese par vacu valodas apguvi, Vacijas kultlru un starpkultiru sadarbibu, piedaloties izglitojoSos un radosos pasakumos,
konkursa (Rézeknes Valsts 1. gimnazija, PASCH projekts), olimpiadé (organizé Rigas Valsts vacu gimnazija). Popularizéta sakumskola, un tas
iesaiste starptautiskas izglitibas iniciativas, veidojot sadarbibu ar Geétes institutu Riga, Rézeknes Valsts 1.gimnaziju un Rigas Valsts 1.
gimnaziju.

[] 2024.gada uzsakta starptautiskd sadarbiba ar Censtohovas izglitibas iestadém. Skolas direktore kopa ar Rézeknes valstspilsétas skolu
direktoriem piedalijas pieredzes apmainas seminara un lekcijas Polija, nosakot turpmakas sadarbibas mérkus un uzdevumus.

[] Uzsakta (2026.gads) sadarbiba ar Censtohovas 14. pamatskolu, kas nosaukta Henrika Senkevi¢a varda, konkretizéjot turpmakas sadarbibas
meérkus un Tstenojot pieredzes apmainu un kopigas aktivitates.

Profesionala reputacija un sabiedribas uzticeésanas

[] Skolas profesionala pieredze un sasniegumi tiek mérktiecigi popularizéti timeklvietné un Facebook konta, stiprinot Rézeknes sakumskolas
atpazistamibu pilséta, regiona un valsts méroga.

[] Skolas profesionalo reputaciju apliecina stabils vecaku pieprasijums — uz 15.10.2026. nakamajam macibu gadam nokomplektétas tris vidéji
lielas/lielas 1. klases vél pirms plasakas uznemsanas informacijas izplatiSanas. Tas liecina par vecaku uzticésanos skolai, tas izglitibas
kvalitatei, macibu videi un meérktiecigai skolénu labbUtibas nodrosSinasanai.
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7. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA UN IZGLITIBAS IESTADES PADOMES IETEIKUMI IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PILNVEIDEI UN
RICIBPOLITIKAI IZGLITIBAS JOMA

7.1. Sakumskolas padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

1. Turpinat pilnveidot misdienigu un ieklaujoSu macibu vidi, piesaistot projektu un pasvaldibas finanséjumu, modernizéjot STEM infrastruktdru
un nodrosinot pedagogiem un izglitojamajiem atbilstoSus digitalos, metodiskos un materialtehniskos resursus.

2. Stiprinat sakumskolas atpazistamibu un profesionalo reputaciju, mérktiecigi popularizéjot skolas sasniegumus, pedagogu profesionalo
pieredzi, izglitojamo panakumus, starptautisko sadarbibu un dalibu valsts méroga projektos un pétniecibas iniciativas.

3. Planojot Rézeknes valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibu 2027.—2030. gadam, izvértét ne tikai pasreizéjo izglitibas iestazu tiklu un
izglitojamo skaita tendences, bet ari izglitibas kvalitati, sakumskolas attistibas potencialu, pedagogu profesionalo kapacitati, infrastruktdras
atbilstibu un sakumskolas ieguldijumu pilsétas attistiba.

Rézeknes sakumskola nodrosina:

Stabilitati — mérktiecigu un péctecigu skolas attistibu, ilgtermina pilnveidojot macibu vidi un stiprinot pedagogu profesionalo kapacitati.
Kvalitati — uz izglitojamo sasniegumu, izaugsmes, labbutibas, macibu procesa kvalitates un izglitibas pieejamibas raditajiem balstitu
izglitibas procesu.

Uzticamibu — vecaku interesi un pieprasijumu péc izglitibas Rézeknes sakumskola, ka arT sadarbiba balstitu skolas un gimenu attiecibu
veidosanu.

Attistibas iespéjas — mérktiecigu atbalstu izglitojamajiem, inovativu macibu pieeju 1stenosanu, sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém
un labas prakses popularizésanu.

Resursu ilgtspéju — atbildigu finansu, cilvékresursu, telpu un materialtehnisko resursu izmantosanu un attistibas planosanu atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un skolas ilgtermina mérkiem.

Rézeknes sakumskolas attistiba ir vértéjama ne tikai peéc izglitojamo skaita, bet ari péc tas ieguldijuma bérnu izaugsme, pedagogu
profesionalaja attistiba, sadarbiba un pilsétas izglitibas kvalitates stiprinasana.

4. Velosipédu novietnes pilnveide. Izvertét iespéjas izveidot musdienigu, drosu un funkcionalu velosipédu novietni pie sakumskolas, veicinot
skolénu un darbinieku parvietoSanos ar velosipédu.

5. Satiksmes drosibas uzlabosana pie sakumskolas. Sadarbiba ar pasvaldibu izvértét iespéju iertkot atruma valni skolas tuvuma, lai ierobezotu
transportlidzek|u braukSanas atrumu un paaugstinatu skolénu drosibu cela uz skolu un atcela no tas.

O O O™
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7.2. Izglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Stiprinat sakumskolas autonomiju un direktora iespéjas pienemt lemumus, kas atbilst konkrétas izglitibas iestades izglitojamo,
pedagogu un kopienas vajadzibam, vienlaikus nodroSinot skaidru atbildibu par sasniedzamajiem rezultatiem.

Planojot Rézeknes valstspilsétas izglitibas ekosisteémas attistibu 2027.—2030. gadam, Iemumus par izglitibas iestazu tiklu un resursu
sadali balstit datos, izvértéjot ne tikai izglitojamo skaitu, bet artizglitibas kvalitati, skolénu sasniegumus, vecaku pieprasijumu un iestazu
attistibas potencialu. Rézeknes sakumskola skolénu skaits ir stabils — vairak ka 450 izglitojamo, un 95 % absolventu turpina izglitibu
Rézeknes Valsts 1. gimnazija. Izglitibas iestades I1stenotais sakumskolas modelis nodrosina bérnu vecumposmam atbilstoSu macibu vidi,
veicinot vinu labbUtibu, droSibu un attistibu. Saglabat un attistit So sakumskolas modeli, pilsétas izglitibas tikla planoSana nemot véra
skolénu skaita dinamiku, izglitibas kvalitates raditajus un bérnu vajadzibas.

Nodrosinat ilgtermina un mérkétu investiciju iespéjas musdienigas macibu vides, STEM infrastruktdras un digitalo risinajumu attistibai,
lai izglitibas iestazu materialtehniskais nodrosinajums batu atbilstoss musdienu izglitibas prasibam.

Nodrosinat centralizéti finansétu maksliga intelekta (Ml) riku licencu pieejamibu pedagogiem macibu materialu izstradei, uzdevumu
diferencé$anai un individualizéta atbalsta planosanai, vienlaikus nodroSinot praktiskas macibas par So riku jégpilnu un atbildigu
izmantoSanu, ievérojot personas datu aizsardzibu.

Kompleksi pilnveidot sakumskolas ara vidi, infrastruktiru un satiksmes drosibu, nemot véra skolénu vecumposma vajadzibas un drosas
parvietoSanas iespéjas.

Rézeknes sakumskolas direktore llona Stramkale
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