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1. Reézeknes sakumskolas visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$anas | skaits, uzsakot |nosledzot sekmigu
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2022./2023. |2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Pamatizglitibas Kalku iela — 12,
pirma posma (1.- Rezekne
6.klase) programma 11011111 V-3341| 28.07.2020. 463 460
Dzirnavu iela —
3, Rézekné

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.

macibu gada laika): 0,6% jeb 3 izglitojamie turpina macibas cita izglitibas
g J glitoj p

iestadg, citas paSvaldibas izglitibas iestade, sakara ar dzivesvietas mainu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

L. Ilgstosas vakances | 0 -
sakumskola (vairak ka 1
meénesi) 2022./2023. mac.g.

(Iidz 31.05.2023.)

2. Sakumskola pieejamais | 5 Bibliotekars, pedagogs — karjeras konsultants, logopeds,
atbalsta personals, noslédzot veselibas specialists, socialais pedagogs. Komanda sniedz
2022./2023. mac.g. (lidz profesionalu atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, skolénu
31.05.2023.) vecakiem/likumiskiem parstavjiem. Katram no atbalsta

personala — profesionala kvalifikacijas atbilstiba 100%.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Sakumskolas misija — skolas tradicijas saknots, novitatém atverts, uz pozitivu rezultatu un
kvalitati orientéts izglitibas procesa nodrosinajums.

2.2. Sakumskolas vizija par izglitojamo — skoléns, kur§ veido cienpilnas atticksmes ar citiem,
apzinas savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, versts uz
sadarbibu; plano, vada savu izzinas procesu un reflekte par to. /skolena definéjums iegiits
sakumskolas skolotaju apmdacibas seminara ,,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./
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2.3. Sakumskolas vértibas cilvékcentréta veida — CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA.
Vertibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/
dalgji
sasniegts/
Nav
sasniegts)

Kompetencu

pieeja balstits
vispargjais izglitibas
saturs

KVALITATIVI
Skola — ka maciSanas organizacija:

Pedagogiem piemit sp&ja atri mactties— informacijas pieejamiba,
vadibas maciSanas prakses ietekme jauna macibu satura ievieSana
(metodiska palidziba ikned€las skolotaju sanaksmés, pedagogiskas
padomes sedes, labas prakses seminari, darbnicas, supervizijas,
skolotaju aktiva lidziesaiste, darbosanas kada no 3 macibu priekSmetu
jomam u.c. veida aktivitates).

Stiprinata pedagogu sadarbiba macibu procesa planoSana un
IstenoSana, pielietotds zinaSanas, pedagogu jaunds iemanas sekmé
maciSanas praksi - izveidotas 7 pedagogu metodiskas fokusgrupas
(1.,2.,3.,4 klasu skolotaju, humanitaro, eksakto zinatnu skolotdji un
klases audzinataji): notick kopiga izglitibas satura planoSana,
parbaudes darbu (PD), prasmju apguves snieguma limenu aprakstu
(SLA) veidosana, dazadu metozu, pieeju aprobacija, izmantoSana,
metodisko macibu materialu resursu kratuves izveide, papildinasana
u.c.

Veicinata pedagogu profesionala izaugsme un talakizglitibas
nodrosinasana, sekmgjot savas profesionalas pieredzes popularizéSanu
dazada Itmena pasakumos.

Skolotaji Tsteno macibu stundu atbilstosi jaunai maciSanas pieejai un
saturam Skola 2030 (vadibas, skolotaju ve@rotas stundas, praktiskas
nodarbibas u.c.).

Sasniegts

KVANTITATIVI

Vadibas komandas stundu veroSanas prakse (92% no pedagogiem
verotas stundas).

Skolotaji véro kolégu macibu stundas, lai, sadarbojoties spriestu par
macibu stundas struktiiras, efektivitati, jaunas pieejas TstenoSanu
(iesaistot 90% pedagogu).

Vienota skolotaju izpratne par produktivu, skoleéncentrétu macibu
stundu (vismaz 56 vadibas un savstarpéji skolotaju verotas stundas vai
to fragmenti).

Sasniegts

Diferenciacija,
personalizacija,
individualizacija

KVALITATIVI

Pedagogiem ir izpratne par diferenciacijas lietojuma nozimi un
nepiecieSamibu ikdienas macibu darba.

Tiek 1stenota macibu un audzinasanas procesa diferenciacija atbilstosi
izglitojamo spgjam, motivacijai, interesEm un talantiem, vinu
maciSanas vajadzibam, izmantojot dazadas macibu metodes, macibu

Dalgji
sasniegts

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem




procesa organizacijas formas un materialus, pielagojot tos dazadam
izglitojamo grupam.

* NodroSinats darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, sekmé&jot vinu
papildus attistibas iesp&jas (ESF projekta pasakumi, individualais
darbs), zinasanu, prasmju pilnveidi (olimpiades, konkursi, sacensibas
u.c.).

» Konstruktiva sadarbiba starp vadibas komandu — skolotajiem - klases
audzinataju — izglitojama gimeni — atbalsta personalu.

» Katrai klaSu grupai tiek piedavatas fakultativas nodarbibas ka iesp&ja
ieglt papildus zinaSanas un prasmes kada no macibu priekSmetiem -
anglu valoda, dabaszinibas, STEM vai matematika.

» Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties (laba prakse), ievie§ prakse
diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas pamatdarbibas
principus (p&c Solo, Blima taksonomijas), kas dod iesp&ju
skolotajiem 1stenot macibu saturu atbilstosi izglitojamo vajadzibam,
interesem un sp&jam (apliecina  pedagogu un vadibas verotas
stundas):

v' macibu Iidzeklu, materialu, metozu izvéle, dazadiba un
atbilstiba izglitojamo vecumposmam, spgjam, vajadzibam un
interesém,;

v’ jégpilna tehnologiju izmanto$ana, starppriek§metu saikne,
sasaiste ar realo dzivi;

v pedagogu sadarbiba;

v’ daudzveidigas izglitojamo parbaudes, pasparbaudes iespéjas;

v’ bérncentréts izglitojamo process.

KVANTITATIVI - NODROSINATS ATBALSTS TALANTIGAJIEM
IZGLITOJAMAIJIEM
* NodroSinats atbalsts talantigajiem skoléniem: individualais darbs

(konsultacijas), macibu stundas, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo

individualo kompetencu attistibai” (matematikas, dabaszinibu

laboratorijas, robotikas pulcin$ — skoléniem ar augstu sasniegumu

potencialu ). Projekta iesaistiti 10 pedagogi, atbalsts sniegts 52%

izglitojamo:

Macibu priekSmetu olimpiadés VALSTS Iimeni iegita:

- ATZINIBA - VALSTS 48.Latvijas atklataja matematikas
olimpiade 5.-6.kl.;

- ATZINIBA - 4 kl.olimpiadé konkursa “Tik ... vai Cik”;

v' PILSETAS limeni matematikas olimpiade 5.-6.kl. 3 godalgas
(1.vieta, 2.vieta.,3.vieta); 2.-3.kl. 5 godalgas (divas 1.vietas, divas
2.vietas, viena - 3.vieta); latviesu val.olimpiadg 3.-4.kl. — 5
godalgas (viena 1.vieta, divas 2.vietas, divas Atzinibas).

v Macibu prickSmetu KONKURSOS:

— Latvijas robotikas ¢empionata 2 godalgas (1.vieta, 2.vieta);

— dizaina un tehnologiju konkurss 6.kl. 1.vieta;

— vestures konkurss 5.kl.komandu konkursa 1.vieta (no 6
komandam) un 3 godalgas individualaja vertgjuma ( 1.vieta,
2.vieta, 3.vieta);
matematikas konkursa 2.kl. - 1.vieta.

v"  NEFORMALAS IZGLITIBAS KONKURSI:

— legiita augstaka pakape novada un pilsétas muzikas konkursos
(zénu koris, zénu ansamblis), (9% izglitojamie);

Sasniegts
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— legiita 1.pakape pils€tas muzikas konkursos (meitenu vokalais
ansamblis, meitenu koris) (11% izglitojamie);

— legiital.pakape VISC skatuves runas videokonkursa (pils€tas
posms), 4 godalgas;

— sporta sacensibas pils€tas un novada Itment godalgotas vietas
(9 sacensibas no 10 (90%), kuras piedalijas (8% izglitojamo);

— 3 kolektivi sagatavoti [idzdalibai TDK festivala “Latvju
b&rnu danci veda” Preilos 01.06.2023., (13 % izglitojamie);

— z€nu kora sagatavoSana Iidzdalibai salidojuma C&sis, viens no
virsvaditajiem sakumskolas skolotajs, kolektiva vaditajs J.
Velicko, piedalas 13% izglitojamo.

KVANTITATIVI - IEKLAUJOSAS VIDES VEIDOSANA

Ieksgjas vides monitorSana (aptaujas vecakiem un izglitojamajiem),
skoléniem ar dazadam griititbam, (t.sk. valodas) tiek sniegts tilitgjs,
profesionals atbalsts, ko nodroSina vadibas komanda, skolotaji
(individualais atbalsts), atbalsta personals (veselibas specialists,
logopéds, socialais pedagogs) un pedagogu paligi, kas nodroSina
atbalstu izglitojamajiem.

Skola 2022./2023.m.g. tika nodroSinatas logopeéda nodarbibas 13%
(63) 1.-6.klasu skoléniem, no tiem 40% (25) bija v€rojams
uzlabojums un nodarbibas tika partrauktas, 60% (38 izglitojamajiem)
tika turpinats logop&da atbalsts, iesaistot ar1 izglitojamo vecakus un
nodrosinot grupu apmacibu (vecaku izglitosana).

Programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) komandas
preventiva, reaktiva, korektiva darbiba, sniedzot atbalstu
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem (socialemocionalais atbalsts).
Izglitojamo un vecaku anketéSana Il semestr1 par macibu motivaciju,
nepiecieSamo atbalstu (aptauja piedalijas 58% respondentu vecaku
vidia, 83% respondentu izglitojamo vidi).

ESF projekta PumPuRS atbalsta pasakumi skoleéniem, kuriem ir
macibu griutibas (2022./2023.mg. 19 izglitojamiem 4.-6.klases
sniegtas konsultacijas). Projekta iesaistitajiem skoléniem uzlabots
macibu sniegums, noversti nepietickamie vert€jumi semestri un gada.
Nodrosinatas 367 konsultaciju stundas 1.-3.klasu skoléniem, projekta
tika iesaistiti 9 jeb 23% skolotaju.

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ieviestas un realiz€tas jaunas, ilgtsp€jigas macibu pieejas satura
apguve - individualiz€tas nodarbibas/laboratorijas, padzilinata STEM
un vides jomas priekSmetu, pedagogu paligu/otro pedagogu piesaiste
macibu procesa individualizacijai macibu stundas, datorikas laborantu
atbalsts macibu stundas datorikas priekSmeta apguvei 4.klas€s un
datorikas integrétai apguvei 1.-3.klas@s, tika iesaistiti 10 pedagogi un
tika sniegts atbalsts individualo kompetencu paaugstinasana 69%
(330) izglitojamo.

Skolénu izaugsme
macibu procesa
pasregulacijas,
personas dimensija

KVALITATIVI

Vertibu un tikumu iedzivinasanas prakses stiprinasana - skoléni izprot
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, tos censas ieveérot, var nosaukt
un atpazit, analizét sava uzvedibas modeli. Istenota preventiva
programma ““Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

Organizetas daudzpusigas, vertiborient€tas un pamatotas skolénu
personibas izaugsmes, tradicionalas, izglitojoSas un inovativas

Sasniegts
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aktivitates, sekmgjot piederibu skolai, pilsetai, valstij.

Aprili uzsakta daliba starptautiskaja antibulinga programma KiVa,
veikts monitorings.

Daliba skolénu lidzparvalde, jaunieSu iniciativu projektu IstenoSana
attista jaunieSu pilsonisko lidzdalibu, prasmes, talantus un intereses un
sekme skolas kulttrvidi.

Merktiecigi Tstenotas programmas ‘“Latvijas skolas soma” Latvijas
makslas un kultiiras norises.

Sekmgjot jaunas

izglitibas procesa organizeta izglitojamo Iidzdaliba izglitojoSajas
nodarbibas Daugavpils Inovaciju centra STEM joma.

maciSanas pieejas, satura TstenoSanu, nostirinasanu

KVANTITATIVI

Sakumskola fiziskas un emocionalas droSibas jautajumi tiek
aktualiz€ti un risinati atbilstos$i sakumskolas ieksgjas kartibas,
programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” noteikumiem. Skola valda
pozitivs mikroklimats, to apliecina aptaujas dati (91% izglitojamo un
87 % vecaki uzskata, ka b&rns skola jutas fiziski, emocionali drosi un
netiekot diskrimingts).

Starptautiskas programmas KiVa’s projekta aptaujas dati (vertgjums 3
no 4), norada, ka klas€ un skola skoléns jutas labi, ka arT (vert€jums 3
no 4) norada, ka izglitojamie noverte ka skolotaji un vecaki atpazist,
nosoda un nepielauj bulinga gadijumus.

Izglitojamo Iidziesaiste dazadu projektu (iesniegti 5 jauniesu iniciativu
projekti) aktivitates, attistita vinu pilsoniska Iidzdaliba, talanti,
prasme, jaunrade, intereses un labbiitiba skola (istenoti 5 jaunieSu
iniciattvu projekti, iesaistiti 99 % 4.-6.klasu skoleni).

Merktiecigi izmantotas programmas ‘“Latvijas skolas soma” Latvijas
makslas un kultiiras norises, sasaistot tas ar macibu un audzinaSanas
darbu (1.-6.klasu izglitojamajiem Tistenotas 45 aktivitates - 99%
izglitojamo Iidziesaiste).

Projekta ietvaros Daugavpils Inovaciju centra organiz€ta izglitojamo
lidzdaliba izglitojosajas nodarbibas STEM joma (iesaistiti 22% 1.-

6.klasu skoléni).

Organizeta izglitojamo daliba Veselibas Ministrijas izglitojosajas
nodarbibas par bernu traumatisma profilaksi un droSas ricibas prasmju
nepiecieSamibu ikdiena (1.-6.klasu 65% skoléni).

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Konsekvence
macibu sasniegumu
vertésana,
nodro§inot labakas
maciSanas iespgjas
ikvienam skolénam

KVALITATIVI
Veiktas izmainas vértéSanas kartiba, kartiba pienemta pedagogiskas padomes sédes laika

30.08.2023.

Izmantoti daudzveidigi formativas vertéSanas riki, lai nodrosSinat labakas macisanas iesp&jas

ikvienam skolénam.

Pieejama daliba ikvienam izglitojamam skolas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,

sacensibas.

Lidzdaliba ESF projektu aktivitates, skolotaju kopigas apmacibas nodrosina atbalstu
izglitojamajiem macibu motivacijas paaugstinasanai un savas izaugsmes veicinasanai.
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Izmantot daudzveidigas iesp&jas atbalsta nodro$inasana skoleéniem ar maciSanas griitibam.

KVANTITATIVI

Izmantot iespg€jas (100%) skol€niem ar augstu sasniegumu potencialu piedalities macibu
priekSmetu olimpiades, kunkursos, skates, sacensibas.

Pamantt, atklat un iedrosinat talantu (dazadas jomas) atklasmi, nodrosinot augstsus
sasniegumus pils€tas, novada, valsts [imeni.

P&c datu analizes (semestr1 1-2X) novérojama macibu sasniegumu pozitiva dinamika.

Diferenciacija,
personalizacija un
individualizacija

KVALITATIVI

Sekmeta pedagogu izpratne par diferenciacijas, individualizacijas, personalizacijas pieeju,
lomu un nozimi.

Veidota padzilinata sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu labakas iespgjas
izglitojamo izaugsmei.

Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties (laba prakse), turpina ieviest praksg€ diferenciacijas,
personalizacijas un individualizacijas pamatdarbibas principus (pé€c Solo, Bluma
taksonomijas), kas dod iesp&ju skolotajiem Tstenot macibu saturu atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, interes€m un sp&jam (macibu lidzeklu, materialu, metozu izvéle, dazadiba un
atbilstiba izglitojamo vecumposmam, sp&jam, vajadzibam un interesém).

Pilnveidota pedagoga lietpratiba diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas
jautajumos (grupu darbs, meistarklases, supervizijas u.c.).

KVANTITATIVI

Noorganizgtas ar pedagogu aktivu lidziesaisti (vismaz 2 reizes gada) meistarklases, pieredzes
apmaina seminari diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas jautajumos.

Pedagogu savstargja macisanas (stundu veérosana/vismaz 1 stunda semestri) par diferenciaciju,
personalizaciju un individualizaciju.

Pedagogu maciSanas prakse (vismaz 90% pedagogu) liecina par diferenciacijas,
personalizacijas un individualizacijas pamatprincipu IstenoSanu.

Pagatbildiba un
skolenu izaugsme
pasregulacijas
dimensija.

KVALITATIVI

Patriotisma, nacionalas identitates un valstiskuma apzinas stiprinasana, veicinot izglitojamo
izpratni par vertibam, tikumiem, kultiiras mantojumu un tradicijam.

Skolenu izpratnes un atbildibas par veselibas un droSibas jautajumiem, paSdisciplinas,
izpratnes par pienakumiem, tiestbam pilnveidoSana, Tstenojot preventivo programmu
“Atbalsts pozitivai uzvedibai” un attistot kritisko domasanu, cienpilnu attiecksmi vienam pret
otru.

Daliba skolénu lidzparvaldé, jaunieSu iniciativu projektu TstenoSana attista jaunieSu
pilsonisko Iidzdalibu, prasmes, talantus un intereses, un sekmé skolas kultiirvides pilnveidi.
Organizeti un vaditi preventivie pasakumi un nodarbibas pedagogiem, skoléniem par
emocionali socialo inteligenci (pasregulacija, empatija, apzinatiba, mérktieciba un
komunikacija).

Merktiecigs karjeras atbalsta nodroSinajums izglitojamajiem, iesaistot vinus daudzveidigas
aktivitates, pasizpetes nodarbibas, savas izaugsmes planoSana.

Merktiecigi un efektivi izmantotas programmas “Latvijas skolas soma” iespgjas.

KVANTITATIVI

Labbutibas monitoré$ana — aptaujas skoléniem 1. un 2.semestrT.

Sakumskola fiziskas un emocionalas drosibas jautajumu aktualiz€Sana, atbilstosi sakumskolas
ieksgjas kartibas, programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” noteikumiem.

Skola valda pozitivs mikroklimats, to apliecina aptaujas dati (vismaz 95% pedagogu, 90%
izglitojamo un 90 % vecaki uzskata, ka berns skola jutas fiziski un emocionali drosi).
Izglitojamo Iidziesaiste dazadas macibu aktivitates, attistot vinu pilsonisko Iidzdalibu,
talantus, jaunradi, sadarbibu, intereses un labbiitiba skola (iesaistiti 100 % 1.-6.klasu skoléni).
Merktiecigi izmantotas programmas “Latvijas skolas soma” Latvijas makslas un kulttiras
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norises, sasaistot ts ar macibu un audzinaSanas, 100% izglitojamo lidziesaiste.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi, lai nodro§inatu vinu ieklauSanu un atbalstu macibu

gritibu noversanai un veicinatu motivaciju.

Merktieciga, jégpilns un efektiva sadarbiba ar visiem

iesaistitajiem (macibu priekSmetu skolotajs, APU komanda

(direktors, vietnieki, pedagogi), izglitojamais, vecaki, atbalsta

komanda, nepiecieSamibas gadijuma starpdisciplinarie

partneri).

Daudzveidigs preventivs darbs, dodot iesp&ju izglitojamajiem

iesaistities:

v dazadas macibu priekSmetu fakultativajas nodarbibas
(dabas, STEM, matematika, anglu valoda);

v' intere$u izglitibas nodarbibas;

v' ESF projektu aktivitatés - konsultacijas, individualais
darbs;

v macibu prick§metu konsultacijas.

Sakumskola nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa

klasg.

Turpinat  daudzveidiga atbalsta (macibu
priekSmetu konsultacijas, fakultativas
nodarbibas, izglitojama individualas izaugsmes
algoritma  pielagoSanu  u.c.  aktivitatem)
nodro§inaSanu  izglitojamajiem ar zemiem
macibu sasniegumiem.

Atbildibas stiprinasana izglitojamajiem.
Veicinat izglitojamo vecaku/likumisko
parstavju iesaisti un Iidzatbildibu sava b&rna
izaugsmes veicinasana.

Pamanit, virzit, aicinat uz aktivu lidzdarbibu
izglitojamos izmantot visas iesp&jas, kas
veicina macibu motivaciju un izglitojama
izaugsmi.

Nav nov@rojama sist€miska izglitojamo macibu partraukSana
pirma macibu gada laika pec macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados, bet eksist€ individuali gadijumi skolas
mainai dazadu objektivu iemeslu del:

v’ pamata - dzivesvietas maina;

v’ cits apmacibas formats — talmaciba;

v/ apgiit apmacibu klasé, ar mazaku izglitojamo skaitu.

Izvertet ikvienu individualo gadijumu macibu
iestades mainas (partraukSana 1.macibu gada
laika).

Stiprinat un veicinat izglitojamo
vecaku/likumisko parstavju un skolotaju
(macibu  priekSmetu skolotaja, klases
audzinataja) sadarbibu.

Tiek veikta skolénu izp@te jautajuma par nakotnes izglitibas
iestadi (p&c pamatizglitibas 1. posma nosléguma).

Izverte ieguto informaciju un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido savu darbibu atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Pedagogam karjeras konsultantam (turpmak
teksta PKK) ciesa sadarbiba ar klasu
audzinatajiem veic izpéti 5., 6.klaSu skolenu
kolektivos ~ “Manas prasmes un nakotnes
izglitibas piemerotiba”.

Atbildibas veicinasanas pasakumi- izglitojamo
macibu sasniegumu pozitivas dinamikas
nodro§inasana.

Merktieciga, regulara un sisteémiska izglitojamo iepazistinasana

ar dazadiem karjeras izglitibas (KI) jautajumiem, sadarbojoties

PKK un priek$metu skolotajiem:

v' integrétas karjeras témas macibu priek§metu stundas;

v' skolénu maciSanas motivacijas (4.- 6.klases) izzinasana
(aptaujas datu analize);

v’ tika novaditas vairak ka 40 macibu stundas un 22 grupu
konsultacijas karjeras atbalsta nodro$inasana;

v 60 jeb 13,04% izglitojamo aktivi ENU dienas dalibnieki;

Attistit  skolénos uzne€méjspgjas, iesaistot
izglitojamos dazados sevis izp&tes pasakumos,
pasregulacijas nodarbibas.

Motivacijas veicinosas interaktivas nodarbibas
- ka atbalsts savu prasmju pilnveide.

Turpinat darbu pie PKK grupas konsultaciju
sniegSanas skoléniem un vecakiem/likumiskiem
parstavjiem.

Vadibas tikSanas ar 6.klaSu skoléniem ‘“Manas
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v" konstruktiva sadarbiba ar izglitojamo  vecdkiem un
uznéméjiem (Enu diena, izglitojoSas nodarbibas, iepazitas 7
dazadu uznpe€mumu vides u.c.);

v’ efektiva sadarbiba ar Rézeknes valstspilsétas izglitibas
iestazu PKK;

v' Vadibas tikSanas ar 6.klasu skoléniem “Manas iespgjas,
prasmes konkur€tspejiga sabiedriba un macibu motivacija”.

iesp&jas, prasmes konkurétsp&jiga sabiedriba un
macibu motivacija”.

Definéti precizi un izmérami merki saistiba ar absolventu
izglitibas turpinasanu.

Merktiecigi un sisteémiski izzina savu absolventu turpmakas
izveles (aptaujas anketas - motivacija un nakotnes izvele):

v’ 73% izglitojamo macibas turpina Ré&zeknes Valsts
1.gimnazija (RV1G);

10% Ré&zeknes Katolu vidusskola;

8% Re&zeknes valsts polu gimnazija;

9% citas skolas.

AN

Proaktiva sadarbiba un absolventu pieredzes
stasti (absolventu (RV1G) tikSanas ar 6.klasu

skoleniem  (100%  izglitojamo  iesaiste)
(pieredze, = manas  prasmes,  izaugsme,
perspektiva).

Aptaujas anketu organiz€Sana (2 x gada

(1.,2.semestr1) — datu ieguve par izglitojamo
motivaciju, nakotnes izvelem, izglitibas
iestadeém, kur planots turpinat iegtt izglitibu.
Interaktivu, izglitojosSu nodarbibu TstenoSana
par maciSanas motivaciju un kvalitativas
izglitibas priekSnoteikumiem (2x gada — 5.,
6.klasu grupa).

3.2.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sisttma maciSanas un maciSands procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei, sistematisks maciSanas
kvalitates monitorings, proaktiva darbiba un procesu ietekme.
Veéroto macibu stundu kopums (92% pedagogu veérotas
vadibas stundas) veido priekstatu par kopgjam tendenc€m un
pieejam sakumskola, tostarp ir iesp&ams kvantitativi un
kvalitativi analizét macibu un audzinasanas procesu,
organizgjot ar katru skolotaju individualu sarunu.

Katru semestri tiek veikta macibu stundu veroSana ne mazak
ka pie 45% pedagogiem, lai iegtitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic
vadibas komanda (direktors, direktora vietnieki), izglitibas
metodikis, macibu priekSmetu jomu vaditaji.

Lai analizétu, izvért€tu un uzlabotu macibu
procesu, pilnveidot pedagoga un izglitojama
darba produktivitati, sadarbibas efektivitati,
sniegt  attistoSu  atgriezenisko saiti un
nodros§inat izglitojama izaugsmi.

Turpinat verot pedagogu stundas ar meérki —
izglitojamajam dot daudzveidigas iespgjas
patstavigi un efektivi macities.
Pagatbildibas un skoleénu
veicinasana pasregulacijas dimensija.

izaugsmes

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno
pardomati, jégpilni un efektivi (75-85% verotajas macibu
stundas).

Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
metodiskie panemieni, digitalas platformas un jegpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu stundas SR.
Pedagogi sniedz izglitojamiem daudzveidigu atgriezenisko
saiti (AS), attistot izglitojamo prasmi domat par savu
maciSanos un apzinati apglt maciSanas  prasmes.
Izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu,
labu un Joti labu sniegumu.

Sakumskola strada profesionali iedvesmotaji:

v _macibu jomu vaditdji (5%), kuri vada macibu priek§metu

Pielietot dazadas maciSanas un maciSanas
stratgijas.

Stiprinat vertibu, tikumu, “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” (APU) noteikumu konsekventu
uzturé$anu izglitibas procesa.

Efektivi 1stenot jauno Skola2030 macibu saturu
un pieeju, macot izglitojamajiem saskatit
jaunas maciSanas strat€gijas un piedavat dzilas
domasanas uzdevumus.

Turpinat sniegt profesionalu atbalstu jaunajiem
pedagogiem vai pedagogiem, kuriem tas ir
nepieciesams.
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jomu pilsétas [Tmenf;
v' digitalo macibu lidzeklu autori (Skola2030) (15,4%);
v 25,6% pedagogu ieguta augstaka kvalitates pakape;
v 1 maciSanas konsultants (Skola2030), 1 eksperts
(Skola2030) (5%).
Ir noteikts pedagogu kopigs maciSanas laiks, kad tiek
nodro$inats sistematisks informativs, metodisks, izglitojoss
atbalsts pedagogiem.

Macibu stundas parsvara (50-75% verotajas macibu stundas)
tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

Macibu un audzinasanas procesa tiek izmantotas dazadas
macibu strat€gijas, metodes un metodiskie panémieni.
Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas limena uzdevumus, p€c iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar7 izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts un/vai
pedagogcentréts.

Veidot produktivaku
vecakiem, lai

Sekmet pedagogu izpratni par diferenciacijas,
individualizacijas, personalizacijas pieeju,
lomu un nozimi.

sadarbiba ar izglitojamo
nodroSinatu  labakas iespg&jas

izglitojamo izaugsmei.

Sistematiski tiek analiz€ta macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba.

Izglitojamie un vecaki/likumiskie parstavji ir informéti par
macibu sasniegumu verteSanas kartibu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas vertésanas
atSkiribas un SR.

Nozimigi palielinata formativas veérteSanas loma (pedagogi
izmanto).

Vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu.

Pilnveidot macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, lai ta nodroSinatu katra izglitojama
izaugsmi un pakapenisku pareju uz jauno
verteSanas kartibu.

Izmantot dazadus formativas vertéSanas rikus,
lai nodrosinatu labakas maciSanas iespgjas
ikvienam skolénam.

Izglitojamo iesaiste prasmju novertéSanas
procesa un snieguma limenpa  aprakstu
veidoSana.

Atbilstosi prevencijas programmai “APU”,
veicinat konsekventu ricibu ikdienas situacijas,
sekmgjot izglitojama atbildibu, motivaciju un
izaugsmi.

Uzkrat, analiz&t datus un informaciju, lai veiktu
nepiecieSamo  izvert§jumu un preventivo
atbalstu izglitojamajiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, apkopo
informaciju par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus, pec
nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota un analizéta.

Regulari tiek izverteta sniegta
efektivitate un pilnveidota atbalsta sisteéma.

atbalsta

Turpinat istenot mérktiecigu un sistematisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
individualizéta, un laiciga atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem ar macibu gritibam ikdienas
darba.

Proaktivas darba uzvedibas veicinaSana
pedagogiem, realizgjot labas prakses piemerus,
lai veicinatu un nostiprinatu skolotaju un
skolénu sadarbibu, sekmgjot radoSu,
kvalitativu, uz izaugsmi verstu sadarbibu.
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3.3.Kriterija “Izglitibas programmas IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir aktualiz€ta un nodroSinta informacijas pieejamiba VIIS: R&zeknes
sakumskolas nolikums (mainita redakcija: 2023.gada 23.februaris,
Rezeknes valstspilsétas paSvaldibas 1émums Nr.769), kura ieklauta
aktuala informacija par sakumskolas darbibu un izglitibas programmas
IstenoSanu; apstiprinato macibu planu; informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav@umiem un sakumskolas ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade sava timekla vietn€ ir ievietojusi R&zeknes
sakumskolas nolikumu, pasnovert€§juma zinojuma publiskojamo dalu
(http://www.rezeknessakumskola.lv/) un citus iek$gjos normativos un
aktualos dokumentus.

Atbilstosi  argjiem normativajiem
dokumentiem, nodroSinat visas
nepieciesamas informacijas

ievadiSanu VIIS.
Sakumskolas timekla vietng, E-klase
nodrosinat aktualu izglitibas procesa

Sakumskola Tsteno miisdienu prasibam atbilstoSu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu, nemot véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un
citus faktorus (izglitojamo vajadzibas, intereses, prasmes, jaunakas
izglitibas attistibas tendences).

Izglitibas programma izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgit plasas un
miusdienigas zinaSanas, prasmes un kompetences.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apgit fakultativas nodarbibas dazadus macibu
priekSmetus padzilinati: STEM, matematika, latvieSu valoda, anglu
valoda.

informacijas pieejamibu tieSajai
mérkauditorijai.

Monitoret sakumskolas  izglitibas
programmas  TstenoSanas  kvalitati

(pedagogi, izglitojamie), sekmgjot
izglitojamo  vecaku izpratni un
lidzatbildibu izglitibas programmas
meérku sasniegSana.

Turpinat monitoret fakultativo
nodarbibu programmas  satura
IstenoSanas kvalitati.

Sakumskola visiem iesaistitajiem (vadibas komandai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam.

Katru gadu tiek izvertéta izglitibas satura apguves kvalitate, nemot vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veicot nepiecieSamas
izmainas konkretajai klasei vai izglitojamiem, $Ts parmainas ievies visi
pedagogi.

Meklet jaunus pan@mienus, ka
uzlabot, analizet datus par
izglitojamo macibu sasniegumiem,
nodros$inot izaugmses iesp&jas
ikvienam skolénam.

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas 1stenosana,
nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, sakumskola defingto audzinasanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

Visi pedagogi (100%) izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
isteno$ana, uzticas saviem kolégiem, sp&j min&t piemérus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkr&taja macibu gada Tstenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas merku sasniegSana.
Profesionalas pilnveides pasakumu daudzveidiba, kura nodroSina
pedagogu pieredzes apmainu, iespgjas, izaicingjumus un iedvesmu.

Pedagogu profesionalas pieredzes
popularizgsana, pedagogu
profesionalas  darbibas  kvalitates
novertéSana — viens no argjiem un arl
ieks€jiem skolas darbibas kvalitates
apliecinajumiem.

Pedagogu  ieks€jas un  argjas
motivacijas sekmesana, lai ta tiktu
vérsta uz izglitojamo izaugsmes
veicinaanu un izglitibas kvalitates
nodro§inasanu.

Sistematiski tiek izverteta darba plana ieklauto pasakumu efektivitate;
organizetie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati, kas
nodro§ina izglitibas programmas mérku sasniegSsanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
macibu pasakums (iniciativa, koncerts, ekskursija, konkurss, sporta

Istenotie pasakumi vérsti uz katra
skoléna izaugsmi, pozitivas dinamikas
nodro$inajumu.

Turpinat mekl& un ieviest jaunas
kopibas apzinas, piederibu veicinoSas
aktivitates, nodro$inot
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http://www.rezeknessakumskola.lv/

diena u.c.), kads ir ta merkis.
Atbildiba par macibu un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistdas macibu aktivitasu
sagatavoSana, un 1stenoSana.

starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, un
lepnuma izjitu.

= Daliba skolénu pilsoniskas Iidzdalibas

pasakumos, aktivitates.

» Sekmét skolénu atbildigu ricibu saskana
ar saviem pienakumiem un tiesibam,
aktualizét skolénu lidzparvaldes lomu
izglitibas  procesa, skolas  vides
veidoSana.

Macibu gada, macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots
efektivi, un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina
sakumskolas darba planojums un $aja laika paveiktais (vadibas, atbalsta
komandas, macibu jomu, metodiska darba plani, atbilstosi sakumskolas
mérkiem, uzdevumiem, prioritatém).

Darba organizacija planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iespgja savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam, kopigi
atveleto laiku (katru otrdienu) veltit savstarpgjai pedagogu maciSanai un
visu paredzgto laiku veltit produktivam, efektivam macibu darbam.
Sakumskolas vadiba iesaistds un risina (proaktivi, preventivi)
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, p&c nepiecieSamibas
uzklausot un iesaistot visas iesaistitas puses (pedagogus,izglitojamos,
vecakus/likumiskos parstavjus u.c.).

* Turpinat uzturét macisanas kodu —
velmi  dalities pieredz€ skolotaju
pastaviga sakumskolas kolégu grupa
macibu gada garuma, kuriem ir
lidzigas intereses, jautajumi un mérki,
sanemt AS no kolégiem, kopigi
mekl&t un atrast risinajumus, tadejadi
veidojot  dzilaku  izpratni = par
pilnveidoto macibu saturu un pieeju
un tas IstenoSanu.

» lkvienam  pedagogam  iriesp&ja
izvirzit savus talakos mérkus darba
pilnveidei un risinajumus sava klasg,
skola, pasSvaldibas Itment vai V&l
plasak.

Sadarbiba ar dibinataju sakumskola ir izvertejusi savus sasniedzamos
rezultatus attieciba uz izglitibas programmu, nemot vera kvalitativos un
kvantitativos raditajus.

legutie izglitibas procesa kvalitativie un kvaltitativie raditaji un
maksimalais pielaujamais (paSvaldibas noteiktais) skolénu skaita
piepildijums apliecina esosas izglitibas programmas nepieciesamibu, un
sakumskolas iesp&jas sasniegt un nodroSinat nepiecieSamo izglitibas
kvalitati.

* Turpinat izvertet iegiitos datus par
izglitibas procesa kvalitati un meklet
jaunas darba formas, lai izglitibas
process biitu musdienigs, produktivs,
uz izaugsmi Versts.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.1zglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenotaja ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts

priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS)

4.1.1. 2022./2023.m.g. 2.-6.klasu izglitojamiem tika nodroSinats individualais atbalsts
(individualas konsultacijas) 4 macibu priekSmetos — latvieSu valoda (6 izglitojamiem),
matematika (11 izglitojamiem), anglu valoda (2 izglitojamiem), vacu valoda (2

izglitojamiem), un logopeda atbalsts (1 izglitojamam).

4.1.2. 2022./2023.m.g.1 semestr1 individualais atbalsts tika nodroSinats 19 izglitojamajiem,

2.semestr1 — 13 izglitojamiem.

4.1.3. Pec ikdienas macibu sasniegumu izvertgjuma (analizes dati) konstatets, ka ir noverota
pozitiva macibu sasniegumu dinamika, paaugstingjies prasmju limenis, 90% projekta
iesaisttto izglitojamo noversti nepietiekami vertejumi macibu priekSmetos gada.

4.1.4. Realizetie pasakumi nodro$inaja individualu pieeju, bija efektivs atbalsts izglitojamiem

macibu sasniegumu un motivacijas paaugstinasana.
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4.1.5. Projekta tika iesaistiti 9 jeb 23% skolotaju. 2.semestr projekta ietvaros papildus tika
nodrosinatas 367 konsultaciju stundas.

4.1.6. 1.-4klizglitojamiem p&c nepiecieSamibas, kas arT nodroSindja pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku (analizes dati), noversa nepietickamus vert§jumus gada (100%
projekta iesaistito 1.-4.kl.izglitojamo).

4.2. ESF projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

1stenoSana:

4.2.1. 1ieviestas un realiz€tas jaunas, ilgtspgjigas macibu pieejas satura apguvei -
individualizétas nodarbibas/laboratorijas, padzilinata STEM un vides jomas priekSmetu,
pedagogu paligu/otro pedagogu piesaiste macibu procesa individualizacijai macibu
stundas, datorikas laborantu atbalsts macibu stundas datorikas priekSmeta apguvei
4 .klas@s un datorikas integrétai apguvei 1.-3.klases.

4.2.2. Projekta 2022./2023.m.g. 1.-6.klasgs realizeti pasakumi:

* talantu programma ‘“Matematikas laboratorija” (3.-4.klasu izglitojamiem ar augstu
sasniegumu potencialu) — R&zeknes valstspilsétas matematikas olimpiade 3.-4.klas€m
skoleni ieguva 5 godalgotas vietas (divas 1.vietas, divas 2.vietas un viena Atziniba),
piedalijas 4.klasu matematikas olimpiade konkursa “Tik ...vai Cik” (Atziniba valsti);

* petniecibas programma ‘Dabaszinibu laboratorija” — 4.klaSu izglitojamie apguva
pé&tniecibas prasmes, piedalijas STEM un vides jomas konkursos skoleniem;

* intereSu izglitibas pasakums “Robotikas pulcins” robotu konstruéSana un modelesana,
izmantojot “LEGO WeDo 2.0” komplektu - darbojas 3.-4..klasu izglitojamie, kuri ar
saviem konstrugtajiem robotiem piedalijas 15. Latvijas robotikas cempionata, ieglsto
1.un 2.godalgoto vietu;

» pedagoga paligi/otrie pedagogi sniedza individualo atbalstu visiem 1.-4.klases
izglitojamiem macibu stundas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosana, socialaja
adapcija (matematika, dabaszinibas, latvieSu valoda, vizualaja maksla, dizaina un
tehnologijas). Projekta ietvaros tika nodroSinats laborantu atbalsts datorikas stundas
4 klas€s un datorikas elementu integrétai apguvei 1.-3.klas€s, nodroSinot nepiecieS§amo
digitalo prasmju apguvi un pilnveidoSanu (saskana ar pamatizglitibas standarta
prasibam).

4.2.3. Projekta pasakumu realizacija 2022./2023.m.g. tika iesaistiti 10 pedagogi un tika sniegts
atbalsts individualo kompetencu paaugstinasana 69% (330) izglitojamo.

4.3. Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK) projekts “Sporto visa klase”.
= 2022./2023.m.g. iesaistitajas 6.a klase (26 izglitojamie). Nodarbibas projekta ietvaros
notika saskana ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas (LSPA) izstradatu metodisko
materialu: projekta ietvaros skoléniem notika papildus 3 (tris) fakultativas sporta
nodarbibas nedgla, viena no tam - peldésanas nodarbiba.

4.4.Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas kultiirizglitibas programma "Latvijas skolas soma":

4.4.1. tika 1stenotas 45 aktivitates, kuras piedalijas 1.-6.klasu 97% izglitojamie. 3% izglitojamo
nav bijusi iesp&ja piedalities vismaz viena no programmas “Latvijas skolas soma”
finans@tajam, tai skaita digitali nodroSinatajam noris€m (izglitibas iestades maina).
Programmas aktivitates tiek piedavatas atbilstosi skolas vertibam, tikumiem, skolénu
vajadzibam un interesém.

4.4.2. Valsts programmas IstenoSana iesaistiti 24 pedagogi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem



5.1. R&zeknes Tehnologiju akadémija (RTA) un Rézeknes sakumskola ir noslégusi sadarbibas Iigumu
par sadarbibu izglitibas, zinatniski p&tnieciskaja un karjeras vadibas joma (02.03.2016.).
5.1.1. Direktore ir ieklauta RTA studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un sports" ekspertu
padome.
5.1.2. Sakumskolas direktore Ilona Stramkale ir RTA profesionala bakalaura studiju
programmas "Sakumizglitibas skolotajs" valsts parbaudijumu (valsts eksamens un
bakalaura darba aizstavésana) komisijas priekssedetaja (25.05.2023., 13.06.2023.).
5.2. Noslégts ligums ar Valsts kanceleja un SIA “Out Lound” 12.09.2023. par KiVa programmas
ievieSanu un stenosanu lidz 2028.gada 31.augustam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

» Istenot uz vértibam un tikumiem, skolas tradicijas balstitu efektivu izglitibas programmu
IstenoSanu.

» Piedavat skoléniem papildus izaicinajumus talantu un sp&ju izaugsme.

= Mektieciga karjeras attistibas atbalsta pilnveide.

Kvalitativie raditaji

» Sakumskolas ItmenT organiz€tas aktivitates un/vai pasakumi veidoti pa tematiskajiem
blokiem un skolas vertibam.

» Izglitojamo lidziesaiste dazadu projektu aktivitates, attistita vinu pilsoniska lidzdaliba,
talanti, prasme, intereses, jaunrade un labbiitiba skola.

» Karjeras izglitiba tika integréta dazados macibu priekSmetos un/vai tika piedavatas
daudzveidigas iespgjas piedalities karjeras atbalsta pasakumos.

= Izglitojamajiem organiz&ta aptauja, lai izvert€tu karjeras atbalsta pasakumus, macibu
motivaciju un izglitojamo personigo izaugsmi.

Kvantitativie raditaji

» Sakumskola organiz€tas aktivitates un/vai pasakumi veidoti pa tematiskajiem blokiem un
skolas vertibam: (Sevis izzinaSana un pilnveidosana 10 %, Piederiba valstij 25 %,
Pilsoniska lidzdaliba 34 %, Karjeras izvéle 15 %, Veseliba un vide 8%, Drosiba 8%).

* Projekta ietvaros Daugavpils Inovaciju centra organizéta izglitojamo Iidzdaliba
izglitojoSajas nodarbibas STEM joma (iesaistiti 22% 1.-6.klasu skoléni).

* Organizeta izglitojamo daliba Veselibas Ministrijas izglitojoSajas nodarbibas par bérnu
traumatisma profilaksi un drosas ricibas prasmju nepiecieSamibu ikdiena (1.-6.klasu 65%
skoléni).

» Izglitojamo lidziesaiste dazadu projektu aktivitates, attistita vinu pilsoniska lidzdaliba,
talanti, prasme, intereses, jaunrade un labbiitiba skola (istenoti 5 jaunieSu iniciativu
projekti, ar pasvaldibas finans€juma piesaisti).

» Karjeras izglitiba tika integréta dazados macibu prieckSmetos un/vai tika piedavatas
daudzveidigas iesp&jas piedalities pasakumos karjeras izglitiba atbilsto$i vecumposma
iezimém (tematiskas klases stundas (~9% no gada klases stundam), karjeras ned€la
“Uznéméjsp&jas — Tavas supersp&jas”, Enu diena”.c.).

» Veikta izglitojamo aptauja par absolventu turpmakas izglitibas iestades izveli (6.klasu
izglitojamie) un izglitojamo personigo izaugsmi un skolénu macisanas motivaciju (4.-
6.klasu izglitojamie); apkopota informacija izmantota darbibas izvertésanai.

» [zzinata un rosinata skolénu intere$u un sp&ju attistiba arpusstundu darba.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertesanas:
* AudzinaSanas darba prioritates tika integrétas macibu darba, karjeras izglitiba, interesu
izglitiba un arpusstundu aktivitates, veidojot izglitojamiem visaptveroSu izpratni par
vertibam un tikumiem.

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem



Organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas méerku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1.Pozitivas pedagogiskas darba pieredzes parnemSana un savas iestades darba
popularizésana pasvaldiba, regiona, valstt:

7.1.2.

Sakumskolas direktore Ilona Stramkale ir RTA profesionala bakalaura studiju
programmas "Sakumizglitibas skolotajs" valsts parbaudijumu (valsts eksamens un
bakalaura darba aizstavésana) komisijas priekssedetaja (25.05.2023., 13.06.2023.).
Sakumskolas direktore Ilona Stramkale ir RTA pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas (B, 80 stundas) ,,Pedagogs karjeras konsultants” “Karjeras
atbalsta komandas izveide izglitibas iestadg, karjeras izglitibas plana satura izstrade klaSu
grupam, pieejamo resursu apzinasana” viena no programmas lektorém (8 stundas)
Sakumskolas skolotaja S.Juste sanem Galveno balvu N.Rancana konkursa izcyluokajim
Latgolys regiona $koluotuojim, direktore $adu balvu sanéma 2021.gada.

Latvijas TV “Province” skolotaja profesijas prestizs, sakumskolas skolotaju ikdienas
popularizésana (sk.S.Juste).

Jauna satura un pieejas popularizéSana, skola Skola2030 eksperti, atklatas stundas
profesionalas pilnveides kursu ietvaros (ar stundu pieredzi dalas sk. A.Rancane, S.Juste,
M.Sveidere).

Macisanas prakse/stundu veérosana - labas prakses piem&rus demonstréja sakumskolas
pedagogi  S.Juste, M.Sveidere, A.Rancdne, L.Me§¢anova; Rézeknes Tehnologijas
akademijas studentu prakses nodarbibu vaditaji - G.Ozolina, I.Jegorova, L. Andersone.
BTA profesionalas pilnveides kursu organizéSana (programmas izstrade, saskanoSana
Rezeknes valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas parvaldi) un vadiSana R&zeknes pilsetas
izglitibas iestazu darbiniekiem, 30.11.2022., kursus noklausijas un apliecibu sanéma 97
darbinieki, viena no lektorém socialais pedagogs Laura Micule — Suste.

Sociala pedagoga vieslekcija vecaku kopsapulcé Re&zeknes valsts polu gimnazija,
19.04.2023.

ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” ietvaros sociala pedagoga daliba PMP (Priekslaiciga macibu pamesanas)
riska plana izstrade kopa ar pasvaldibas starpinstitiiciju darba grupu.

Socialais pedagogs 2023./2024.m.g. apgiist ,,Esi/centram” apmacibas 24h apjoma un kliis
par sociali emocionalo prasmju treneri sava skola un pec pieprasijuma ar1 pasvaldiba.
Matematikas olimpiades 2.klas@m organizg€Sana pils€tas Iimeni, uzdevumu veidoSana,
saturs: sk.S.Juste un sk.L.MeSc¢anova.

Sakumskolas publicitate majas lapa (www.rezeknessakumskola.lv) un Facebook tiek
sistematiski atjaunota, papildinata aktuala informacija par izglitibas procesa aktualitatem;
skaists, misdienigs datordizains (direktora vietniece L.Micule — Suste).

Sociala pedagoga tieSsaistes nodarbibas vecakiem (organizetas 3 nodarbibas macibu gada
laika, kopa piedalijusies 53 vecaki jeb 12%) par aktualajam t&mam sadarbiba ar R&zeknes
valstspilsétas visparizglitojoso skolu specialistiem. Sada veida sadarbibas forma tiek
aktualizé€ta PMP prevencijas aktivitasu turpinasanai Rézeknes valstspils€tas paSvaldiba,
sadarbojoties dazadu jomu specialistiem, socialais pedagogs L.Micule — Suste.

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadeés, radoSajas skates, konkursos
2022./2023.m.g.: y
Latvijas 48.atklataja matematikas olimpiadé godalgota — ATZINIBA, sk. M.Sveidere.

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem
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= 15. Latvijas robotikas ¢empionata godalgotas vietas individualajas sacensibas (l.vieta,
2.vieta), sk. L.MeS¢anova.

» LU A.Liepas neklatienes matematikas skolas organizétaja konkursa-olimpiade 4.klasem
“Tik ...vai Cik?” ATZINIBA.

= AUGSTAKA pakape XI Latvijas zénu koru konkursa “PUIKAS! DZIEDASIM!”
Rezeknes valstspilseta un Latgales novada (zenu koris), vad.J. Velicko.

* AUGSTAKA pakape Vokalas miizikas konkursa “Balsis 2023 Rézeknes valstspilsétas un
latgales novada (zénu vokalais ansamblis “Miizikas kvartals™), vad. J.Velicko.

* 1.PAKAPE Vokalas miizikas konkursa “Balsis 2023” Rézeknes valstspilséta (meitenu
vokalais ansamblis “Noskana”), vad. S.Bilinska.

=  VISC Skolénu skatuves runas video konkursa II karta (valsts ltmenis) trs 1.pakapes

= Re@zeknes valstspilsétas matematikas olimpiadé 5.-8.klasem 2 godalgotas vietas (1.vieta,
2.vieta), sk. M.Sveidere.

» Rezeknes valstspilsétas matematikas olimpiade 3.-4.klasem 5 godalgotas vietas (divas
1.vieta, divas 2.vietas, ATZINIBA).

= Rezeknes valstspils€tas latvieSu valodas olimpiade 4.klasem 5 godalgotas vietas (1.vieta,
divas 2.vietas, divas ATZINIBAS).

= Re@zeknes valstspilsetas matematikas konkursa 2.klasem “Radi prieku risinot” 1.vieta

= R&zeknes valstspils€tas macibu priekSmetu konkursos: vestures konkursa 1.vieta komandu
kopvertegjuma un 1., 2.,3.vieta individualaja vertejuma, dizaina konkursa 1.vietas divas
nominacijas.

* Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas 5. klasu skoléniem, R&zeknes sakumskolas
skolniece E.Razgulaja parstav Rézekni un Rézeknes regionu valsts [imeni, sk.l.Maizika.

» Sakumskolas z€nu vokala ansambla (ka laureati) koncerts Riga, 03.06.2023., vad.
J.Velicko.

7.1.3. Sakumskolas galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

= [zvertgjot izglitibas procesa 1istenoSanas kvalitati, var konstatet, ka Tstenotas
daudzpusigas, vertiborient€tas un pamatotas skolénu personibas izaugsmes,
tradicionalas, izglitojoSas un inovativas aktivitates, kas rezultg§jusas ar augstiem
panakumiem macibu procesa.

= MaciSanas motivacijas un snieguma izaugsmes veicinasanai sniegts atbalsts
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, ko nodroSina vadibas komanda, skolotaji
(individualais atbalsts), atbalsta personals (veselibas specialists, logopeds, socialais
pedagogs) un pedagogu paligi.

= Sistematiski tiek iegiiti un analiz€ti dati par izglitojamo sasniegumiem ikdienas
macibam, lai noteiktu turpmakas darbibas.

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem



