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I SAKUMSKOLAS VISPARIGA DALA

1.1.Sakumskolas izglitojamo skaits

Rézeknes sakumskola (turpmak teksta — sakumskola) ir Rézeknes pilsétas domes dibinata
un Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes paklautiba esosa visparéjas pamatizglitibas iestade, kura
Isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencéto pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase)
izglitibas programmu, izgltibas programmas kods 11011111.

Rézeknes sakumskola dibinata 2015.gada 3.augusta, reorganizéjot Rézeknes 1.vidusskolu
un Reézeknes Valsts gimnaziju, tas apvienojot un izveidojot Rézeknes Valsts 1.gimnaziju un
Rézeknes sakumskolu (Rézeknes pilsétas domes Iemums Nr.1002, 2015.gada 16.februari).

Sakumskola ir guvusi atzinibu izglitojamo un vecaku vidd, jo piedava iespéju ieglt
kvalitativu vispareéjo pamatizglitibu.

Izglitojamo skaits sakumskola.

Skolénu skaita dinamika

2020./2021. 480
2019./2020. 467
2018./2019. 478
2017./2018. 487
2016./2017. 447

2015./2016. 419

380 400 420 440 460 480 500

Skolénu skaits

1.1.att. Skolénu skaita dinamika pa macibu gadiem

Skolénu skaita dinamika pa klasém 2020./2021.m.g.
(kopa 480 skoléni)
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1.2.att. Skolénu skaita dinamika pa klasém 2020./2021.m.g.



1.2.1zglitibas programma

Pamatizglitibas pirma posma (1. — 6.klase) programma

Rézeknes sakumskola Tsteno pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas
programmu, izglitibas programmas kods 11011111 (macibu valoda — latvieSu valoda). lzglitibas
programma izstradata atbilstosi Visparejas izglitibas likuma 17.panta 2.dalai.

Izglitibas programma ir licencéta un akreditéta. NepiecieSamibas gadijuma sakumskola veic
grozijumus izgltibas programma atbilstoSi normativo aktu prasibam. Grozijumi izglitibas
programma pédéjo reizi ir saskanoti ar IKVD 2020.gada 28.jilija (licence V-8209). 2020.gada
28.julija licencéta pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) paraugprogramma (atbilstosi
27.11.2018. MK noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

pamatizglitibas programmu paraugiem”), licence V-3341.

Izghtibas programmas meérki un uzdevumi:
= Pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase) izglitibas programmas (turpmak — izglitibas
programma) galvenie mérki un uzdevumi ir noteikti Valsts pamatizglitibas standarta.
» [stenojot izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, izglitojamie tiek sagatavoti
izglitibas turpinasanai, darbam un dzivei sabiedriba.

Izglitibas programmas istenosanas vieta:
= Juridiska sakumskolas adrese: Rézeknes sakumskola, Kalku iela — 12, Rézekne, LV — 4601.
= Divu macibu priekSmetu: Sports/Sports un veseliba - 2. — 6.kl. un Majturiba un tehnologijas (5.
— 6.kl.), Dizains un tehnologijas (4.kl.) istenosanas vieta: Rézeknes 1.Valsts gimnazija, Dzirnavu
iela—3A, Rézekne, LV — 4601, pamats: Ligums par telpu nodosanu lietosana.

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programmas (izglitibas programmas kods 11011111,
licence V-8209) istenosanas macibu priekSmetu un stundu plans atbilstosi 12.08.2014. MK
noteikumiem Nr.468 ,, Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”

Macibu priekSmetu un stundu plans tiek 1stenots
- 2020./2021.macibu gada 2., 3., 5. un 6.klaseés;
- 2021./2022.macibu gada 3.un 6.klaseés.

Stundu skaits macibu gada
Izglttibas jomas un macibu priekSmeti (stundu skaits ned€la)*

2.klase 3.klase 5.klase 6.klase
Valoda
LatvieSu valoda 210 (6) 210 (6) 175 (5) 140 (4)
Pirma svesvaloda 35(1) 105 (3) 105 (3) 105 (3)
Otra svesvaloda 70(2)
Tehnologiju un zinatnu pamati
Matematika 175 (5) 140 (4) 210 (6) 175 (5)
Informatika 35(1) 35(1)
Dabaszinibas 70 (2) 70 (2) 70 (2) 70 (2)
Cilvéks un sabiedriba
Latvijas vésture 35 (1)
Pasaules vésture 35(1)
Socialas zinibas 35(1) 35(1) 70 (2) 70 (2)
Etika/ Kristiga maciba 35(1) 35(1)




Majturiba un tehnologijas 35(1) 35(1) 70 (2) 70 (2)
Sports 70 (2) 70 (2) 70 (2) 70 (2)
Maksla

Literatdra 70 (2) 70 (2)
Mazika 70 (2) 70(2) 70 (2) 70 (2)
Vizuala maksla 70 (2) 70(2) 35(1) 35(1)
Izglitojama mak5|mal_a _maubu stundu 23 24 28 30

slodze nedela

* lekavas noradits stundu skaits nedéla.

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programmas

(izglitibas programmas kods 11011111, licence V-8209)

Istenosanas macibu priekSmetu un stundu plans atbilstosi 27.11.2018.MK noteikumiem Nr.747
»Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”

Macibu priekSmetu un stundu plans tiek 1stenots

- 2020./2021.macibu gada 1. un 4.klasg;

- 2021./2022.macibu gada 1.,2., 4.un 5.klase;

- 2022./2023.macibu gada un turpmak 1.-6.klaseé.

1.-3.klase 4.-6.klase
Macibu | Macibu stundu skaits | Macibu Macibu stundu skaits
Macibu joma un macibu stundu gada stundu gada
priekdmets skaits skaits

gt;'éf; 1h. | 2. | 3.k gt;'ézss 4K. | 5K. | 6K.
1. Valodu macibu joma
LatvieSu valoda * 624 204 | 210 210 490 210 140 140
Svesdvaloda 1. 208 68 70 70 280 70 105 105
Svesvaloda 2. 105 35 35 35
2. Sociala un pilsoniska macibu
joma
Socialas zinibas 104 34 35 35
Socialas zintbas un vésture 245 70 70 105
3. Kulturas izpratnes un
paSizpausmes maksla macibu
joma
Vizuala maksla 174 34 70 70 105 35 35 35
Muzika 208 68 70 70 210 70 70 70
Literattra 140 70 70
Teatra maksla 35 35
4. Dabaszinibu macibu joma
Dabaszinibas 208 68 70 70 210 70 70 70
5. Matematikas macibu joma
Matematika 416 136 140 140 560 175 175 210
6. Tehnologiju macibu joma
Dizains un tehnologijas 173 68 35 70 140 35 35 70
Datorika 105 35 35 35
7. Veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma




Sports un veseliba 278 68 105 105 315 105 105

105

Izglitojama maksimala macibu

stundu slodze nedé|a 2 | 23 24 26 28

30

* 4 klase viena latviesu valodas stunda nedéla paredzéta literatiiras apguvei.

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba

41 pedagogs, no tiem

= Pamatdarba 33 pedagogi 80 %
= Blakusdarba 8 pedagogi 20 %
= Zinatniskais grads Magistra grads 34 %
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:
Lidz 5 gadiem 3 pedagogi 7%
5-10 gadi 2 pedagogi 5%
10 — 20 gadi 8 pedagogi 19%
20 — 30 gadi 13 pedagogi 32%
Vairak ka 30 gadi 15 pedagogi 37 %
Rézeknes sakumskolas pedagogu vidéjais vecums
Pieredzejusakais skolas pedagogs 69 gadi
Jaunakais pedagogs 26 gadi
Skolotaju vidéjais vecums 48 gadi
Vadiba

= Direktore

= Direktores vietniece izglitibas joma

= Direktores vietniece izglitibas (audzinasana) joma
= Direktores vietniece — saimniecibas parzine

Atbalsta personals

= Bibliotekars

= Psihologs

= Logopéds

= Medmasa

= Socialais pedagogs

= Pedagogs — karjers konsultants

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kompetenci $ados virzienos:
= Jaunais izglitibas saturs un pieeja

= Skolvadibas jautajumi

= Priek§meta maciSanas metodika

= Pedagogija un psihologija

= |nformacijas un komunikacijas tehnologijas
= Audzinasanas darba organizacija un vadiba
= Sociali emocionala audzinasana

= Veértibizglitiba

= Humana pedagogija

= Bérnu tiesibu aizsardziba



https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6884
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6884

Sakumskolas vadibu nodrosSina direktore, divi vietnieki izglitibas joma un direktora
vietniece — saimniecibas parzine. Sakumskolas vadibas komanda rosina un atbalsta katra
darbinieka personibas pilnveidosanos, izaugsmes veicinasanu, iesaistisanos IEmumu pienemsana.

Lai katram izglitojamajam nodrosinatu individualu pieeju, pilnveidotu katra skoléna macibu
spéjas, palidzétu adaptéeties skolas vide, sekmigi darbojas atbalsta komanda — bibliotekars,
logopéds, psihologs, pedagogs — karjeras konsultants, socialais pedagogs, medmasa.

Personalu vieno sadarbiba, iniciativu atbalstiSana, profesionalitate visos izglitibas procesa
segmentos. Pedagogisko darbinieku izglititba pilntba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prastbam.

Socialas vides 1ss raksturojums

Sakumskola ir vieniga visparejas videjas izglitibas macibu iestade Rézekne, kura izglitibu
ieglst tikai 1. — 6.klasu skoléni jeb jaunakais skolénu vecumposms. Viss skolas kolektivs kopa
macas — intensivi, vienlaicigi, kopa. Skoléni lielakoties ir no materiali nodroSinatam gimeném, bet,
ja ir informacija, ka kads skoléns nak no socialajam riskam paklautas gimenes, tad, sadarbojoties ar
Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi un/vai Socialo parvaldi, tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Edinadanas pakalpojums tiek nodro3inats centralizéti visiem izglitojamajiem, izmantojot
valsts un pasvaldibas dotacijas. Skola jau vairakus gadus piedalas programma “Piens un augli
skolai”.

1.4. Sakumskolas pamatdarbibas mérkis, misija, vizija, vértibas

Sakumskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Vizija, misija un vértibas ir sakumskolas
vadiSanas pamata instrumenti, kas pamato musu skolas bitibu un piederibu.

Skolas pamatdarbibas meérkis
veidot drosu, radosu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, organizéjot un 1stenojot izglitoSanas procesu,
kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Misija
Skolas tradicijas saknots, novitatém atverts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati orientéts izglitibas
procesa nodroSinajums.

Vizija
Mausdieniga, radosa, uz cienpilnu attieksmi vérsta, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas
procesa, kvalitativas izglitibas ieguves centrs.

Veértibas
- Ciena
- Atbildiba
- Drosiba
Vértibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

Rézeknes sakumskolas skoléns — skoléns, kurS veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas
savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, versts uz sadarbibu; plano,
vada savu izzinas procesu un reflekté par to.

/Rézeknes sakumskolas skolotaju apmacibas semindrs ,,Jaund macisanas pieeja”, 13.03.2018./

Rézeknes sakumskolas izglitojosas darbibas meérki:
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Attistit un veidot skolu ka organizaciju, kura skolotaji savstarpéji un ari plasaka méroga
sadarbojas, kopa macas un iegust aizvien lielaku izpratni par jauna satura konceptu un ievie$
to prakseé.

Paaugstinat ikviena pedagoga kvalitativo darbibu, profesionalo izaugsmi un pasaktivitates
ieguldijumu.

Nodrosinat izglitibas procesa kvalitates paaugstinasanu un izglitojamo zinasanu, kompetencu
pilnveidi atbilstoSi musdienu prastbam.

Sniegt ierosmes jauniem mekléjumiem izglitibas kvalitates nostiprinasana.

Sakumskolas izaugsmes modelis

attistibas virziba — ikvienam stradat, izglitoties, pilnveidoties, stradat ar ,pievienoto vértibu” -
nepartraukti, mérktiecigi, jégpilni, kvalitativi un sabalanséti.

izaugsmes resursi — sakumskolas pedagogu profesionalitate, izglitojamo zinasanu limenis, abu
pusu spéja uznemties atbildibu par izglitibas procesu sakumskola, labs materiali tehniskais
nodrosinajums, konstruktiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.
izaugsmes meérkis — nodrosinat katram izglitojamajam individualas izaugsmes iespéjas veidoties
par intelektuali, garigi, emocionali, fiziski attistitam un sociali aktivam personibam un radit
priekSnoteikumus sekmigai zinasanu, prasmju un kompetenéu apguvei talakizglitiba un
muzizglitiba.

Sakumskola tiek finanséta no valsts un pasvaldibas budzeta normativajos aktos noteiktaja

kartiba. To apriti un uzskaiti veic centralizéti Rezeknes pilsétas lzglitibas parvalde. Sakumskolas
lTdzekli tiek izlietoti racionali un efektivi.

1.3.tabula

Parskats par sakumskolas finanséjumu

Finanssjuma avoti | 20158245, | 2016.gads, | 2017.gads, | 2018.gads | 2019.gads ﬁgf)(i'iafs
euro euro euro euro euro euro

No valsts budzZeta 154118 422647 504591 522303 544241 362099
No ~ pasvaldibas | 100ac | 211225 | 231624 | 246376 | 259547 | 263002
budzeta
Ziedojumi 170 300 200 300
Maksas pakalpojumi
un citi sakumskola 6666 12925 12898 18179 17611 6580
ienemumi
Kop€jais finansejums 279389 647097 749313 786858 821699 631681

Izglitojamo

1.5. Interesu izglitiba

ldzdarbtba daZadas jomas stimulé personibas realizacijas iesp&jas un

radoSumu. lzglitojamo socializacija, kas notiek caur intereSu izglitibu, veido humano vértibu,
tikumu, pozitivas uzvedibas paradumu iedzivinasanu. Veértibu veidoSana ir audzinasanas un
maciSanas sastavdala, ta ir meérktiecigi organizéts process, kuram ir raksturiga planosSana,
organizésana un motivésana.




Sakumskola izglitojamiem piedava daudzpusigas un kvalitativas 17 intereSu izglitibas

programmas, kuras iesaistas 392 skoléni (84%) un 12 (29%) sakumskolas pedagogi.

Sakumskolas izglitojamajiem ir iespéja izkopt un attistit savas spéjas un talantus,

darbojoties kulttrizglitibas (sakumskolas 1. — 4.klasu kor1, 5. — 6. klasu ,,Saules kor1” un 5 tautas
deju kolektivos ,Skali”, 2 vokalajos ansamblos), makslas, tehniskas jaunrades programmas un
Latgales novada macibas pulcinos.

Sakumskolas kultUrizglitibas kolektivi ir izveidojusi stipras tradicijas. Galvenie pasakumu

virzieni:

kultdras, izglitojoSi un svinamu, atziméjamu dienu pasakumi (Zintbu diena, Baltd galdauta
svetki, Latvijas Republikas proklamésanas gadadiena, Mikeldiena, Lieldienu, Ziemassvétku
ieskanu pasakumi u.c.);

sporta pasakumi (Olimpiskas, Sporta dienas);

klases kolektivus saliedéjosi pasakumi (,,100 mirkli skola” - svétki 1.klasu skoléniem , svétki 4.
un 6.klases “Taurinu lidojums” u.c.)

jauniesu iniciativu projekti (lidzparvaldes iniciéti, organizéti, vaditi projekti skolas/pilsétas
[Tmeni);

skolénu un skolotaju godinasanas pasakumi (Skolotaju diena, macibu priekSmetu olimpiazu,
sacensibu, konkursu laureatu, skolénu un vecaku godinasanas pasakums ,Sakumskolas
Veiksminieks” u.c.);

karjeras izaugsmes pasakumi, sadarbiba ar uznémejiem, skolénu vecakiem;

sakumskolas popularizésana sabiedriba (talantu konkurss ,Radi, radi, raidi”, Toposo
pirmklasnieku nodarbibas);

sadarbiba ar vecakiem (Vecaku sanaksmes pa klasu grupam, Skolas padomes darbs, Vecaku un
skolotaju iepazisanas vakars, Maminu, Tévu diena, vecaku klatesamibu skolas noriseés,
iniciativas, sveétkos u.c.)

1.6. Pasvertéjuma zinojumam nepiecieSamas informacijas ieglisSana

Sakumskolas dokumentu un materialu analize — sakumskolas nolikums, iek$éjas kartibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, skolas izglitibas programma, macibu priekSmetu
programmas, tematiskie plani, E-klases Zurnali, macibu priekSmetu jomu/atbalsta komandas
darba plani, macibu jomas dokumentacija, darbibas izvértéjumi, skolotaju darbibas
izvérteéjums, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes, izglitojamo vértejumu
uzskaites materiali, sanaksmju protokoli, budzeta tames, direktores, direktores vietnieku,
atbalsta komandas darba materiali (izvértéjumi), statistikas dati.

Skolas padomes, Metodiskas padomes, pedagogiskas padomes, macibu priekSmetu metodisko
jomu, vadibas, preventivas programmas ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) protokoli,
anketésanas rezultatu apkopojums.

Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosanas materiali. Jauna izglitibas satura ekspertu,
konsultantu diskusijas, izstradato atbalsta riku pamatojums.

1.7. Macibu darba prioritates 2019./2020.m.g. un to istenosanas rezultati

Saskana ar Rézeknes sakumskolas Attistibas planu 2017. — 2020.gadam, 2019./2020.macibu gadam
tika izvirzitas sekojosas prioritates macibu darba:

Jauna pilnveidota macibu satura un pieejas 1stenoSana visas klasés, metodiska atbalsta
sniegSana pedagogiem jauna macibu satura istenoSana.

Jégpilna, musdienam atbilstosa, izglitojamiem interesanta un saistoSa macibu procesa
organizésana.



= |zglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sistemas pilnveidosana.

= |zglitojamo iesaistiS$ana novértésanas procesa.

Izglitibas saturs - jauna pilnveidota macibu satura un pieejas istenoSana visas klasés, metodiska

atbalsta sniegSana pedagogiem jauna macibu satura istenosana.

Sasniegtie rezultati:

Sakumskolas pareja uz kompetencu izglitibu

= |zglitibas programma ir licencéta un akreditéta. Grozijumi izglitibas programma pédéjo reizi ir
saskanoti ar IKVD 2020.gada 28.jalija (licence V-8209). 2020.gada 28.julija licencéta
pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) paraugprogramma (atbilstosi 27.11.2018. MK
noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”), licence V-3341.

= Jauna izgltibas satura, pieejas informativa un saturiskd parnese pedagogu un vecaku
mérkauditorijas (to pamato: pedagogisko padomes sézu, skolotaju iknedélas informativo
sanaksmes; skolas padomes sézu, vecaku sanaksmju protokoli.

Metodiskais atbalsts pedagogiem jauna macibu satura istenosana

= Pedagogi ieguvusi zinasanas, prasmes un pieredzi, kas nepiecieSamas istenojot jauno macibu
saturu (nodarbibas, seminari, kursi, diskusijas, vebinari par kompetencu izglitibu - skolas,
pilsétas, novada, valsts [fmenis), to apliecina pedagogu darbibas izvértéjums
2019./2020.macibu gada beigas, kursu apliecibas par 2019./2020.m.g, programmstundu
apjoms 6 — 148 h, visi skolotaji (100%) apguvusi kursus par jauno izglitibas saturu.

Profesionalo pilnveides programmu izstrade/apguve

= Sakumskolas direktore izstradaja profesionalas pilnveides programmu ,Jaunais un inovativais
izglitibas saturd” A/36 (Saskanojums ar Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldi Nr.19,
17.10.2018.), kursi tika 1stenoti 2018./2019.m.g., programmu apguva: Rézeknes sakumskolas
74% jeb 30 skolotaji.

= Sakumskolas direktore izstradaja profesionalas pilnveides programmu ,,Macisanas lietpratibai
macibu jomas sakumskola” A/6 (Saskanojums ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi Nr.11,
25.09.2019.), kursi tika istenoti 2019./2020.m.g., mérkauditorija — 48 skolotaji Rezeknes
pilsétas, Rézeknes novada un Rézeknes sakumskolas (36% jeb 15 skolotaji). Ipass ir tas, ka
programmas istenotaji Rezeknes sakumskolas skolotaji, tému loks - datorikas un bionikas
(inovacija) elementu ieklausanu dabaszinibu satura sakumskolas posma.

= Sakumskolas direktore apguva IZM VISC kuru programmu ,,Profesionalas pilnveides ekspertu
sagatavosana kompetencu pieejas ieviesanai skola” (A/72h), (VISC rikojums 22.05.2017., Nr.1-
03/104), ar jauniegito pieredzi tika apmacits sakumskolas skolotaju kolektivs, to pamato
iknedélas skolotaju sanaksmju tematika.

= Sakumskolas vadibas komanda apguva IZM VISC, LU SIIC, ESF kursu programmu , Kompetencu
pieeja macibu satura: Skolu vadibas loma jauna macibu satura un pieejas macibam ieviesanai
skola” (A/54h), LU SIIC, 06.04.2018. un nodrosinaja pedagogu informétibu un jauna satura
izpratnes pilnveidi, to pamato iknedélas skolotaju sanaksmju tematika.

= Digitalo kompetencu paaugstinasana jauna macibu satura ievieSanai un realizacijai sakumskola
(46% jeb 19 skolotaji apguvusi kursu programmas IKT joma).

Sadarbibas veicinasana pedagogu vidi

= Atrasts kopigs laiks skolotaju pasSizaugsmes pilnveidei (kopigs laiks sanaksmém).Skolotaji
hospité kolégu vaditas macibu stundas sava starpa, gustot ieskatu jaunas macibu pieejas
iedzivinasana — 25 savstarpéji vérotas stundas.

= Skolotaji vada atklatas stundas skolénu vecakiem un citiem ekspertiem (Rézeknes tehnologijas
akademijas macibspékiem) - kopa 42 stundas.
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Vadibas komanda véro un analizé skolotaju 40 vaditas stundas.

Jauna izglitibas satura eksperti, konsultanti sakumskola

Sakumskola strada jauna izglitibas satura 5 eksperti (ieklaujosas izglitibas joma piedalijas
ESF un RTA projekta "Kompetencu pieeja macibu satura" (Nr.8.3.1.1/16/1/002) darba
grupas un izstradaja macibu saturu un digitalizétus macibu un metodiskos lidzeklus),
nodrosinot padzilinatu izpratni par jauno pieeju un saturu pedagogu vidda.

3 pedagogi (konsultanti) vada Rézeknes pilsétas visparizglitojoso skolu macibu/audzinasanas
jomas (pilsétas Iimenis) — sakumskolas skolotaju, kultdras izpratnes, paSizpausmes makslas
joma un audzinasanas joma.

Macisana un macisanas - jégpilna, miasdienam atbilstosa, izglitojamiem interesanta un saistosa
macibu procesa organizésana.

Sasniegtie rezultati.

Macibu procesa organizacija ir jégpilna, saistoSa, patstavigo un radoSo darbibu veicinosa
(stundu vérosana, vecaku, izglitojamo anketésanas rezultayi).

Skolotaji izstradajusi snieguma Iimena aprakstus (SLA) izglitojamo prasmju (sadarbibas,
klausiSanas, stastiSanas, pasvaditas macisanas, lasiSanas, prezentésanas prasmeém) pilnveidei.
Izglitojamie macas novertét savas un citu skolénu prasmes, izmantojot SLA.

Pedagogi izvélas daudzveidigas, standartiem un apstakliem (attalinatais macibu process)
atbilstosas macibu metodes un darba formas, sekméjot izglitojamo pasvaditas macisanas,
sadarbibas, kritiskas domasanas, digitalas, droSumspéjas, problému risinasanas un citu spéju
attistiSanu un pilnveidi.

Skolotaji, ieverojot brivpratibas principu (klasu paralélés) ir izveidojusi sadarbibas parus un/vai
grupas, kuras tiek mekléti “saskares punkti” digitalo riku apguvé, pielietoSana (maciSanas
kopa).

leglti dati par kvalitativu macibu stundu — 4 stundu elementi: sasniedzamais rezultats, jeégpilni
uzdevumi, domat par savu macisanos, atgriezeniska saite, formativa vértésana un 3 stundas
dalam: ierosinasana, apjégsana, refleksija.

Notiek macibu rezultatu efektiva analize (to pamato: Pedagogiskas padomes sézu protokoli,
Macibu jomas izvértéjums).

Katrai klasei, ievérojot brivpratibas principu, tiek piedavatas fakultativas nodarbibas (1
stunda/nedéla) angju valoda vai matematika, vai dabaszinibas.

Skolénu sasniegumi - izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sistémas
pilnveidosana. Izglitojamo iesaistiSana novértésanas procesa.
Sasniegtie rezultati.

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek vértéti atbilstosi vienotai sakumskolas “Skolénu
macibu sasniegumu vértésanas kartibai”.
Apkopoti, analizéti un izvérteti izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba, analizéta
skolénu sasniegumu dinamika, to pamato: Pedagogiskas padomes sézu protokoli, Macibu
jomas izvértéjums.
Lai veicinatu skolénu lidzatbildibu macibu sasniegumu un motivacijas veicinasana macibu
stundas, tiek veidotas un attistitas izglitojamo paSvaditas maciSsanas prasmes (izmantojot
sakumskola izstradato pasvaditas maciSanas snieguma limena aprakstu (SLA). Skoléni macas
novértét savu sniegumu, to pamato: vérotas stundas, skolotaju laba prakse savstarpéja
pieredzes apmaina.
Izglitojamo panakumi valsts, pilsétas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos (Valsts
matematikas konkursa 4.klasém — Atziniba, pilsétas macibu priekSmetu olimpiades 12
godalgas).
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1.8. Projekti, kas ir istenoti 2019./2020.macibu gada

Projektu istenoSana 2019./2020.m.g.
Tsa anotacija

Sasniedzamais rezultats

ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”

ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” - PuMPuRS
individualais atbalsts tika sniegts 15 izglitojamiem,
no tiem 13 skoléni sanéma konsultacijas gan 1., gan
2.macibu semestri.

2019./2020.m.g. tika planotas 910 konsultacijas,

istenotas 660 stundas jeb 42% no planota.
Individualo konsultaciju neapmeklé$anas iemesli ir
izglitojamo attaisnotie kavéjumi (slimiba,

arpusskolas pasakumi — konkursi, sporta sacensibas
u.tml.), arkartas situacija valsti, kad projekta darbiba
tika atsakta no aprila un konsultacijas attalinati
véléjas sanemt 11 skoléni.

Istenotas individualas
konsultacijas 2019./2020.m.g.

M LatvieSu
valoda

B Matematika

Anglu valoda

Projekta iesaistitajiem izglitojamajiem ir iespéja:

= sanemt profesionalu individualizetu atbalstu
kada no macibu priekSmetiem vai sociala
pedagoga konsultaciju ;

= tiek pilnveidotas pasSvaditas macisanas, laika
planosanas, |émumu pienemsanas prasmes,
paaugstinata atbildiba;

= jespéja izglitojamajiem pieejama laika apgut
iekavéto macibu saturu;

» individuala atbalsta plana (skolas izstradats riks)
izstrade un ietverto atbalsta pasakumu
IstenoSana veicinajusi izglitojamo problému un
risku mazinasanu:

- tiek samazinati céloni, kuri veicinajusi zemos
macibu sasniegumus, grutibas macibu satura
apguve, otrgadniecibu;

= péc ikdienas macibu sasniegumu izvértéjuma
(analizes dati) var konstatét, ka pozitiva
dinamika ir novérota, prasmju Ilimenis
paaugstinajas, noveérsti nepietiekamie vertéjumi
vairakos macibu priekSmetos (anglu valoda,
latvieSu valoda un matematika):

- | semestri 11 izglitojamiem,

- Il semestri/gada - 12 izglitojamiem.

2019./2020.m.g. sakumskola istenots ESF projekts Nr.8.3.2.2./16/1/001 “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”.

leviestas un realizétas jaunas macibu pieejas

formas - individualizétas
nodarbibas/laboratorijas  izglitojamiem  ar
macisanas gratibam (matematika),

izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem
(matematika), izglitojamiem ar visparéjiem
sasniegumiem (dabaszinibas, datordizains, IT

pamati), nodarbibu cikls “ZinoSs - tatad
vaross” atbalstosas drosas vides veidosanai,
Scratch datorprogrammeésanas pamati
datorikas laboratorijas nodarbibas.
NodrosSinats  pedagoga  paligu  atbalsts
skolotajiem macibu stundas 1.-4.klasés.
Pedagogu profesionala pilnveide inovativu,

ilgtspéjigu arpusstundu pasakumu realizacijai.

= Nodarbibu ciklu ,ZinoSs, tatad vaross” (drosa

vide) un IT pamati un 4 laboratorijas
apmekléja 215 izglitojamie (46%). Izglitojamie
attistijusi un uzlabojusi visparéejas

kompetences: digitalas kompetences, valodu
kompetences, pétnieciskas prasmes, pirmas
palidzibas sniegSanas un drosas vides
veidoSanas prasmes, radoSumu. lzglitojamie ar
augstiem sasniegumiem matematikas
laboratorijas nodarbibas pilnveidoja
matematiskas prasmes, piedalijas ar
panakumiem skolas un pilsetas matematikas
olimpiade, kur guva panakumus un godalgotas
vietas (3 skoléni).
= Pedagoga paligi
sniedza individualo
izglitojamiem
uzlabosanai,

1.-4.klasé macibu stundas
atbalstu/palidzibu
ikdienas macibu sasniegumu
1.klaseés pedagoga paligi bija
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bltisks atbalsts skolénu socialajai adaptacijai
skolas macibu stunda. Macibu gada laika
pedagoga paligi sniedza atbalstu 80
izglitojamiem macibu stundas 1.-4.klasei
(matematika, latvieSu valoda, socialajas
zinibas, vizualaja maksla, majturiba un
tehnologijas).

Projekta ietvaros bija iesp&jams nodrosSinat
papildus individualizetas nodarbibas mazas
grupas 33 izglitojamiem ar logopédiskajam
problémam, macibu gada laika tika organizéta
izglitojoSa interaktiva  nodarbtba kopa ar
vecakiem. lzglitojamie ir attistijusi prasmi
klaustties, pilnveidojusi fonematiskas dzirdes
attistibu, kas uzlabo rakstitprasmi,
pilnveidojusi stastitprasmi. 51% izglitojamo
vérojama pozitiva dinamika.

1 pedagoga profesionala pilnveide — kursi
“Robotikas apguve sakumskolas bérniem,
izmantojot LEGO WeDo02.0 un Mindstorms
EV3”, kas nodrosinas ilgtsp€jigu inovativas
intereSu izglittbas programmas realizaciju
sakumskola.

2 pedagogi apguva profesionalas pilnveides
programmu “DIBELS Next 0. Ilidz 3.klasei”
(psihologiskie testi). Gatas atzinas izmanto
darba ar skoléniem.

ERASMUS+ projekts “MACISANAS AR RSS:
skoléenu tehnologisko un uznémeéjdarbibas
prasmju veicinasana, izmantojot radoSumu,
sazinu un sadarbibu” Rézeknes sakumskola
tika realizéts no 01.09.2018. — 31.08.2020.
Projekta piedalijas piecas valstis — Lielbritanija,
Horvatija, Polija, Turcija un Latvija.

Projekta galvenie merki - attistit radoSumu,
sazinas un sadarbibas prasmes un kompetenci,
padzilinat skolénu un skolotaju digitalas
kompetences.

= Dalibnieki praktiski iepazinas, pielietoja,
apguva jaunas IKT programmas.

= Projekta iesaistijas: 80 skoléni.

= Notika 4 apmacibu pasakumi IKT joma
(digitala pratiba,radoSums) — Turcija,
Lielbritanija, Polija, Latvija.

= Tika izveidoti vairaki digitalie produkti -
reklama par Rézekni, dokumentala filma par
laimi, animacijas filminas un podkasts par
drosSibu internetvidé. Tika pétitas radoSuma
un digitalas maciSanas un macisanas resursi
un vertésanas sistémas.

Informacija par projektu sakumskolas majas lapa:

http://www.rezeknessakumskola.lv/index.php/projekti/ un

projekta majas lapa:

https://cccerasmus.wixsite.com/learningwiththe3cs/donate

https://twinspace.etwinning.net/71985/pages/page/44871
4
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1.9. Sadarbibas ligumi izglitibas programmas istenosana ar
Rézeknes Tehnologiju akadémiju

Projekta/ Ligums/ lesaistitie pedagogi Sasniegtie rezultati

llguma darbibas | projekts

laiks/

termins

09.12.2017. Ligums par | Rézeknes Tematika 10 stundu apjoma:
sadarbibu sakumskolas Karjeras atbalsta komandas izveide
izglttibas, direktore ir viena no | izglitibas iestade, karjeras izglitibas
zinatniski RTA pedagogu | plana satura izstrade klasu grupam,
pétnieciskaja un | profesionalas pieejamo resursu apzinasana.
karjeras vadibas | pilnveides Sadarbibas partneru iesaistiSana.
joma programmas Informativa un metodiska atbalsta

,Pedagogs Kkarjeras | nodroSinasana karjeras izglitibas
konsultants” (B/80h) | integrésanai macibu un
lektorem audzinasanas procesa.
2018.-2022.gads | Eiropas Sociala | Rézeknes Projekta notiek RTA akadémiska
fonda un RTA | sakumskolas personala staZzéSanas Latvijas skolas
projekts skolotaji — un Rézeknes sakumskola ir viena no
"Rezeknes R.Silicka, stazeésSanas vietam. Projekta majas
tehnologiju S.Nesko, lapa:https://izglitiba.rta.lv/
akadémijas S.Juste, 2019./2020.m.g. - 20 stundu
akademiska L.Mescanova, vérosana (R.Silicka), to apliecina:
personala G.Ozolina analize - sarunas ar skolotaju -
stiprinasana sarunas ar izgltojamajiem -
studiju  virziena izvertéjums.
"Izglitiba,
pedagogija un
sports""
(Nr.8.2.2.0/1/002).

2017.-2019. Eiropas Sociala | Rézeknes Macibu satura un macibu lidzeklu
fonda un RTA | sakumskolas izstrade bérniem ar viegliem garigas
projekts skolotaji attistibas traucéjumiem,
"Kompetencu I.Stramkale, sakumskolas skolotaji darbojas ka
pieeja macibu | S.Nesko, eksperti ieklaujosas izglitibas
satura" S.Juste, joma, piedalijas projekta darba
(Nr.8.3.1.1/16/1/0 | R.Silicka, grupas un izstradaja macibu saturu
02). A. Melne un digitalizetus macibu un

metodiskos  lidzeklus  1.-6.klasei
darbam ar bérniem ar viegliem

garigas attistibas traucéjumiem, ka
ari piedalijas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides nodarbibas,
macibu satura aprobacijas
seminaros, kas Sobrid ir ka liels
atbalsts citiem skolas pedagogiem,
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jauno saturu ieviesot.

29.01.2020. Atsauksme par | Rézeknes Rézeknes Tehnologiju akadémijas
profesionalo sakumskolas studiju programmu izvértésana par
bakalaura studiju | direktore RTA  jaunizveidoto profesionalo
programmu I.Stramkale sniedza | bakalaura studiju programmu

atsauksmi par RTA | "Sakumizglitibas skolotajs".
jaunizveidoto
profesionalo
bakalaura studiju

programmu
"Sakumizglitibas
skolotajs"

06.2020. Sniedza Rézeknes Tikas ar RTA profesionala bakalaura
vértéjumu par | sakumskolas studiju programmas "Sakumizglitibas
profesionalo direktores vietniece | skolotajs" licencésanas komisiju un
bakalaura studiju | S.Studena sniedza vértéjumu par studiju
programmu programmu.

= Rézeknes sakumskolas direktore ir ieklauta Rézeknes Tehnologiju akadémijas studiju virziena
"Izglitiba, pedagogija un sports" ekspertu padome.

1.10. Audzinasanas darba prioritates tris gadiem, kuras tika istenotas 2019./2020.macibu gada

Audzinasana ir integréta macibu un audzinaSanas procesa dala izglitibas iestade.
Audzinasanas darbs tiek Tstenots macibu stundas, klases stundas, arpusstundu pasakumos,
starpbriZos, interesu izglitibas programmas, dazados izglitibas iestades organizétajos pasakumos
un projektos, ikdienas sadzives situacijas, pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama gimeni —
caurstravo visa izglitibas procesa.

Audzinasanas jomas darbibas plana tika ietverti 44 (pilsoniskas lidzdaltbas — 13, nacionala
identitate, piederiba -11, droSumspéjas — 4, kultdrizglitiba — 9, sports - 2, izglitojoSie — 5)
vértiborientéti audzinasanas pasakumi skolas un pilsétas [Tment, kuru mérkis ir veicinat izglitojamo
caurviju prasmes (kritiska domasana - “APRC ,,Zeimuls” lekcijas , DroSiba uz cela”, klases stundas
(100% skolénu izglitosana), jaunrade un uznémeéjspéja - 7 jaunieSu iniciativas u.c., paSvadita
maciSanas — skolas metodiska prioritate, pétijums par tieSsaistes platformas riku pielietojumu
attalinato macibu laika, sadarbiba - Festivals #ErasmusDienas 2019 Erasmus+ projekta "Macisimies
ar RSS" (LEARNING WITH THE 3Cs) u.c., pilsoniska lidzdaliba — Latvijas Republikas proklamésanas
pasakumu cikls, digitalas prasmes - ESF projekta Nr.8.3.2.2./16/1/001 ,Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” ietvaros veidotas izstades).

Lai attistitu un pilnveidotu caurviju prasmju kopumu, Reézeknes sakumskola
2019./2020.macibu gada (atbilstosi Attistibas planam 2017. — 2020.gadam) audzinasanas joma
izvirzija prioritati — sadarbibas, pasvadibas, digitalas caurvijas un lidzdalibas pilnveide izglitojamo
ikdiena.

Sasniegtie rezultati:
= Audzinasanas jomas prioritates istenoSana iesaistas viss skolotaju kolektivs gan formalaja, gan

neformalaja izglitiba. Izglitibas programmas istenoSanas ietvaros tika aprobéti snieguma
[fTmena apraksti konkrétam prasmém (sadarbibas, grupu darba, pasvaditas macisanas u.c.)
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macibu stundas, arpusstundas, to apliecina skolénu pozitiva prasmju pilnveides dinamika:

skolénu uzdrikstésanas, atbildiba, lidzdaliba klases/skolas/pilsétas iniciativas, Erasmus+

projekta aktivitatés, sadarbojoties ar starptautiskajiem partneriem (Polija, Lielbritanija,

Horvatija, Turcija, Latvija) - ieguvumi: digitalo, sadarbibas, radoSuma prasmju pilnveide, to

apliecina skolénu veidotie jauni digitalie produkti (8 animacijas isfilmu tapSana, skolénu

iesaiste to veidoSana), skolénu iesaiste un aktivitate 7 jaunieSu iniciativas. Sakumskolas
metodiska darba prioritate — pasSvadita maciSana — katrs skolotajs ir veicinajis Sis prasmes
pilnveidi, to apliecina 40 stundu vadibas vérosanas dati, attalinatais macibu process, snieguma

[Tmena aprakta piemérosana un lietosana).

Pilnveidota izglitojamo izpratne par vértibam, tikumiem un atbildibu, mérktiecigi istenojot

sistemisku prevencijas programmu ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (vienotas, konsekventas

prasibas, logisko seku piemérojamiba, pozitivie/negativie uzvedibas ieraksti u.c.), iesaistas visa
skolas saime. Sakumskola meklé un piedava daudzveidigus pozitivus impulsus skolénu
motivacijai un labas uzvedibas stiprinasanai (2 reizes/gada apbalvosanas pasakumi APU
lideriem (55 izglitojamie jeb 12%), skolénu uzvedibas ieraksti (E-klase€). Novérojumi rada, ka

APU noteikumi pamazam kllst pat uzvedibas paradumu. Sakumskola darbojas profesionala

vadibas, atbalsta komanda un skolotaji, kas ar savu profesionalitati pilnveido izglitojamo

izpratni pasvaditi pilnveidot prasmes (konfliktu risinasanas, kritiskas domasanas prasme,
lasitprasmes veicinaSana, emociju parvaldiSana, paradumu iedzivinasana), nodroSinot
socialpedagogisko, psihologisko un emocionalo atbalstu. KlaSu audzinataji isteno programmas

,Sociali emocionala audzinasana” stundas, 2019./2020.m.g. novaditas 97 sociali emocionalas

audzinasanas stundas.

Tiek nodrosinats meérktiecigs atbalsts skoléniem ar macisanas gratibam un skoléniem ar

visparéjam, augstam prasmém (darbs ar talantigajiem):

— ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (“PumPurs”)
piedavatas iespéjas: konsultativais atbalsts, konsultacijas macibu priekSmetos (anglu,
latvieSu valoda un matematika) -13 izglitojamie (2,8%) sanéma sistemisku, mérktiecigu
atbalstu, sakumskolas 21 pedagogs (51,22%) apguva un lietpratigi izmnto gitas atzinas
IKVD un IZM VISC organizétos profesionalas pilnveides kursos (A/12 h).

— ESF projekta ,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros skola
nodroSina iespéju darboties kada no macibu priekSmetu/jomu laboratorijam (veseligs
dzivesveids, STEM, vides, kultliras u.c.) aktivi iesaistas 215 izglitojamie (46%) 2 nodarbibu
ciklos (drosa vide un IT joma) un 4 laboratorijas, sniedzot atbalstu izglitojamajiem ar
augstam prasmém (rezultatus skatit Pasvértéjuma zinojuma “lzglitojamo sasniegumi”) un
skoléniem, kuriem ir gratibas kada no macibu priekSmetiem, to apliecina: preses relizes
skolas majas lapa: www.rezeknessakumskola.lv, E-klas€, ESF projektu dokumentacija.

Produktiva, attistoSa sadarbiba ar skolénu vecakiem — izmantotas daudzveidigas formas un

metodes, lai nodroSinatu informétibu par audzinasanas procesa aktualitatém un

problematiku, veicinatu sadarbibu visos llmenos (2x/gada vecaku kopsapulces un klasu vecaku
sanaksmes ar 64% vecaku [dziesaisti).
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1.11. Sasniegumi Rézeknes sakumskolas skatijuma

Atvértiba jaunajam - pedagogu gataviba jauna satura ievieSanai un uz izaugsmi vérsta domasana.
Rézeknes sakumskolas pedagogiem piemit velme méginat, nebaidities kladtties, izvértét un
meéginat vélreiz. To apliecina $ada informacija:

Meérktieciga Sekmiga pasvaditas maciSanas iedzivinasana (skolas noteikta prioritara prasme)
sagatavosanas | izglitibas procesa:
uz = |zveidots, izstradats, tiek pielietots 2- 6.klasu skoléniem snieguma limena
kompetencés apraksts (SLA) pasvaditas macisanas, sadarbibas, klausisanas, stastiSanas,
balstitu pasvaditas macisanas, lasiSanas, prezentésanas prasmém.
macisanos leguvumi/sasniegtie rezultati no SLA izmantosanas:
= skoléni spéj objektivi novértét savu un citu sniegumu (zinami skaidri
vértesanas kritériji) un noteikti uzdevumu/darbibas ta pilnveidei;
= SLA veicina pasSvaditu macisanos, jo skoléns ir spéjigs izvirzit pats sev merki;
= skoléni tiek virziti planot savu turpmako darbibu savu spéju un prasmiju
pilnveidei (skola izstradats riks individualas izaugsmes veicinasanai).
= To apliecina: veiksmigs projektu prezentesanas forums 3. — 4.klasu skoléniem
(aktivi piedalijas 150 izglitojamie), kur katrs izvélas savu ideju prezentésanai.
Metodiska atbalsta nodroSinajums pedagogiem , to pamato Sada informacija:
= sakumskola vadibas komanda aizrautigi virza inovacijas skola, motivé
skolotajus uz aktivu Idzdarbibu, pasatdevi un profesionalu izaugsmi
(personigais piemers, direktore uzsaka pedagogu izglitoSanu par jauno
izglitibas saturu no 2017./2018.m.g., to apliecina Pedagogiskas padomes sézu
protokoli u.c.pilnveides pasakumi;
= viss pedagogu kolektivs savstarpéji macas — nepartraukti, vienlaicigi,
pasvaditi, kopa, rezultata: rodas jauni riki, jaunu riku apguve attalinata
procesa laika, izstradnes, atgadnes, skolotaji iegust datus par kvalitativu
stundu, tas elementiem, savstarpéjas pedagogu stundu vérosSanas (25
stundas), vadibas stundu (40 h) vérosana;
= 5 sakumskolas pedagogi ir jauna izglitibas satura eksperti, 1 - konsultants, 3 -
Rézeknes pilsétas visparizglitojoSo skolu macibu priekSmetu/jomu vaditaji,
kas nodroSina jaunas pieejas izpratnes skaidrojumu, idejas virzibas
nepartrauktibu.
= Skoléni (ar visparéjam un augstam prasmém) individualu un kopigu parrunu,
nodarbibu laika pilnveido savas pasvaditas attistibas un pasvértésanas
izaugsmi, macas to pielietot (individualais darbs, konsultacijas, fakultativas
nodarbibas, ESF projektu iespéjas (laboratorijas), interesu izglitiba).
Pamatojums: sasniegumi formala un neformalas izglitiba, to apliecina:
Rézeknes sakumskolas Pasvertéjuma zinojuma dala lzglitojmo sasniegumi,
Atbalsts izglitojamajiem, pedagogu darbibas izvértéjumi.
Jauniesu Sakumskolas skoléniem (5. — 6.kl.) iesp€jas iesaistities un jau 5.gadu veiksmigi,
iniciativu rezultativi piedalities Rézeknes pilsétas domes atbalstitajos konkursos, glstot
konkursi/ finanséjumu jauniesu iniciativu projektu istenosanai.
projekti leguvumi:
= skolénu prasmju pilnveide — uznéméjdarbiba, radoSums, planosana,

organizésana, vadiSana, digitala pratiba, sadarbibas, pasvaditas macisanas,
prezentésanas u.c.;
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= finanséjuma piesaiste - 815.00 EUR skolénu ideju realizacijai -
2019./2020.m.g. — atbalstiti 7 iniciativu projekti;

= Kaut arT sakumskola macas visjaunakais jaunieSu vecumposms (lidz 13
gadiem), sakumskola spéj konkurét ar vidusskoléniem, ieglstot gan
uzvarétaju nominaciju ,Jauniesu iedvesma”, gan ,JaunieSu iedvesmotajs”, gan
labakais projekts http://zeimuls.lv/activity/jauniesu-forums-iedvesmo-
rezekni-3/

= Sakumskola jauniesu iniciativu projektos piedalas kops$ 2015.gada, kopsumma
piesaistot 1660.00 EUR un 1stenojot 14 projektus.

Macibu

priekSmetu
fakultativas
nodarbibas

Saskana ar Rézeknes sakumskolas nolikuma (saskanots ar Rézeknes pilsétas
domes lémumu Nr.1166, 22.05.2015.) 21.3.punktu un izglitojamo
vecaku/likumisko parstavju iesniegumiem, skola piedava katrai klasei izvéléties
kadu no macibu priekSmetu virzieniem (anglu vai matematikas, vai dabaszinibu).
Macibu priekSmetu virzienus skola izvélas no 2016./2017.macibu gada,
pakapeniski piedavajot izveli visam sakumskolas klasem.

Sakumskolas izvéles pamatojums:

1pasais, kas atskir no citam izglitibas iestadem;

iespéjas izglitojamajiem iegit papildus zinasanas, prasmes;

sniedz iespé€jas izglitojamajiem domat par savu izzinas procesu,interesu loku;
paaugstina/uzlabo macibu rezultatus kopuma un konkrétaja joma.

Klasu fakultativo nodarbibu sadalijums:

1.kl. 2.kl. 3.kl. 4.kl. 5.kl. 6.kl

[ANGLU] [ANGLU] [ANGLU] [ANGLU] lANGLUl [ANGLU]

DABA DABA DABA DABA DABA MAT

MAT MAT MAT MAT MAT MAT

Izglitojamo ieguvumi:
= Skolénu interesu mobilizésana, meérktieciga, sistematiska, padzilinata
prasmju - pétnieciskas, anglu valodas, komunikacijas, logiskas domasanas,
eksperimentésanas — pilnveide.
= Citadu metozu, panémienu, riku izmantosana, istenojot nodarbibu saturu.
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Il DALA. KRITERIJU PASVERTESANAS REZULTATI

2.1. Macibu saturs

Joma “Macibu saturs” sakumskola tiek istenota atbilstosi vértéjumam “loti labi”.

e Rézeknes sakumskola 1steno licencétu pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase)

programmu (macibu valoda — latvieSu valoda):

Izglitibas Kods Licence Akreditac Skolénu Skolénu Skolénu Skolénu
programma ijas skaits skaits skaits skaits
s deriguma | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
nosaukums termins m.g. m.g. m.g. m.g.
Saku | Beig | Saku | Beig | Saku | Beig Sakuma
ma as ma as ma as
pamatizglitt | 11011111 V-8209 06.04. 487 490 | 478 478 467 472 480
bas pirma (24.08. 2021.
posma (1.— 2015.)
6.klase) V-3341
programmu (paraugprogr
amma,
28.07.
2020.)

Izglitibas programmas 1stenosanas planosana un satura pilnveide:

Izglitibas programma ir licencéta un atbilst pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) izglitibas
pakapei un valsts pamatizglitibas izglitibas standartam Grozijumi izglitibas programma pédéjo
reizi ir saskanoti ar IKVD 2020.gada 28.jilija (licence V-8209). 2020.gada 28.julija licencéta
pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) paraugprogramma (atbilstosi 27.11.2018. MK
noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”).
Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek apstiprinats katram macibu gadam atbilstoSi
licencétajai izglitibas programmai.
- lzglitojamo macibu stundu slodze nedé|a un stundu skaits diena atbilst normativo aktu
prastbam.
- Macibu priekSmetu stundu saraksts, tapat ari konsultaciju, fakultativo un interesu
nodarbibu saraksts pieejams E-klases vidé un izvietots informativaja stenda.
- Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta pedagogi, izglitojamie un vecaki tiek
savlaicigi informeéti E-klases vidé.
Macibu priekSmetu skolotaji strada péc 1ZM VISC piedavatajam macibu priekSmetu
programmam. Pedagogi sadarbibas grupas (viena macibu priekSmeta, klaSu grupu vai jomas
pedagogi) plano macibu satura apguves péctecibu, laika sadalijumu, macibu lidzeklus un
metodes, aprobé jana satura pieejas rikus, snieguma [imena aprakstus prasmju novertésanai,
vértéSanas formas un metodiskos panémienus, kartéjo un nobeiguma parbaudes darbu laikus.
Nobeiguma parbaudes darbu laikus pedagogi ieraksta parbaudes darbu planotaja E-klases vidé.
Izglitojamo intereSu, radoso, pétniecibas un visparéjo kompetenéu pilnveidei, tiek organizéta
intereSu izglitibas un fakultativo programmu apguve, kuras izglitojamie apmeklé péc
brivpratibas principa, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.
- 2019./2020.m.g. tika Tstenotas 17 interesu izglitibas programmas, kuras darbojas 392

(82%) izglitojamie;
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- Visam klasem tika piedavatas fakultativas nodarbibas péc klases izvéles: anglu valoda,
matematika vai dabaszinibas, kuras apmeklé visi izglitojamie (467).

Katra macibu gada beigas tiek aktualizéts izmantojamas macibu literatiiras, macibu ldzek|u
saraksts nakamajam macibu gadam. lIzglitojamie pilniba tiek nodrosinati ar IZM apstiprinatu
macibu literatlru (macibu gramatas) un péc iespéjas ar citiem macibu lidzekliem (metodiskie
lTdzekli, izzinas literatlira, didaktiskas spéles, digitalie macibu Iidzekli www.uzdevumi.lv un
www.soma.lv). Macibu kabineti aprikoti ar datoriem un multimédiju projektoriem, visos
macibu kabinetos pieejams interneta piesléegums.

Jomas “Macibu saturs” stiprdas puses noslédzot 2019./2020.m.q. :

Aktualizéta jauna macibu satura izglitibas programma.

Pedagogu sadarbiba macibu satura apguves planosana un jaunas macisanas pieejas
aprobésana.

Sakumskola nodrosina ar izglitibas programmu istenosSanai nepiecieSamo macibu literatdru un
citiem macibu lidzekliem.

Izglitojamiem iespéja ieglt un attistit radosas, pétnieciskas, komunikativas, sadarbibas,
pasvaditas maciSanas prasmes, darbojoties formalaja un neformalaja izglitiba.

Jomas “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas:

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem Valsts visparéjas pamatizglitibas jauna standarta
ieviesana un TIstenosana 1.un 4.klasé 2020./2021.m.g. un gatavojoties jauna standarta
ievieSanas sagatavo$ana nakamajam posmam 2. un 5.klase.

Veicinat pedagogu sadarbibu macibu procesa planosana, nodrosinot izglitojamiem komptenceés
balstita macibu satura apgusanu.

Racionala, jégpilna IKT un digitalo macibu hdzeklu izmantoSana macibu programmas
realizacijas procesa.

Audzinasanas joma noteiktas prioritates ir centrétas uz skoléna prasmju pilveidi vienota un
meérktieciga izglitibas procesa.

2.2. MaciSana un macisanas

2.2.1. Kritérijs — MaciSanas kvalitate

Kritérijs “Macisanas kvalitate” sakumskola tiek 1stenots atbilstosi vértéjumam “loti labi”. To
pamato/ apliecina sada informacija:

Analizéjot sakumskolas izvirzito prioritati 2019./2020.macibu gadam — Jégpilna, misdienam

atbilstosa, izglitojamiem interesanta un saistosa macibu procesa organizéSana, sakumskolas

pedagogi ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci jaunas maciSanas pieejas ievieSana,

apglstot profesionalas pilnveides kursus/seminarus un pilnveidojusi savas digitalas

kompetences:

- kursus par jauno izglitibas satura ievieSanu 2019./2020.m.g. apmekléjusi 41 pedagogs
(100%);

- skola izstradaja profesionalas pilnveides programmu, kuras istenotaji ir sakumskolas
skolotaji (praktiki, jaunas pieejas izzinataji); programmu istenoja savas skolas un citu
izglitibas iestazu pedagogiem - 48 Rézeknes pilsétas un novada izglitibas iestazu pedagogi;
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- kursi pedagogiem digitalas kompetences pilnveidoSana — programmu apguva 19 (46%)
pedagogi;

- jomu vaditaji nodrosSina skolas parstavniecibu un darbibu Rézeknes pilsétas izglitibas
iestazu macibu priekSmetu metodiskajas jomas — sakumskolas un kultliras izpratnes un
pasizpausmes maksla.

Macibu process ir organizéts profesionali, iedzivinot 4 stundas elementus (sasniedzamais
rezultats, jegpilni uzdevumi, domat par savu domasanu, attistoSa un cienpilna atgriezeniska
saite). Macibu stunda skaidri saskatamas 3 stundas dalas - ierosinasana, apjégsana, refleksija.
Informacijas tehnologijas macibu stundas lieto visi pedagogi - macibu satura vizualizacijai,
jaunu zinasanu konstruésanai. Tto apliecina 40 vadibas vérotas stundas, pedagogu izpratne par
jauno izglitibas saturu un pieeju, apmacibu seminari skolotajiem.
Macibu stunda tiek izmantotas dazadas stratégijas, pieejas, metodes, formas, lai nemtu véra
visu izglitojamo vajadzibas maciSanas procesa. Macibu stundas saturs ir pielagots, tiek
novérota diferecéta un individualizéta pieeja maciSanas procesa, lai taja varétu iesaistities visi
izglitojamie. Pedagogu laba prakse — domu apmaina, pedagogu savstarpéja 25 stundu
véroSana. Pedagogs sniedz atgriezenisko saiti, lai skolens var labak sevi virzit un pilnveidot savu
darbibu. To apliecina vadibas vérotas stundas, pedagogu darbibas izvértéjums.
Visi pedagogi sadarbojas tris macibu priekSmetu metodiskajas jomas, kuras vada jomu vaditaji.
Sakumskolas pedagogi sniedz savstarp€ju atbalstu maciSanas procesa, nodrosinot izglitibas
kvalitati un caurviju prasmju macisanu. Skolotaji iedzivina savstarpéjo stundu véroSanas
praksi, popularizéjot savu pieredzi un sanemot no kolégiem attistoSu atgriezenisko saiti,
aprobéjot jaunu riku pielietoSanu maciSanas procesa un prasmigi lietotojot snieguma Ilimena
aprakstu. To apliecina pedagogu savstarpéji verotas 25 macibu stundas un pedagogu apmacibu
seminari.

Kritérija “Macisands kvalitate” stipras puses sakumskola, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

Pedagogi ir gatavi (ir izzinata un apgita jauna satura pieeja) uzsakt jauna macibu satura
ievieSanu.

Pedagogiem ir izpratne par efektivas macibu stundas plano$anas un organizésanas kritérijiem
un stundas dalam.

Inovativas macibu metodes un formas, informaciju tehnologijas, e-vides macibu materialu
izmantoSana.

Pedagogi savstarpéji macas, dalas sava pieredzé, veido atbalstoSus rikus, materialus, kopigi
plano macibu saturu.

Jauna macibu satura konsultantu, ekspertu, macibu jomu vaditaju (pilsétas un skolas limenis)
un vadibas komanda - kopa 10 pedagogi jeb 26,8% no kolektiva darbojas ka jauna satura
véstnesi un atbalsta resurss sakumskola.

Kritérija “Mdcisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas:

Planot un realizét pedagogu savstarp€jo macibu stundu vérosanu ar mérki pilnveidot izpratni
par jauna satura kvalitativu ievieSanu.

Uzturet un pilnveidot pedagogu prasmi efektivas macibu stundas organizésana.

Pilnveidot pedagogu prasmi organizét darbu macibu stundas, lai tiktu attistitas katra skoléna
individualas spéjas.

Pilnveidot darbu pie macibu stundas refleksijas dalas, balstoties uz stunda izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem.
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= Pilnveidot pedagogu prasmi jégpilni izmantot tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda
definétos sasniedzamos rezultatus un konstruétu jaunas zinasanas.

2.2.2. Kritérijs — Macisanas kvalitate

Kritérijs “Macisanas kvalitate” sakumskola tiek 1stenots atbilstoSi vertéjumam “loti labi”. To
apliecina $ada informacija:
= MaciSanas darba organizacija sakumskola:

- Sakumskola izglitibas ieguves forma ir klatienes macibas. Par macibu darbam
izvirzitajam prasibam informacijas aprite starp sakumskolu un izglitojamajiem notiek E-
klases vidé (jaunumu sadala, ieraksti dienasgramata, e-pasts, uzvedibas Zurnals). Ar
prasibam konkrétaja macibu priekSmeta skolotaji izglitojamos iepazistina macibu gada
sakuma un péc nepiecieSamibas macibu gada laika.

- Péc aptaujas datiem var secinat, ka macibu vide sakumskola ir laba [imeni - atbalstos3a,
motivéjosa, uz sasniegumiem vérsta — 83 % jeb 120 respondenti, to apliecina 2019.gada
oktobri veikta aptauja , Atbalsts skoléniem”, respondenti: 5. — 6.klasu skoléniem.

- Péc aptaujas datiem var secinat, ka patstaviga darba, atbildibas prasmes skoléniem ir
laba liment — 81 % jeb 117 respondenti, to apliecina 14.04.2020. aptauja ,Attalinata
macisana Rézeknes sakumskola”, respondenti 1. — 6.klasu skoléni.

- Péc aptaujas datiem var secinat, ka pasvaditas maciSanas prasmes noveértéjums
(attalinataja macibu procesa) ir vértéjams laba limeni — 82% jeb 118, to apliecina
14.04.2020. aptauja ,Attalinata maciSana Rézeknes sakumskola”, respondenti 1. —
6.klasu skoleni.

- lzglitojamajiem macibu procesa pieejami resursi - izglitojoSie, tehnologiskie,
pétnieciskie.

= |zvértéjot izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku 2017./2018.m.g. — 2019./2020.m.g. péc
gada vertéjumiem pa apguves limeniem var secinat, ka 2.-3.klasés ir augsti un stabili macibu
sasniegumi — 85% izglitojamo macas optimala un augsta liment, 2019./2020.m.g. pozitiva
dinamika véroja latvieSu valoda (+3,6%). Nav skolénu kuriem macibu priekSmetos
nepietiekams vértéjums (vai nav apgltas standarta noteiktas prasmes). Ari 4.-6.klasés macibu
sasniegumi stabili — augsts un optimals apguves limenis visos macibu priekSmetos ir vismaz
76% izglitojamo. 2019./2020.m.g. Cetriem izglitojamiem macibu gada nosléguma tika noteikti
papildu macibu pasakumi un pécparbaudijumi, péc to nokartoSanas visi tika parcelti nakamaja
klasé. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (diagnosticéjosie darbi) 3.un 6.klasés
vidéji atbilst sasniegumiem ikdienas macibu darba. 2019./2020.m.g. 3.klasés: latviesu valoda
kopvértéjums diagnosticéjosaja darba 76,26%, vidé€jais vértéjums gada 7.35 balles, matematika
— diagnosticéjosaja darba 60,38%, gada 6,9 balles, 6.klasés: latvieSu valoda - diagnosticéjosaja
darba 71,65%, gada 6,4 balles, matematika - diagnosticejosaja darba 62,72%, gada 6,27 balles,
dabaszinibas - diagnosticéjosaja darba 55,41%, gada 6,67 balles.

= Skoléni ir paSmotivéti (zinami skaidri snieguma limena kritériji) un pedagogu atbalstiti aktivai
iesaistei ikdienas macibu procesa, macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, to apliecina
pasvértéjuma zinojuma dala “lzglitojamo sasniegumi”.

= Macibu stunda tiek personalizéta, censoties nodot atbildibu par macibu procesa planosanu,
IstenoSanu un izvértésanu izglitojamajiem, to apliecina 40 vadibas vérotas stundas,
14.04.2020. veiktas aptaujas ,Attalinata macisana Rézeknes sakumskolda” rezultati (117
respondenti 1. — 6.klasu skoléni).
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Sakumskola regulari tiek analizéti izglitojamo kavéjumu iemesli, veikts mérktiecigs darbs
kavejumu noverSanai, klases audzinatajam sadarbojoties ar izglitojama gimeni.
2019./2020.m.g. organizétas 20 APU sanaksmes, kas preventivi sniedz atbalstu kada no macibu
vai audzinasanas jomam. NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz socialais pedagogs,
vadiba, starpinstitucionalas vienibas pasvaldiba (lzglittbas parvalde, Sociala parvalde,
Barintiesa). 2019./2020.mac.g. sociala dienesta atbalsts bija nepiecieSsams vienam skolénam.
Pedagogi sadarbojoties grupas izstradaja un aprobéja izglitojamo pasvaditas maciSanas
snieguma limena aprakstu. 40 vadibas komandas hospitétajas stundas tika noverots, ka
pedagogi pakapeniski virza macibu procesu (jaunas maciSanas pieejas metodika), lai
izglitojamie apgutu pasvaditas macisanas prasmes.

Kritérija “Macisanads kvalitate” stiprds puses noslédzot 2029./2020.mdécibu gadu:

Skolas vide ir atbalstoSa, motivéjosa, vérsta uz sadarbibu, kas nodrosina skolénu rezultativu
piedalisanos macibu priekSmetu olimpiadeés, konkursos.

Pedagogu veidotais pasSvaditas maciSanas snieguma limena apraksts — atbalsts, resurss
ikdienas macibu procesa un pasvértejuma.

Skolénu kavejumu uzskaite ir veikta sistematiski, apzinati kavéjumu céloni un noteikta
turpmaka darbiba.

Valsts diagnoticéjosSo parbaudes darbu rezultati pamata atbilst izglitojamo sasniegumiem
ikdienas darba.

Sakumskola nodroSina sistematisku, saprotamu (visam meérkgrupam) informacijas apriti
izglitojamo snieguma limena uzlabosanai.

Macibu procesa gaita tiek sniegts atbalsts talantigajiem audzékniem un izglitojamajiem, kuriem
ir macisanas gritibas un nepietiekamu macibu motivacija.

Izglttojamajiem ir skaidri snieguma kritériji un virziba savas izaugsmes noteiksana.

Kriterija “Madcisanas kvalitate” talakas attistibas vajadzibas:

Mainit izzinas pieeju, laujot skoléniem pasiem piedzivot, atklat, klGdities, secinat.

Mainot macibu satura pieejas akcentus, turpinat apzinatu skolénu maciSanas prasmju attistibu.
Veidot katra izglitojama izaugsmes dinamikas uzskaiti, analizi un aktivizét vinu Iidzatbildibu par
sava shieguma izaugsmi.

2.2.3. Kritérijs —Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “VértéSana ka macibu procesa sastavdala” sakumskola tiek istenots atbilstosi vertéjumam
“labi”. To pamato un apliecina Sada informacija:

Vienotu macibu sasniegumu vértésanu nodroSina Rézeknes sakumskolas “Skolénu macibu
sasniegumu veértésanas kartitba” (29.08.2017.apstiprinata ar direktores rikojumu Nr.P-22A,
grozijumi 27.03.2018.). Kartiba ir ievietota E-klases vidé un tiek aktualizéta (iepazistinati
izglitojamie, vinu vecaki) katra macibu gada sakuma klases stundas, vecaku sanaksmés,
pedagogiskas padomes sedeé.

- Pedagogi sistematiski verté skolénu macibu darbu, pamato, izskaidro macibu darba
vértéjumu, veic formativo (vértésana, lai macitos) un summativo vértésanu (macibu
sasniegumu noveértésana). Macibu sasniegumu vértéjumus pedagogi ieraksta E-
klases Zurnala, atbilstosi skolas macibu sasniegumu vértésanas kartibai.

- Vertésanas formas un metodiskie panémieni izveleti ta, lai sniegtu atbalstu
izglitojamajam, motivétu macibu sasniegumu uzlabosana. (
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- Vertesanas kartibas ievéroSanas parraudzibu veic skolas vadiba, verojot macibu
stundas, parbaudot vértéjumu atbilstibu E-klases macibu priekSmetu Zurnalos (E-
klases Zurnalu parbaude).

- Péc pedagogu 2019.gada oktobra aptaujas ,lzglitibas kvalitate skola” rezultatiem
redzams, ka visiem pedagogiem ir skaidra sakumskolas vértésanas kartiba un vini to
ievero, 95% pedagogu ir parliecinati, ka visiem pedagogiem ir vienota izpratne par
vértéSanas kartibu, pedagogu norada, ka regulari izvérté skolénu macibu
sasniegumus un sniedz atbalstu macibu satura izpratnes veidosana.

- 90% aptaujato vecaku izglitojamo uzskata, ka macibu sasniegumu vértéSanas
organizéSana un prasibas atbilst sakumskolas macibu sasniegumu vértésanas
kartibai, to apliecina 2019.gada oktobra aptauja “Sadarbiba ar vecakiem”.

Izglitojamo veértéjumi un macibu sasniegumi ikdienas darba tiek uzkrati un apkopoti
skolvadibas sistéma E-klase. Pedagogi kopa ar skoléniem analizé parbaudes darba rezultatus
un iespéjas macibu rezultatu uzlabosana. Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo macibu
sasniegumiem, to dinamiku, par iespéjam macibu rezultatu uzlaboSana (E-klases
dienasgramata).

Izglitojamo lidzatbildibas, sadarbibas un iesaistiSanas vértésanas procesa veicinasanai pedagogi
macibu stundas izmanto izstradatos snieguma limenu aprakstus (SLA) izglitojamo (sadarbibas,
klausiSanas, stastiSanas, pasSvaditas maciSanas, lasiSanas, prezentéSanas prasmei) prasmju
pilnveidei un objektivam pasvértéjumam (vadibas vérotas macibu stundas, skootaju darbibas
izveértejums).

Kriterija “VértéSana ka macibu procesa sastavdala” stiprdas puses sakumskold noslédzot
2019./2020.m.qg.:

Sakumskola izstradata vienota “Skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba”, kura péc
nepiecieSamibas tiek aktualizéta, pilnveidota.

Lielaka dala skolénu un vecaku zina saprot vértéSanas kartibas prasibas, kritérijus un macibu
sasniegumu uzlaboSanas iespéjas.

Sakumskola izstradati un aprobéti snieguma Iimena apraksti 6 izglitojamo prasmém -
sadarbibas, klausiSanas, stastiSanas, pasSvaditas macisanas, lasiSanas, prezentésanas prasmei.

Kritérija “VértéSana ka macibu procesa sastavdala” talakas attistibas vajadzibas:

Aktualizet vértesanas kartibu un skolénu zinasanu, prasmju, attieksmju vértésanas kritérijus
saskana ar jauno kompetencu pieeja balstito izglitibas saturu.

Formativas vértésanas lomas pastiprinasanas, istenojot macisanos iedzilinoties.

Skolénu pasvértésanas un savstarpéjas vértésanas metozu dazadoSana, prasmju attistiSana.

2.3. Izglitojamo sasniegumi

2.3.1. Kritérijs — lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kriterijs “lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba” Rézeknes sakumskola tiek istenots atbilstosi
vértejumam “labi”. Analizéjot sakumskolas izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. “lzglitojamo
izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sistémas pilnveidosana”:

Sakumskola ir vienota pieeja vértésanai, skaidra macibu sasniegumu uzkrasanas un uzskaites
kartiba:
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- Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspogulosanai skola tiek izmantots skolvadibas
sistémas E-klase elektroniskais Zurnals un ta funkcionalitates;

- 1l.semestra un macibu gada beigas tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu statistiska un
kvalitativa analize pedagogiskas padomes sédés (pedagogiskas padomes sédes protokoli,
macibu jomas darba izvértéjums). lzglitojamo sasniegumu analizes rezultati tiek izmantoti
vinu motivésanai un izaugsmes veicinasanai. Sakot ar 2019./2020.m.g. 4.-6.klasu
izglitojamie | semestri un gada sanem sudraba vai zelta liecibas un skolas pateicibas
rakstus: izglitojamie, kuriem vértéjumi | semestri vai gada ir 7 — 10 balles sanem sudraba
liecibas, izglitojamie, kuriem ir 8 — 10 balles - sanem zelta liecibas un skolas pateicibas
rakstus. 2019./2020.macibu gada beigas 48 sanéma zelta liecibas un 65 izglitojamie sanéma
sudraba liecibas.

2.3.1.tabula
Statistiska informacija par 2.-3.klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
2017./2018.m.g.-2019./2020.m.g. pa apguves limeniem (vértéjumi gada)

Apguves [Tmeni, % (skolénu skaits)
- - lzglito | Nepietie Optimals un
M . . . -
Macibu priekémets acibu jamo Kams Pietiekams | Optimals | Augsts augsts
gads , (4-5 (6-8 |(9-10
skaits | (v, 1- balles) balles) | balles) fimenis (6 -
3 balles) 10 balles)
2017.2018. | 86 0 2,3% 52,3% | 454% | 97,7%
Arzg!::l:z;ja 2018./2019. | 79 0 0 45% | 55% 100%
2019./2020. | 86 0 4,6% 47,7% | 47,7% |  95,4%
2017.2018. | 164 0 11,6% 63,4% | 250% | 88,4%
Latviegu valod
a(z" '_e;‘lil‘a’iez) ® | 2018./2019. | 166 0 9% 63,9% |27,1% | 91%
2019./2020. | 157 0 5,7% 70,7% | 23,6% | 94,3%
2017.2018. | 164 0 12,8% 62,2% | 250% | 87,2%
'(\;'atge’;;::!‘s"’; 2018./2019. | 166 0 13,9% 60,2% | 259% | 86,1%
2019./2020. | 157 0 14,6% 68,8% | 16,6% | 85,4%

Sakumskola katru gadu ir liels skaits izglitojamo, kuriem sasniegumi ir optimala un augsta
[Tmen1. Apkopojot statistisko informaciju par macibu sasniegumiem pédéjos tris macibu gados
(2017./2018. m.g.— 2019./2020.m.g.) tiek izvértéta sasniegumu dinamika pa apguves limeniem:
2.— 3.klasu grupa visos macibu priekSmetos, kuros macibu sasniegumi tika vertéti ballés (anglu
valoda 3.kl., latvieSu valoda 2.-3.kl., matematika 2.-3.kl.) optimals un augsts [imenis bija vairak
ka 85 % izglitojamo (skatit 2.3.1.tabulu). Macibu sasniegumi vértéSanas perioda ir stabili, ar
nedaudz izteiktu pozitivu dinamiku latviesu valoda.
Nav skolénu kuriem macibu priekSmeta ir nepietiekams vértéjums vai vértéjums nav ieguts
(nv). Skolotaji motive skolenus un prot vinus ieinteresét So macibu priekSmetu apguve.
Skoléniem ir pozitiva attieksme pret macibam, noturiga interese minéto macibu priekSmetu
apguveé (skolotaju iesniegtie macibu priekSmeta rezultatu izvértéjumi).
2.3.2.tabula
Statistiska informacija par 4.-6.klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
2017./2018.m.g.-2019./2020.m.g.pa apguves limeniem (vértéjumi gada)

Macib lzglito Apguves limeni, % (skolénu skaits)
acibu .
gads Jamo Nepietie | Pietiekams | Optimals | Augsts | Optimals un
skaits kams (4-5 (6-8 (9-10 augsts
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(1-3 balles) balles) balles) [Tmenis
balles) (6 -10 balles)
2017.2018. 233 0 21,9% 67,0% 11,2% 78,1%
Latviesu valoda | 2018./20109. 242 0,4% 20,2% 64,9% 14,5% 79,3%
2019./2020. 237 0,8% 20,7% 64,1% 14,4% 78,5%
2017.2018. 233 0 20,6% 57,9% 21,5% 79,4%
Anglu valoda 2018./20109. 242 0 18,2% 59,9% 21,9% 81,8%
2019./2020. 237 0,4% 14,8% 67,1% 17,7% 84,8%
2017.2018. 50 0 8,0% 54,0% 28,0% 92,0%
Krievu valoda 2018./20109. 57 0 8,8% 52,6% 38,6% 91,2%
2019./2020. 60 0 5% 56,7% 38,3% 95%
2017.2018. 26 0 23,1% 42,3% 34,6% 76,9%
Vacu valoda 2018./20109. 28 0 10,7% 50% 39,3% 89,3%
2019./2020. 13 0 15,4% 53,8% 30,8% 84,6%
2017.2018. 233 0 22,3% 63,1% 14,6% 77,7%
Matematika 2018./2019. 242 0,8% 21,9% 62% 15,3% 77,3%
2019./2020. 237 1,6% 21,5% 65,9% 11% 76,9%
2017.2018. 233 0 10,3% 75,5% 14,2% 89,7%
Dabaszinibas 2018./20109. 242 0 13,6% 68,2% 18,2% 86,4%
2019./2020. 237 0,4% 13,5% 67,5% 18,6% 86,1%
2017.2018. 164 0 6,1% 58,5% 35,4% 93,9%
Informatika 2018./20109. 158 0 7,6% 72,2% 20,3% 92,4%
2019./2020. 237 1,3% 10,8% 65% 22,9% 87,9%
2017.2018. 76 0 7,9% 64,5% 27,6% 92,1%
Latvijas véture | 2018./20109. 85 0 12,9% 62,4% 24,7% 87,1%
2019./2020. 73 0 16,4% 60,3% 23,3% 83,6%
2017./2018. 76 0 9,2% 71,1% 19,7% 90,8%
':,aéss‘i:'ris 2018./2019. | 85 0 16,5% 68,2% | 15,3% 83,5%
2019./2020. 73 0 20,5% 56,2% 23,3% 79,5%
2017./2018. 233 0 7,7% 59,2% 33,0% 92,3%
Socialas zinibas | 2018./2019. 242 0 9,5% 52,9% 37,6% 90,5%
2019./2020. 237 0,8% 8,9% 59,9% 30,4% 90,3%
o 2017./2018. 233 0 5,6% 58,8% 35,6% 94,4%
Majturbaun = o019, | 242 0 4,5% 46,3% | 49,2% 95,5%
tehnologijas
2019./2020. 237 0,4% 5,1% 56,1% 38,4% 94,5%
2017./2018. 231 0 0 16% 84% 100%
Sports 2018./20109. 242 0 0 17,6% 82,4% 100%
2019./2020. 234 0 0 16,7% 83,3% 100%
. _ 2017./2018. 233 0 11,2% 72,5% 16,3% 88,8%
Literatura
2018./2019. 242 0 13,6% 65,7% 20,7% 86,4%
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2019./2020. 237 0,8% 13,9% 70,5% 14,8% 85,2%

2017./2018. 233 0 1,7% 31,8% 66,5% 98,3%

Mauzika 2018./2019. 242 0 4,5% 44,2% 51,2% 95,5%
2019./2020. 237 0 1,7% 34,6% 63,7% 98,3%

2017./2018. 233 0 8,6% 63,9% 27,5% 91,4%

Vizuala maksla | 2018./2019. 242 0 7% 54,1% 38,8% 93%
2019./2020. 237 0 4,2% 62,9% 32,9% 95,8%

Ikdienas macibu 4.-6.klaSu grupa vértéjami ka labi, jo izvértéjuma perioda 6 macibu
priekSmetos (krievu valoda, socialajas zinibas, majturiba un tehnologijas, sporta, mazika un
vizualaja maksla) vairak neka 90% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala un augsta limeni,
bet paréjos macibu priekSmetos optimals un augsts apguves limenis ir vairak neka 76%
izglitojamo. lzvértéjot rezultatus péc sasniegumiem optimala un augsta limeni, var secinat, ka
tie ikdienas macibu rezultati izvértéjuma perioda ir stabili, ar nelielu pozitivu dinamiku krievu
valoda un vizualaja maksla (skatit 2.3.2.tabulu).

Ir 4.-6.klasu izglitojamie, kuriem ir nepietiekami gada vertéjumi macibu priekSmetos. Analizéjot
macibu sasniegumu rezultatus macibu gada beigas, redzams, ka

2018./2019.m.g. izglitojamie nepietiekamus vértéjumus ieguva latviesu valoda (0,4%
izglitojamo) un matematika (0,8% izglitojamo);

2019./2020.m.g. izglitojamie nepietiekamus vértéjumus ieguva latvieSsu valoda (0,8%
izglitojamo), anglu valoda (0,4% izglitojamo), matematika (1,6% izglitojamo), dabaszinibas
(0,4% izglitojamo), informatika (1,3% izglitojamo), socialajas zinitbas (0,8% izglitojamo),
majturiba un tehnologijas (0,4% izglitojamo), literattra (0,8% izglitojamo).

Ikdienas macibu sasniegumu uzlabosSanai pédéjo 3 gadu laika:

nodrosSinatas konsultacijas visos macibu priekSmetos saskana ar tarifikaciju (konsultaciju
grafiks pieejams E-klasé);

atbalsta pasakumi ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” —
matematikas laboratorijas nodarbibas sakot no 2017./2018.m.g., pedagoga paligi macibu
stundas 1.-4.klasés 2019./2020.m.g.

ESF projekta PuMPuURS ietvaros individualas konsultacijas sakot no 2017./2018.m.g. katru
semestri 15 izglitojamiem;

sakumskola izstradats individualais macibu sasniegumu uzlaboSanas plans, kurs péc vajadzibas
tiek piemerots konkrétam skolénam macibu sasniegumu uzlaboSanai kada macibu priekSmeta.
Katru macibu gadu individualie plani tiek pieméroti 7-11 izglitojamiem;

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (diagnosticéjosajos darbos) 3. un 6.klasés vidéji
atbilst vai ir augstaki neka sasniegumi ikdienas macibu darba (skatit 2.3.3.tabulu).

2.3.3.tabula

Statistiska informacija par Rezeknes sakumskolas izglitojamo gada rezultatiem priekSmetos,
kuros karto valsts parbaudes (diagnosticéjosos) darbus un diagnosticéjoSajos darbos
2017./2018.m.g.-2019./2020.m.g.

LatvieSu valoda Matematika Dabaszinibas
- - Vid. Vid. Vid. Vid. rezultats Vid. Vid.
Macibu gads Klases - _ N . . _ . -
vertéjums rezultats | verteéjums | diagnosticé | vértéjums rezultats
gada diagnosticé gada joSaja darba gada diagnosticé
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(ballés) josaja (ballés) (%) (balles) josaja
darba (%) darba (%)
3.klases 7,35 76,26 6,9 60,38 - -
2019./2020.
6.klases 6,40 71,65 6,27 62,72 6,67 55,41
3.klases 7,52 72,05 7,34 81,76 - -
2018./2019.
6.klases 6,46 72,54 6,69 71,92 6,85 62,33
2017./2018 3.klases 7,48 67,75 7,22 73,10 - -
' ' 6.klases 6,46 75,67 6,50 66,93 7,03 71,64

lzvértejot pédejo 3 gadu izglitojamo sasniegumus, redzams, ka nav izglitojamo, kuri atstati uz
otru gadu taja pasa klasé un ir mazs to izglitojamo skaits, kuriem macibu gada nosléguma
noteikti papildus macibu pasakumi.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” stipras puses 2019./2020.m.g. beidzot:

Atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar maciSanas gratibam macibu sasniegumu un macibu
motivacijas paaugstinasanai ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
paaugstinasanai”, ESF projekts PuMPurs, individualais macibu sasniegumu uzlabosanas plans.
Izglitojamo motivéSana macibu sasniegumu paaugstinasana — divas reizes gada izglitojamie
sanem skolas pateicibas rakstus, sudraba vai zelta liecibas par 1l.semestra vértéjumiem gada
vértéjumiem 7 — 10 balles.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” turpmakas attistibas prioritates:

Uzlabot ikdienas macibu sasniegumus 4.-6.klasu izglitojamiem latvieSu valoda un matematika
(lai novérstu nepietiekamos vértéjumus semestri un gada).

Skolénu un vecaku lidzatbildibas par macibu sasniegumiem veicinasana.

Turpinat stradat diferencéti, pievérsot lielaku uzmanibu talantigajiem izglitojamajiem ikdienas
macibu darba, veicinot macibu sasniegumu uzlabosanu.

Turpinat pilnveidot/uzlabot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sistemu.

2.3.2. Kritérijs — Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kritérijs “lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba” Rézeknes sakumskola tiek Tstenots atbilstoSi
vértejumam “loti labi”. Analizéjot sakumskolas izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. “Izglitojamo
izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sistémas pilnveidoSana”, sakumskola apkopota un
izvértéta informaciju par 3. un 6.klasu valsts parbaudes darbu (diagnosticéjoso darbu) rezultatiem
2017./2018.m.g.-2019./2020.m.g. (skatit 3.4.tabulu).

2.3.4 tabula
Statistiska informacija par valsts parbaudes (diagnosticéjosajiem) darbiem
3.un 6.klasé 2017./2018., 2018./2019. un 2019./2020.m.g.

P o — 5 S o
Macibu gads Macibu priekSmets Kop_vertejum.f, % Kopvgrteju.ms_/c_) Kopvertejtjms %

sakumskola republikas pilsétas valsti

3.klase

Latvies | 7,7 7 75,07

2017./2018. atviesu \fa‘oda 67,75 6,65 5,0

Matematika 73,10 79,72 77,33

LatvieSu valoda 72,05 75,80 74,17

2018./2019. Vi U\f B
Matematika 81,76 80,42 78,59
2019./2020. Latviesu valoda 76,26 77,65 77,93
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| Matematika 60,38 62,00 59,42
6.klase
LatvieSu valoda 75,67 68,84 68,58
2017./2018. Matematika 66,93 59,80 59,90
Dabaszinibas 71,64 62,75 63,33
LatvieSu valoda 72,54 65,84 64,27
2018./2019. Matematika 59,07 56,78 55,87
Dabaszinibas 62,33 60,60 61,74
Latviesu valoda 71,65 64,98 64,11
2019./2020. Matematika 62,72 65,31 65,15
Dabaszinibas 55,41 52,42 52,77

= Analizéjot sakumskolas valsts parbaudes darbu (diagnosticéjoSo darbu) rezultatus, tie tiek
salidzinati ar vidéjiem rezultatiem valsts republikas pilsétas un vidéjiem rezultatiem valsti:

Diagnosticéjoso darbu rezultati sakumskola 3.klasem 2017./2018.m.g. bija zemaki par
11,6% neka republikas pilsétas un par 9,7% zemaki neka valsti. Matematika
2017./2018.m.g. rezultati ir zemaki neka valstl (par 5,47%) un republikas pilsétas (par
8,3%). Sadu rezultatu céloni: 3.klasés bija 8% skolénu, kuriem ir maci$anas gratibas.
Grutibas sagadaja lasita un klausita teksta izpratne un izvértéSana, pareizrakstiba,
strukturéta mutvardu stastijjuma veidoSana. LatvieSu valodas konsultacijas tika veikts
papildus darbs macibu sasniegumu uzlabosSanai. Matematika nakosaja, 2018./2019.m.g.
papildus tika nodroSinatas nodarbibas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros.
Diagnosticéjoso darbu rezultati sakumskola 6.klasem latvieSu valoda katru gadu pédeéjo tris
gadu laika ir augstaki neka rezultati republikas pilsétas (par 10,3%-12,9%) un valsti (par
9,9%-10,3%), dabaszintbas - ir augstaki vai sakrit ar valsts un republikas rezultatiem.
Matematika 2017./2018.m.g. un 2018./2019.m.g. rezultati bija augstaki neka rezultati
republikas pilsétas (4,03%-14,17%) un valsti (5,72%-11,74%), 2019./2020.m.g. rezultati ir
nedaudz zemaki neka rezultati valsti (par 3,96%) un republikas pilsétas (par 3,72%).
Kopuma diagnosticéjoSo darbu rezultati vértéjami ka labi, tie ir atbilstosi izglitojamo
vértéjumiem gada atbilstosajos macibu priekSmetos. (skatit 2.3.4.tabulu).
2.3.5.tabula
Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos
(diagnosticéjosajos darbos) 3. un 6.klasés pa apguves limeniem par 2017./2018.-
2019./2020.macibu gadiem.

Apguves limeni,

Macibu - 'zglitojamo Y pretkartotdju skaitu_ Vidéjais
L Macibu gads | skaits, kuri Nepietie Pietiekams | Optimals Augsts o
priekSmets kartoja VPD kams (33%- (58%- | (87%- | rodnas

(0%-32,99%) 57,99%) 86,99%) 100%)
LatvieSu 2017./2018. 84 5% 24% 57% 14% 67,75%
valoda 2018./20109. 78 0 13% 57% 14% 72,05%
3.klases 2019./2020. 84 1% 12% 61% 26% 76,26%
LatvieSu 2017./2018. 72 0 12% 64% 24% 75,67%
valoda 2018./2019. 85 1% 11% 76% 12% 73%
6.klases 2019./2020. 72 0 18% 69% 13% 71,65%
Matema- 2017./2018. 83 2% 21% 46% 31% 73,10%
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tika 2018./2019. 77 1% 9% 43 % 47 % 82 %
3.klase 2019./2020. 84 7% 33 % 57 % 3% 60,38 %
Matema- 2017./2018. 69 6% 30% 45% 19% 66,93%

tika 2018./2019. 83 13% 36% 38% 13% 59%
6.klase 2019./2020. 71 6% 30% 59% 6% 62,72%
Dabas- 2017./2018. 73 0 24,66% 67,12% 8,22% 71,64%
zinibas 2018./2019. 84 0 39% 60% 1% 62,33%
6.klase 2019./2020. 72 3% 56 % 42 % 0 55,41%

Pedagogi veic valsts parbaudes darbu rezultatu izvértéjumu sava macibu priekSmeta péc
vienota parauga, pa apguves limeniem, analizé un novérté parbaudes darba ietverto standarta
pamatprasibu izpildi, izvirza turpmakas darbibas uzdevumus. Valsts parbaudes darbu rezultati
tiek analizeti macibu priekSmetu jomas komisijas, pedagogiskas padomes sédge, salidzinot
sasniegumu dinamiku, izvértéjot sasniegumus un pilnveidojamas prasmes. (Informacija:
metodiskas jomas sanaksmju protokoli, pedagogiskas padomes sédes protokoli, pedagogu
izveértéjums par diagnosticéjosa darba rezultatiem).

- Lielaka dala skolénu, vismaz 50%, katru gadu diagnosticéjoSo darbu ir izpildijusi optimala
vai augsta limeni un kopvértéjuma iegust vairak ka 58%. lzglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos (diagnosticéjosajos darbos) 3. un 6.klasés vidéji atbilst vai ir
augstaki neka sasniegumi ikdienas macibu darba.

- Péc diagnosticejosSo darbu apkopotajiem rezultatiem redzams ka katru gadu ir izglitojamie,
kuri diagnosticéjosa darba kopvértéjuma ieglst mazak par 33%: matematika katru gadu ir
sadi izglitojamie, 3.klasés 2017./2018.m.g. — 2%, 2018./2019.m.g. — 1%, 2019./2020.m.g. —
7%, 6.klasés 2017./2018.m.g. — 6%, 2018./2019.m.g. — 13%, 2019./2020.m.g. — 6%;
2019./2020.m.g. 6.klasé dabaszinibas - 3%; 3.klasé latviesu valoda — 1%, bet latviesu valoda
6.klasés sadu skolénu nebija;

- tie ir skoléni ar macibu grutibam, nepietiekamu motivaciju, kuriem ir zems sniegums ari
ikdienas macibu darba (Informacija: macibu priekSmetu skolotaju izvértéjums,
pedagogiskas padomes sédes protokols).

2019./2020.m.g. ir mazs to skolénu skaits, kas kopvértéjuma ieguvusi vairak ka 87%

matematika 3.klasé (3%), matematika 6.klasé (6%) un dabaszinibas 6.klasei (0%). Péc

skolotaju izvertéjuma, tas saistits ar skolénu nepietiekamu jégpilnu lasitprasmi, nepietiekamam
prasmém atlasit, analizét, izvértét informaciju.

Izvértéjot sasniegumus, secinats, ka ikdienas darba nepiecieSams pilnveidot skolénu

lasitprasmi, attistit jégpilnu lasitprasmi ikviena macibu priekSmeta, ka ari zinasanas un prasmes

teksta ieklautas informacijas vertésana, mérktieciga atlasé un rezumeésana. Skola lasitprasmes
pilnveidosanai tika izstradats lasitprasmes snieguma Iimenu apraksts (lasitprasmes SLA).

Matematika japilnveido teksta uzdevumu risinatprasme, japiedava dazada grutibas limena

uzdevumus. (Informacija: macibu priekSmetu skolotaju izvértéjumi, macibu jomas un

pedagogiskas padomes sanaksmju protokoli).

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

Skola regulari uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
(diagnosticéjosajos) darbos, salidzinot ar rezultatiem valsti, nosakot turpmaka darba
prioritates.

Skolenu sasniegumu lImenis valsts diagnosticéjosajos darbos ir atbilstoSs macibu sasniegumu
[fmenim ikdienas darba.
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Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas vajadzibas:
* Pilnveidot macibu sasniegumu izvértésanas kartibu valsts parbaudes darbos.

» Pilnveidot skolénu tekstpratibu dazados macibu priekSmetos.

» Veicinat skolénu izzinas aktivitati, virzoties uz macisanos iedzilinoties.

2.4. Atbalsts izglitojamajiem

2.4.1.Kritérijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritéerijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)” Rézeknes sakumskola vértéjama ,loti labi”. To pamato /apliecina
sada informacija:
Sakumskola ka iek$€jais resurss izglitojamo atbalstam - vadibas komanda, atbalsta
komanda (socialais pedagogs, psihologs, logopéds, pedagogs — karjeras konsultants, bibliotekars,
skolu masa) un programmas , Atbalsts pozitivai uzvedibai” ietvaros izveidota APU komanda, kuras
sastava: direktores vietniece izglitibas (audzinasnas) joma, socialais pedagogs, bibliotekare, 2
pedagogi (APU komandas darbibu vada un plano skolas direktore).
Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali, izvértéjot katru
situaciju, sakot ar problémas diagnostiku lidz sasniegtam rezultatam un izvértéjumam, risinot
gadijumu kompleksi, cie$a sadarbiba ar vecakiem un skolotajiem, vajadzibas gadijuma ar valsts un
pasvaldibu specialistiem, to apliecina: Rézeknes sakumskolas Kartiba par vadibas komandas un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (apstiprinata
28.08.2015.), protokoli, pedagogu darba izvértéjums, audzinasanas darbibas programma.
= APU komanda darbojas, pamatojoties uz izstradato Apbalvojumu un Seku sistémas
pamatprincipiem, metodologiju un noteikto kartitbu. 2019./2020. macibu gada 20 izglitojamie
tika konsultéti APU komandas sanaksmeés, no kuram 5 gadijumos uz sanaksmém tika aicinati
art izglitojamo vecaki, 1 gadijuma skolas vadibas un atbalsta komanda vienojas par
problémsituacijas risinasanu pasvaldibas limeni. APU darbibu pamato/ apliecina (E —klases
uzvedibas Zurnals, protokoli, ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” kartiba, Seku un Apbalvojuma
sistema, Rézeknes sakumskolas sociala pedagoga darbibas izvértejums, protokoli).

= Psihologs nodrosina individualo atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.
Veiktie pétijumi (1.klasu adaptacijas process) liecina par skolénu veiksmigu adaptaciju - 54%
pirmklasniekiem, nelielas grutibas - 26%, bet izteiktas grutibas - 20% pirmklasniekiem. Veiktie
pétijumi liecina, ka uzvedibas traucéjumi ietekmé koncentrésanos macibu stundas. Veiktie
pétijumi par mikroklimatu skola (2. — 4.klasu grupa) liek secinat, ka izglitojamie savu passajitu
(emocionalo) saista ar macibu rezultatiem. Psihologs sniedz ieteikumus klasu audzinatajiem,
izglitojamo vecakiem, to pamato: aptaujas ,,Adaptacijas izpéte 1.klasés”, , Klases mikroklimats”
rezultati, 2019.gadal.semestri.

= Logopéde veic izpéti, tas ietvaros veido metodologisko atbalsta materialu izglitojamo
vecakiem, klasu audzinatajiem un to ievieto skolas majaslapa: www.rezeknessakumskola.lv.

= Socialais pedagogs:

- sadarbojoties ar klases audzinatajiem, klasu kolektivos veic profilakses pasakumus
»Socialemocionalaja audzinasana”;
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- veic individualu darbu ar skoleniem, kuriem nepiecieSama sociali pedagogiska
palidziba;

- savas pedagogiskas kompetences ietvaros veic riska grupas bérnu socialas dzives
analzi, nosakot riska pakapi un pienemot lemumus socialpedagogiskai ricibai, to
apliecina sociala pedagoga darbibas izvértéjums;

- regulari parbauda skolénu kavéjumus E-klas€, neattaisnotu kavéjumu gadijuma
situaciju noskaidro klases audzinatajs, to apliecina kavéjumu uzskaite E —klasé.

= Klasu audzinataji:

- sistematiski un meérktiecigi veic skolénu izpéti, to pamato Audzinasanas darbibas
programmas;

- skola tiek 1stenota sociali emocionalas audzinasanas programma (SEA), kuras ietvaros
novaditas 97 SEA stundas, to pamato audzinasanas darbibas programma, ieraksti E-
klase.

= |zglitojamo vecaki:

- 97% vecaki apliecina, ka skola veicina pozitivas uzvedibas lomu un nozimi macibu sasniegumu
veicinasana, respondenti: 1. — 6.klasu skolénu vecaki (105).

- 82% izglitojamo vecaki apliecina, ka skola nodrosina izglitojamajiem savlaicigu nepiecieSamo
emocionalo, psihologisko un socialo palidzibu, macot izprast un novértét pozitivas uzvedibas
lomu un nozimi, to apliecina aptaujas , Skolas sadarbiba ar vecakiem” rezultati, 2019.gada
oktobris, respondenti: 1. — 6.klasu skolénu vecaki (105).

Kriterija , Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantésSana” stipras puses musu skola, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

= Produktiva, atbalstosa vadibas, atbalsta un APU komandas sadarbiba ar klasu audzinatajiem.

= Preventiva programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai” — konsekventas, vienotas prasibas
(Noteikumi, kartiba, Seku un Apbalvojumu sistema).

= “Sociali emocionalas audzinasanas” metodikas realizacija un integrésana izglitibas procesa.

= Sociala pedagoga, klasu audzinataju stundu vadiSana problémsituaciju, fiziskas, emocionalas
vardarbibas gadijumos.

Kritérija ,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantésana” turpmakas attistibas vajadzibas

= Turpinat darbu ar izglitojamo vecakiem vinu aktiva iesaistiSana skolas dzive, lai vecaki varétu
sniegt nepiecieSamo socialemocionalo atbalstu, iedrosinajumu, palidzibu savam bérnam.

= Pilnveidot sadarbibu starp atbalsta komandu, klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem.

2.4.2 Kritérijs — Izglitojamo veselibas uzturésanas garantésana

Kritérijs ,lzglitojamo veselibas uzturéSanas garantéSana” musu izglitibas iestadé vértéjama ,Joti

labi”. To pamato /apliecina $ada informacija:

= Skola ir iekartots skolas veselibas punkts, noteikts ta darba laiks. Skolas masa regulari apkopo
informaciju par skolénu veselibas stavokli. Traumu, negadijumu vai saslim$anas gadijuma
skolas masa informé vecakus un nekavéjoties lemj par risinajumu. Visi skolénu apmeklgjumi
pie skolas medicinas masas tiek uzskaititi (ambulatorais Zurnals).

=  Skolas masa informé skolotajus par izglitojamo veselibas stavokli, atbrivojumu no sporta
nodarbibam, redzes un dzirdes problémam, organizé izglitojamos viziti pie zobu higiénista,
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seko, lai izglitojamie savlaicigi sanemtu profilaktiskas potes, sniedz pirmo neatliekamo
palidzibu.

= Skolas masa periodiski parbauda klasu telpas, to stavokli un izsaka priekslikumus
uzlabojumiem.

= Skolas masa kopa ar audzinatajiem plano un vada nodarbibas par veselibas, pirmas palidzibas
un droSibas jautajumiem.

= Skolas masa, popularizéjot veseligu dzivesveidu, ESF projekta , Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001) ietvaros organizé un vada
nodarbibas/laboratorija (35 dalibnieki). Laboratorijas ietvaros skola tiek organizétas vienaudzu
apmacibas (iesaistas visi skoléni) pirmaja palidziba veselibas dienas ,Zinoss, tatad vaross”
ietvaros, to apliecina skolas majas lapa: www.rezeknesakumskola.lv, fotogalerija.

= Sakumskola ir sava édnica, kas nodrosina izglitojamiem édinasanu, piena un augju programmas
nodroSinajumu un launagu.

Kritérija ”lIzglitojamo veselibas uzturéSanas garantéSana” stiprds puses muisu skold, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

= Merktiecigi, organizéti izglitojamo veselibu un drosibu veicinoSie pasakumi.
= Veseliga dzivesveida popularizésana.
= VienaudZu izglitoSana pirmas palidzibas sniegSana.

Kritérija ”Izglitojamo veselibas uzturésanas garantésana” turpmakas attistibas vajadzibas:

= Veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibspéju un droSumspéjas jautajumiem
gan lokali, gan globali.

2.4.3.Kriterijs — Izglitojamo drosibas garantésana

Kritérijs ,lzglitojamo drosibas garantésana” misu izglitibas iestadé vértéjama ,loti labi”. To

pamato/apliecina $ada informacija:

= Skola ir izstradati Darba kartibas noteikumi, lek$éjas kartibas noteikumi un Darba drosibas
noteikumi. Gan izglitojamie, gan skolas darbinieki ir iepazistinati ar tiem normativos aktos
noteiktaja kartiba (iekS€jo normativie dokumenti).

= Skola ir izstradati noteikumi, lai nodroSinatu izglitojamo droSibu pasakumos, skolas teritorija,
ekskursiju laika un kabinetos, ar tiem ir iepazistinati visi izglitojamie, vinu vecaki.

= Nodarbibas par satiksmes droSibas noteikumu ieveéroSanu ir integrétas klases stundas.
Izglitojamie (1. — 2.klasi skoléni) apmekléja ARPC ,Zeimuls” organizéto lekciju ,,Drosiba uz
cela”, pasakumu plans.

= Témas par droSibu ir paredzétas sakumskolas Audzinasanas darbibas programma. Klasu
audzinataji iepazistina izglitojamos par ricibu arkartas situacijas, evakuacijas planu un Rézeknes
sakumskolas ieksejas kartibas noteikumiem - katra macibu gada septembra meénesi (notika
praktiskas evakuacijas macibas jaunieSu iniciativas pasakumu cikla ietvaros ,Zinos$ tatad
vaross”, klases stundas).

= Sakumskola registré visus apmeklétajus, tiek nodrosinata apsardze un kameras (19).

= Katra stava izvietoti evakuacijas plani, un visi izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka
rikoties ekstremalas situacijas.

= Sakumskola uzvedibas problematikas gadijumos rikojas atbilstosi Rézeknes sakumskolas
ieksejas kartibas noteikumiem, “Atbalsts pozitivai uzvedibai” kartibai un “Kartiba par vadibas
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komandas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”, to apliecina skolas iek$éjie normativie dokumenti.

= Sakumskola veic notikuso negadijumu uzskaiti un registraciju nelaimes gadijumu uzskaites
Zurnala. Gadijumu izskata komisija, kura sastada aktu “Par nelaimes gadijumu, kas noticis ar
izglitojamo” un nosaka talako ricibu, to apliecina: Kartiba par pirmas palidzibas sniegsanu,
(apstiprinata 2016.gadal.septembris).

= |zglitojamo vecaki (83%) atzist, ka skola rlpéjas par izglitojamo drosibu un veselibu (,Skolas
sadarbiba ar vecakiem” aptaujas (105 respondenti) rezultati).

Kritérija  ”Izglitojamo  droSibas garantésana” stipras puses misu skold, noslédzot

2019./2020.macibu gadu:

= Skoléni regulari tiek instruéti un iepazistinati ar skolas ieksejas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un citiem normativajiem dokumentiem.

= Sadarbiba ar ARPC “Zeimuls” tiek apmeklétas lekcijas “DroSiba uz cela”.

= Skola nodroSina nelaimes gadijumu uzskaiti. Par skoléna veselibas problemam nekavéjoties
tiek zinots vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, klases audzinatajam.

Kritérija “Izglitojamo drosibas garantésana” turpmakas attistibas vajadzibas:

= Pilnveidot izglitojamo kritisko domasanu dazadas situacijas, kuras var izraisit risku drosibai.

= Turpinat pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, lai novérstu uzvedibas
problému célonus un problematiskas (fiziskas un emocionalas) uzvedibas gadijumus.

2.4.4 Kritéerijs — Atbalsts personibas veidosana

Kritérijs ,Atbalsts personibas veidoSana” mdusu izglitibas iestade vertéjama ,loti labi”. To

pamato/apliecina $ada informacija:

= Veérojot un analizéjot izglitibas procesu kopuma, tiek secinats, ka audzinasanas process tiek
Istenots musdienigi, integréjot vértibas, tikumus, uzvedibas paradumus, nodrosinot atbildigas,
pilsoniski aktivas, radosas, kritiski domajosas personibas attistibu. Tiesi tadé] var uzskatit, ka
audzinasana ir integréta macibu un audzinasanas procesa dala, kuru nav iespéjams atdalit no
kopéja pedagogiska procesa un par ta istenoSanu atbild ikviens pedagogs.

= Skolas audzinasanas jomas darba plans tiek veidots, balstoties uz MK noteikumiem Nr.480, LR
IZM VISC noteiktam prioritatém vispareja izglitiba, skolas tradicijam un izglitojamo interesém,
Attistibas plana noteiktajam prioritatém, iepriek$éja perioda Audzinasanas darbibas
izvértéjumu.

= Individualo dalibnieku hdzdaliba un sasniegumi skolas, arpusskolas pasakumos (6 pilsétas,
novada, valsts konkursi un 44 audzinasanas jomas pasakumi).

= |nteresu izglitibas piedavajums - 17 interesu izglitibas programmas (dalibnieku skaits 392) (E-
klase, intereSu izglitibas programmas, interesu izglitibas norises grafiks). lzglitojamie gist
augstus rezultatus gan valsts (augstaka pakape vokalas muzikas konkursa ,Balsis”), gan pilsétas
[Tmeni (izglitojamo sasniegumi 2019./2020.m.g.).

= No 2018. gada septembra skola tiek realizéta programma “Latvijas skolas soma”, kuras ietvaros
2019./2020.m.g. izglitojamiem tika piedavatas 17 aktivitates 1.-6.klasu grupas, to apliecina
Rézeknes sakumskolas pasakumu planojums programmas ,Llatvijas skolas soma”
2019./2020.macibu gada, preses relizes: www.rezeknessakumskola.lv, projekta atskaites.

= Sakumskola piedava tadu pasakumu kopumu, kas ir vérsts uz izglitojamo vértibu, tikumu
izpratni, skolas tradiciju pilnveidi (Skolotaju diena, 1.klasu “100 mirkli skola”, “Radi, radi, raidi”,
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6.klasu svinigais pasakums “Taurenu lidojums” u.c.). Sakumskolas skolénu lidzparvalde, kura
iesaistas 5. — 6.klasu izglitojamie, koordiné direktora vietnieks izglitibas (audzinasana) joma, ir
pilsoniskas lidzdalibas un aktivitates virzitajspéks daudzo norisu organizétajs, iedvesmotajs,
vienaudzu vidé. Lidzparvaldes aktivitates rezultata tika istenoti jauniesu iniciativu projekti (7) —
maca skolénu pasdisciplinu, rada pieméru, ka cienpilni attiekties vienam pret otru, skolas
popularizésana, vértibas, radoSums, to apliecina ligumi ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centrs, atskaites par projektu 1stenoSana, preses relizes skolas majas lapa:
www.rezeknessakumskola.lv

Kritérija ”Atbalsts personibas veidosana” stipras puses musu skolda, noslédzot 2019./2020.macibu
gadu:

= Skolénu lidzparvaldes aktiva darbiba skolas téla popularizésana.

= Daudzveidigs un vecumposmam atbilstoss interesu izglitibas programmas piedavajums.

= Rezultativa neformalas izglitibas programmu darbiba — augsti rezultati pilsétas, novada, valsts
[Tmeni.

= Pedagogi kopa ar izglitojamiem plano, organizé arpusstundu aktivitates klases kolektiva
saliedesanai, skolas téla popularizéSanai — izglitojoSas ekskursijas, pargajienus, klases vakarus,
koncertus vecakiem.

Kritérija ,,Atbalsts personibas veidoSana” turpmakads attistibas vajadzibas:

= Apdavinato un talantigo skolénu apzinasana, sniedzot iespé&jas izpausties un apliecinat savas
prasmes.

= Turpinat meklét jaunus akcentus izglitojamo veértibu, tikumu stiprinasana un pozitivu
paradumu iedzivinasanai skolas iek$éja kultura.

2.4.5 Kritérijs — Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs ,Atbalsts karjeras izglititba” musu izgltibas iestade vértéjama ,loti labi”. To

pamato/apliecina $ada informacija:

= Rézeknes sakumskola atbalstu karjeras izglitiba sniedz pedagogs - karjeras konsultants ESF
projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” (2016. — 2020.)
(projekta  Nr.8.3.5.0/16/1/001) ietvaros, to apliecina KAA plans, pedagoga - karjeras
konsultanta darba plans, izglitojamo radoso darbu izstade.

= Tika piedavati 6 karjeras atbalsta pasakumi, 24 grupu nodarbibas, 4 individualas karjeras
konsultacijas, 10 skoléni ir iesaistijusies pasakuma “Enu diena 2020”, “Karjeras nedéla 2019”
ietvaros ir tapusi skolénu radoSo darbu izstade par sabiedriba sastopamakajam profesijam,
regulari atjaunota informacija par karjeras atbalsta pasakumiem skola un arpus tas (pedagoga
karjeras  konsultanta darba plans, darbibas izvertejums, preses relizes:
www.rezeknessakumskola.lv).

= Karjeras atbalsts tiek integréts klases stundas, macibu priekSmetu stundas, arpusklases
pasakumos: tikSanas dazados uznémumos, ar dazadu profesiju, jomu nozaru parstavjiem, ar
izglitojamo vecakiem, ekskursijas, pargajienos, konkursos, eruditu spélés, vecaku sapulces, to
apliecina audzinasanas darbibas programma, stundu vérosana.

= Rézeknes sakumskola tiek apkopoti un analizéti dati par skolas absolventu turpmakam
izglitibas gaitam. Péc 6.klases absolvésanas 97% Rézeknes sakumskolas absolventu turpina
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ieglt izghtibu Rézeknes Valsts 1.gimnazija, taCu 3% kadu citu izglitibas iestadi valsti vai
arvalstis.

Skola organizé Rezeknes pilsétas starpskolu pasakumus, konkursus un aktivi iesaistas Karjeras
atbalsta pasakumos plasaka méroga, istenojot un piedaloties jaunieSu iniciativa ,Krasaino
garsu saltts”, 100 skolénu lidzdaliba, to apliecina to apliecina ligumi ar Austrumlatvijas radoso
pakalpojumu centrs, atskaites par projektu TstenoSanu, preses relizes skolas majas lapa:
www.rezeknessakumskola.lv.

Sakumskolas 7 pedagogi pilnveidojusi savu kompetenci karjeras talakizglitibas programmas.

Kritérija "Karjeras izglitiba” stipras puses misu skola, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

Veiksmiga ESF finanséta projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades istenosana.

Karjeras izglitiba ir integréeta izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba, pilnveidojot
izglitojamo prezentésanas, pasvaditas maciSanas prasmes u.c. (pieméram, iniciativa “Krasaino
garsu sallts”).

Kritéerija “Karjeras izglittba” turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpinat sadarbibu ar Rézeknes Valsts 1. gimnaziju un citam Rézeknes izglitibas iestadem
skolénu izglitibas turpinasanai.
Veicinat skolénu pasizpéti, pilnveidojot savas intereses un talantus.

2.4.6.Kritérijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kritérijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” sakumskola tiek 1stenots atbilstosi vértéjumam
“loti labi”. To pamato / apliecina $ada informacija:

2019./2020.mac.g. sakumskola pedagogi izmanto diferenciaciju ikdienas macibu stundas,
pielagojot macibu saturu vecumposmam un nemot véra izglitojamo iepriekséjas zinasanas,
motivaciju un intereses. Tas redzams vérojot macibu stundas, secinams no sarunas ar
pedagogu péc macibu stundas vérosanas. 2019./2020.m.g. no 40 vérotajam macibu stundam
visas macibu saturs pielagots vecumposmam, nemtas véra izglitojamo ieprieksgjas zinasanas,
sasniedzamais rezultats (SR) definéts atbilstosi vinu spéju limenim.

Sakumskola veicina un atbalsta izglitojamo daltbu macibu priekSmetu konkursos/ olimpiadés:
izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem matematika (talantigajiem) 2019./2020.m.g. bija
papildus iespéja apmeklet matematikas laboratorijas nodarbibas ESF projekta
Nr.3.2.2./16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros,
nodarbibas apmekléja devini 5.-6.klasu izglitojamie un divdesmit 3.-4.klasu izglitojamie.
Macibu gada nosléguma sakumskola tiek organizéts svinigs pasakums “Sakumskolas
Veiksminieks” olimpiazu uzvarétajiem, kura par sasniegumiem konkursos/olimpiadés tiek
godinati pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki.

Analizéjot ikdienas macibu sasniegumus, vadiba, macibu priekSmetu skolotaji un klasu
audzinataji apzina tos izglitojamos, kuriem macibas sagada gritibas. Sadarbiba ar socialo
pedagogu un APU komandu, macibu priekSmetu pedagogiem, tika veikti pasakumi macibu
sasniegumu un motivacijas veicinasanai: 13 izglitojamiem tika sastaditi individualie plani
(skolas izveidots riks prasmju pilnveidei), izglitojamie aicinati uz APU sanaksmém, noteikti vinu
talakie darbibas soli macibu sasniegumu uzlabosanai. To apliecina protokoli, atskaites par
individualo planu realizaciju. ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” tika nodrosSinatas matematikas laboratorijas nodarbibas 4.klases (10 izglitojamie),
2.-3.klases (9 izglitojamie), ESF projekta “PuMPuURS” nodrosinatas individualas konsultacijas 13
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izglitojamiem anglu valoda, latvieSsu valoda un matematika, to pamato projektu darbibas
atskaites.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stiprds puses sakumskold, nosledzot
2019./2020.macibu gadu:

= |zglitojamo daliba, panakumi un augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos.

= Veiksmigi organizéts darbs ar talantigajiem izglitojamiem (individualas konsultacijas, papildus
nodarbibas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”).

= Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maciSanas gratibam (individualas konsultacijas, papildus
nodarbibas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, individualas
nodarbibas ESF projekta PuMPURS, individualie plani macibu sasniegumu uzlabosanai.

Kritérija “Atbalsts macibu darba diferencidcijai” turpmakas attistibas vajadzibas:

=  Sekmeét pedagogu savstarpéjo sadarbibu izglitojamo savlaicigam atbalstam macibu sasniegumu
veicinasanai.

= Sniegt atbalstu katra izglitojama individualai izaugsmei.

= Pilnveidot pedagogu lietpratibu par macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju.

2.4.7 Kriterijs — Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Kritérijs , Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem” mdasu izglitibas iestadé vértéjama ,loti labi”. To
pamato/apliecina $ada informacija:
Sakumskola savlaicigi un sistematiski informé vecakus par skolas darbu, par macibu un
audzinasanas procesu, ka ari par skolas atbalstu personibas attistibai. Tiek izmantotas
daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina sakumskolas pedagogu, skolas padomes,
izglitojama un vecaku sadarbibu. Informaciju par skolas darbu var iegtt skolas majas lapa:
= Vecaku kopéjas sanaksmes, klasu sanaksmes (2 reizes/ gada), novitates izglitibas jom3,
regulari tiek informéti par iniciativam, kuras iesaistas vai batu vélama izglitojamo iesaiste, par
valsts diagnosticéjoSiem darbiem, to saturu, norises, vértéSanas kartibu u.c.,, to pamato
sanaksmes, prezentacijas, protokoli. 82% izglitojamo vecaki apliecina, ka skola notiek regulara
un konstruktiva vecaku informésSana par izglitojamo macibu sasniegumiem, ka ari par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem un atbalstu, to apliecina aptaujas ,Skolas sadarbiba ar
vecakiem” rezultati, 2019.gada oktobris, respondenti: 1. — 6.klasu skolénu vecaki (105).

= Individualas sarunas gan péc pedagogu, gan vecaku iniciativas - telefoniski, WhatsApp,
attalinata macibu procesa laika izmantojot vietni zoom.us, to apliecina pedagogu individualas
tikSanas ar vecakiem vai telefona sarunas, fiksé E-klases Zurnala pielikuma vai audzinasanas
darbibas programma.

= Sarakstes skolvadibas sistéma E-klase - par sekmiju izrakstiem, ar izglitibas procesu saistitiem
jautajumiem.

= Konsultacijas - vecaki var sanemt vadibas konsultacijas, to apliecina APU komandas sanaksmiju
protokoli, individualas sarunas.

= |ndividualas konsultacijas - socialais pedagogs vecakiem ir nodrosinajis 12 individualas
konsultacijas, vecaku izglitosana sanaksmé “Situaciju/lomas spéles izspéle klases mikroklimata
uzlabosanai.”, to apliecina sociala pedagoga darbibas izvértéjums, protokoli.
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= Sakumskolas padome (darbibas izvértéjums, attistibas planosana, priekslikumi, uzlabojumi),
kur aktivi darbojas visu klasu izglitojamo vecaku parstavji (18), padomes priekSsédétajs (t.sk.1)
ir ievéléts no vecaku vidus, skoléni (4), vadiba (3), pedagogi (3), to apliecina Skolas padomes
reglaments, protokoli, registracija. Ssakumskolas padomé kopa tiek analizétas iepriekséja
perioda izvirzitas attistamas prioritates, tiek izvirzitas jauni uzdevumi, attistamas prioritates,
iniciativas un jomas (protokoli).

= Vecaku un skolotaju satikSanas (iepazisana) vakars (tematisks, apm. 250 vecaki) — 2
pasakumi/macibu gada.
To aplieciena audzinasanas darbibas programma.

Kriterija  ”“Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem” stipras puses miusu skold, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

Vecaku lidzdaliba un atbalsts skolas realizétajos projektos, iniciativas.

Informacijas apmaina starp skolu un vecakiem (E-klases vide, majaslapa, individualas tiksanas).
Konstruktiva skolas padomes un izglitojamo vecaku sadarbiba.

Pardomatas, merktiecigas, izglitojoSas vecaku kopsapulces par jaunakajam tendencém izglitiba.

nn

Kritérija ,Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem”” turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat mérktiecigu, uz attistibu vérstu Skolas padomes darbu.
e Veicinat vecaku iesaistiSanos un atbildibu skolénu motivésana un atbildibas veido$ana par
bérnu macibu sasniegumiem.

2.5. Skolas vide
2.5.1.Kritérijs — Mikroklimats

Kritérijs “Mikroklimats” masu skold ir atbilstoss vértéjumam “Joti labi”. To apliecina Sada

informacija:

= Daudzveidigi (tradicionalie, drosibas, izglitojosie, patriotiskie, lidzdalibas, kulttrizglitibas cikla)
pasakumi skola, izglitojamo lidzdaliba pilsétas, novada, valsts limena pasakumos veido gan
izglitojamo pilsonisko, piederibas apzinu, gan skolas atpazistamibu sabiedriba. Sakumskola tiek
istenota sabalanséta cilvékorientéta pieeja un dazadiba, kura ir svarigs gan process, gan
rezultats, pats svarigakais — cilvéks, to apliecina Audzinasanas jomas pasakumu plans, Rézeknes
pilsetas izgltibas parvaldes darba plans).

= Sakumskola realizé preventivo atbalsta programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) un
klases audzinataji — Tsteno “Sociali emocionala audzinasana” (SEA) metodiku klases stundas.
Par to liecina novaditas 97 klasu audzinataju SEA stundas macibu gada. Abu programmu
apguves saturs paredz konsekventu prasibu ievéroSanu visai skolas saimei, kopa macisanos un
izpratnes nodroSinajumu par skolénu atbildibu, pienakumu apzinasanos, pozitivas uzvedibas
novértéjumu un macibu sasniegumu paaugstinasanos. Sakumskola darbojas APU komanda
(vada direktore), kas preventivi un korektivi risina radusas situacijas (notikusas 20 APU
sanaksmes/macibu gada laika, to apliecina sanaksmju protokoli). Programma APU — pamatota,
jegpilna, vienojosa. Katrs izglitojamais vélas bt par APU lideri (pozitivie uzvedibas ieraksti E-
klase, ikvienam gaidits motivs), to apliecina: skolas vidé iedzivinatie, novérotie skolénu,
pieauguso paradumi un 40 stundu vadibas vérojumi.
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Aptaujas liecina, ka skoléni, pedagogi izjut piederibas sajlutu un lepnumu par savu skolu (skolas
iniciativu atbalstiSana, iesaistoties skoléniem, darbiniekiem, vecakiem (2019./2020.m.g. —
akcija “Diena bez ekraniem” (diena tiek veltita savstarpéjai komunikacijai, bez mobilam
iericém), sakumskola, sadarbiba ar SIA ,,ALAAS” un SIA ,,Eco Poin” piedalas konkursa otrreizéju
materialu vak$ana “Sac ar sevi” (audzinoss, videi draudzigs aspekts, tikumi, pozitivie paradumi,
vértibas), konkursa meérkis — iesaistit izglitibas iestazu skolénus aktiva atkritumu SkiroSana un
dabas resursu saudzésana (savakti 2080 kg PET pudeles, parliecinosi iegita 1.vieta pilsétas un
novada liment (9 skolu konkurenceé), to pamato: http://alaas.lv/index.php/nosledzies-
konkurss-sac-ar-sevi-2020/, skolas majas lapa, E-klasé ievietota informacija.

Sakumskola mérktiecigi strada pie téla veidoSanas, kur iesaistas gan skoléni, gan skolotaji, gan
vecaki, gan darbinieki (kopigi svetki, kopiga gatavoSanas, informacijas pieejamiba, skolas
atvertiba un kvalitativa darbiba).

Kritérija “Mikroklimats” stipras puses misu skold, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

Ikviens sakumskolas kolektiva daltbnieks izjat piedertbu un lepnumu par savu skolu.
Sakumskolai ir daudzveidigas tradicijas, kuras veido izglitojamo kopibas un piederibas apzinu,
nostiprina vértibas, tikumus un pozitivos uzvedibas paradumus.

Sakumskolai ir tematiski pasakumi/aktivitates daudzpusigu prasmju pilnveidei un atbalstam.
Metodikas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” realizacija un pozitiva ietekme uz skolas kulttru.
Parkapumu un konfliktu risinasana — vienotas, konsekventas prasibas, kas nodrosina vienotu,
visiem zinamu algoritmu, operativu pedagogu/atbalsta komandas iesaisti un profesionalitati.
Vecaki piedalas skolas téla veidoSana, atbalstot, organizéjot un piedaloties dazados
pasakumos.

Sakumskola — uzticama, sniedz kvalitativu izglitibu, nodroSina izglitojamajiem pozitivas
attieksmes un daudzpusigu atbalstu (pilséta misu skolu izvélas vecaki saviem bérniem: katru
gadu skola uznem maksimalo (pasvaldibas noteikto) izglitojamo skaitu, uz 2020./2021.m.g. jau
nokomplektétas 3 klases (86 izglitojamie)).

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas:

Sakumskolas vértibu, misijas un vizijas iedzivinasanas turpinasana, stiprinot skolas kultdru.

2.5.2. Kritérijs — Fiziska vide un vides pieejamiba

Kritérijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” madsu skola ir atbilstoSs vértejumam “loti labi”.
To apliecina sada informacija:

Sakumskolas iekstelpas ir funkcionalas, estétiski noformeétas, tiras un kartigas, sanitari
higiéniskie apstakli: apgaismojums, temperatira, telpu uzkopSana klasés un parejas skolas
telpas atbilst normam, to apliecina atbildigo dienestu atzinumi (Valsts ugunsdrosibas un
glabsanas dienests un Veselibas inspekcija).

Sakumskolas biblioteka aprikota atbilstosi izglitojamo un darbinieku macibu procesa un
vajadzibu nodrosinasanai.

Balstoties uz pieejamajiem resursiem, meérktiecigi tiek planots darbs pie skolas vides
uzlaboSanas un pilnveidoSanas, ar tehniska personala palidzibu tie veikti nelieli kosmeétiski
remonti. To apliecina: 2019./2020m.g. veiktie remontdarbi: 208. kabineta 47,7m? platib3;
2.(jaunais korpuss) stava foajé 128,7m? platiba sienas renovacija gaisos tonos, papildinatas ar
sienas gleznojumu un 3x1,35 lielu magnétisko tafeli (izglitojamo radoso darbu izvieto$anai); 2.
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(vecais korpuss) stava foajé 156,9m? platiba ari tika mainits sienas krasojums, padarot vidi
gaumigu un estétiski pievilcigu, to apliecina skolas iekStelpu vizualais kopiespaids.

Par pasvaldibas pieskirtajiem [idzekliem (14042.00 EUR) tika renovétas divu skolas ieeju
kapnes, to pamato: nodosanas akts.

Katru gadu sakumskola planveidigi tiek iegadatas funkcionalas, izglitojamo vecumam un
augumam atbilstoSas mébeles, veidojot telpas modernas un estétiskas. To apliecina datorklasé
iegadatie 24 galdi un 25 moderni datorkreésli.

Atbalsta personalam (bibliotekars, socialais pedagogs, logopéds, pedagogs — Kkarjeras
konsultants, psihologs, skolas masa) ir iekartots kabinets. Biliotéka ir iekartota érta lasitava un
érta atpltas zona. Sakumskola ir telpa skolotaju metodiskajam darbam un atpitai, dators,
kopétaju un printeris.

levérojot datu droSibas regulas prasibas, sakumskolas kanceleja tika iegadatas un pilnveidotas
slédzamas mébeles sensitivo datu (izglttojamo un darbinieku personas lietas) glabasanai, to
apliecina nodoSanas akts.

Sakumskola tika nomainita videonovéroSanas sistéma un papildinata ar 6 jaunam
videokameram (kopa: 19 kameras), kas lauj precizi atpazit nepiederoSas personas klatbutni
skola; skola apmeklétaji tiek registréti apmekléjumu Zurnala, tadéjadi radot drosu vidi
izglitojamajiem, skolas darbiniekiem.

Sakumskolas telpas ir drosas: tiek nodrosinatas skolotaju deziras (APU noteikumu logisko seku
piemérosana (to apliecina: E-klases ieraksti); visos gaitenos izvietoti 11 evakuacijas plani,
noraditas ieejas un izejas, izvietoti rokas ugunsdzéSamie aparati (31), pirmas palidzibas
aptiecina atrodas pie skolas dezuranta.

Sakumskola redzama vieta ir izvietota valsts simbolika (gerbonis, valsts himnas teksts, valsts
prezidents, svinamam dienam). Sakumskolai ir sava simbolika - skolas karogs, logo (RS ), un
taurenis skolas vidé (telpas un ara), kas nodroSina piederibas apzinas veidoSanos, baneris (ar
skolas viziju, misiju, mérki, skolena definiciju). Pamatojums: sakumskolas vides kopiespaids,
noforméejums, stendi, diplomu veidlapas atainots Rézeknes logo un taurenis.

Darbiniekiem un izglitojamiem ir visa skola pieejams internets. Sakumskolas foajé ir TV
infopanelis, kas nodroSina visa veida informacijas (saistita ar skolas ikdienu) raidiSanu
(tekstuala, foto, video u.c.).

Sakumskolai ir pieejams Rotallaukums un Rézeknes Valsts 1.gimnazijas sporta laukums/zale ar
sportiskam aktivitatém saistitu inventaru un macibu kabineti (majturiba/dizains un
tehnologijas), to apliecina: Ligums par telpu nodosanu lietosana.

Sakumskolai piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba. Sakumskolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades
(vienvirziena celS). Piebraucamais cel$S ir laba kvalitateé, pieejamas ritenu novietnes un
stavvieta.

Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses misu skola, noslédzot 2019./2020.macibu
gadu:

Sakumskolas telpas ir tiras, estétiski noformétas, skolas noforméjuma veidosana piedalas gan
skolas darbinieki, gan skoléni.

Sakumskolas telpas ir drosas - redzamas vietas izvietotas evakuacijas norades, evakuacijas
plani, ugunsdzeésamie aparati un tiek uzturétas konsekventas prasibas.

Sakumskolas telpu remonts, klasu un skolas telpu meébelu aprikojuma iegade tiek realizéta
pakapeniski un planveidigi.
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Skoléni un darbinieki aktivi piedalas videi draudzigas akcijas - atkritumu sSkirosanas, labdaribas,
vértiborientétas.

Sakumskolas telpu gaumigs, estétisks noforméjums - izglitojamo makslinieciskie darbi,
tematiskas izstades.

Ikviens sakumkolai piedeross (skoléns, darbinieks, vecaki) zina un novérté skolas simboliku.
Sporta nodarbibas (2. — 6.kl.) un majturiba/dizains un tehnologijas (4. — 6.kl.) notiek atbilsto3as,
modernas telpas — Rézeknes 1.Valsts gimnazijas telpas.

Plass, musdienigs (ar skolas taureni makslinieciski noforméts) édinasanas bloks.

Sakumskolas apkartne labiekartota, tira un apzalumota.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot atpltas zonu (papildus aprikojums) 2.stava gaiteni (iepretim skolas bibliotékai)
skoleénu lietderigai briva laika pavadisanai.

Sadarbojoties ar pasvaldibu, iespéju robezas veikt remontu (péc cenu aptaujas, nepiecieSami
28000.00 EUR) kapnu telpai no 1. stava lidz 3. stava aktu zalei.

Uzsakt sarunas ar pasvaldibu par papildus piebdvi (macibu kabineti, sporta zale, atputas
telpas).

Darbinieku un skolénu atbildibas par elektroenergijas, siltumenergijas un tddens taupisanu
paaugstinasana (uzvedibas paradumu nostiprinasana).

Turpinat projekta virzisanu (finanséjuma pieskirSana) pasvaldiba par skolas iekSpagalma
rekonstrukciju.

2.6. Sakumkolas resursi

2.6.1.Kriterijs — lekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs “lekartas un materialtehniskie resursi” Rézeknes sakumskola tiek vértéts atbilstosi
vértéjumam “labi”. To apliecina Sada informacija:

Vadibas komanda konsultéjas par lidzeklu planosanu un sadali ar darbiniekiem. Diskutéjamie
jautajumi tiek risinati kolegiali un profesionali. Rézeknes sakumskola nodroSina ar izglitibas
programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu tehniskajiem lidzekliem, macibu materialiem,
iekartam un aprikojumu, to apliecina $ada informacija:

- Reézeknes sakumskolas bibliotéka ir macibu gramatu abonements, dailliteratliras un
nozaru literatiras abonements, lasitava. Lasitava ir astoni datori - seSi no tiem
paredzeti lasitajiem, divi darbiniekiem: viens bibliotekarei, viens pedagogam - karjeras
konsultantam. Ir interneta pieslégums, kopétajs, skeneris un printeris.

- Lasitajiem brivpieeja tiek piedavats latvieSu originalliterattras, cittautu literatdras,
nozaru literatliras un uzzinu literatlras krajums latvieSu valoda, literatlra bérniem,
literatlra svesvaloda.

- Macibu, dailliteratliras, nozaru literatlras gramatu uzskaite, apstrade, sistematizésana,
katalogizésana, klasificéSana un uzglabasana. Notiek bibliotekaro procesu veik$ana
automatizetaja biblioteku informacijas sistema SKOLU ALISE. Lasitaju registrésana
lasitaju datu baze ALISE. Uzsakta automatiz€ta gramatu izsniegS8ana un sanems$ana
biblioteku informacijas sistéma SKOLU ALISE.

- Atskaites perioda biblioteka ir 11110 fiziskas vienibas: 6593 macibu gramatas, 4517
pamatfonda gramatas: dailliteratdra, uzzinu literatira, nozaru literatdra.

Rézeknes sakumskola nodrosSina ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamo macibu
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literatiru, papildu literatdru, uzskates lidzekliem, didaktiskam spélem, digitaliem macibu
lldzekliem un resursiem, izdales materialiem, metodiskajiem lidzekliem, to apliecina Sada
informacija:

Istenojot pamatizglitibas pirma posma (1. — 6. klase) izglitibas programmu, notiek
bibliotekas krajuma komplektéSana sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem,
metodisko jomu vaditajiem, skolas vadibu, atbalsta personalu, balstoties uz macibu
lldzeklu piedavajuma un pieprasijuma izpéti. Ar macibu gramatam un darba burtnicam
skolénus, pedagogus nodrosina sakumskola. Pilnveidots bibliotekas nodroSinajums ar
macibu lidzekliem, iegadajoties (katru talakminéto faktu apliecina pavadzime un
norakstiSanas akts):

x darba burtnicas anglu, vacu, krievu valoda, dabas zintbas (1. — 4. klases),
socialajas zinibas, etika, latviesSu valoda (1. — 3. klases), kristiga maciba un
matematika 1.klases;

x elektronisko izdevumu “Macibu satura platforma soma.lv 2019./2020. macibu

gadam;

tieSsaistes macibu materialu “Raiba pasaule” 1. un 2. klasei latviesu valod3;
45 PROF pakalpojumi “Uzdevumi.lv” (Vienotais ligums)

elektroniskie dokumenti: CD, DVD;

x  serializdevumi: zZurnali, laikraksti.

Abonéti preses izdevumi “llustréta Junioriem”, “Likums un Taisniba”. Davinajumi:
zurnali—“A 12", “Tevijas Sargs”, “Sports”, “Putni Daba”. Prese “Rézeknes Véstnesis”.

X X X

= Rézeknes sakumskola nodrosina ar atbilstoSiem macibu lidzekliem, kas nepiecieSami pedagogu
darbam, to apliecina $ada informacija (katru talakminéto faktu apliecina pavadzime un
norakstisanas akts):

legadati uzskates Iidzekli — macibu pulksteni: “Lielais macibu pulkstenis” vai
“Magnétiskais Iidzeklis “Pulkstenis”, plakati: “Mani rakstitie burti”, “Reizrékins” 1. — 4.
klasu telpas.

Metodiskie macibu lidzekli: skolotaja gramatas, darba lapas, metodiskie macibu lidzekli,
uzskates lidzekli anglu valoda, kompaktdiski (CD), tieSsaistes interaktivie macibu
materiali Maconis latviesu valoda 1., 2. klasém, kartes 1. - 6. klasei.

Macibas lidzeklis 1. - 3. klases skoléniem drosibas jautajumu apguveé “Zinoss un dross”.
Macibu lidzeklis klases stundam un socialajam pedagogam: spéle “Pasaki sev”, “Pasaki
citiem”, droSibas spéle “Nosargat interneta”, 7 plakatu komplekts — problému
risinasanas stratégijas u.c.

Eksperimentu komplekts grupu darbam sakumskola “Gaisma” - ar komplektu var veikt
pétnieciskos darbus, demonstréjumus un parbaudes darbus dabas zinibas.

Atskaites perioda tika iegadats e - Zurnals “Skolas Vards”, e - laikraksts “lzglitiba un
Kultara”.

= Rézeknes sakumskola nodroSina ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, to apliecina
sada informacija:

Visa skolas €ka ir pieejams bezvadu internets, ir iesp€jama brivpieejas interneta
izmantoSana.

Katra macibu telpa ir aprikota ar multimediju projektoru (21 projektors skola) un
ekranu.

Sakumskolas datorklase aprikota ar 24 darba vietam izglitojamiem, datorklasé ir
nomaintti stacionarie datori (jauni), atbilstoSs aprikojums - multimediju projektors un
ekrans.
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- Sakumskola viena macibu telpa ir aprikota ar interaktivo tafeli un dokumentu kameru.

- Skolotaju atbalstam ir pieejams dators (metodiskajam darbam), kopétajs un printeris.

- lekartas un tehniskie lidzek]i ir lietoSanas kartiba, bojatie tehniskie lidzekli tiek savlaicigi
laboti, tiek veikta regulara tehnisko lidzek|lu apkope. Katru gadu skolas budzeta ietvaros
péc nepiecieSamibas materialtehniskie hdzekli tiek papildinati (pamatojums: skolas
budzets).

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinasanai tiek izmantotas
skolas telpas, aktu zale, iekartas un citi resursi.

Virtuves bloks ir aprikots ar jaunu, muasdienigu aprikojumu, kas nodrosina drosSu un efektivu
darbinieku veikumu.

Kriterija “lekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses misu skold, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

Sakumskolas bibliotéka izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejami datori ar interneta
pieslegumu, orgtehnika, macibu gramatas, dailliteratiras, nozaru un uzzinu literaturas
gramatas, metodiskie lidzekli.

Pieejams profesionals biblioteékas vaditaja atbalsts (macibu lidzeklu pieejamiba, planosana,
izietojuma monitorings, tematisko izstazu veidosana).

Nodrosinats macibu, dailliteratiras, nozaru literatliras gramatu uzskaites, apstrades,
sistematizésanas, katalogizésanas, klasificéSanas un uzglabasanas process.

Notiek bibliotekaro procesu veikSana automatizétaja bibliotéku informacijas sistema SKOLU
ALISE.

Skoléni un darbinieki aktivi izmanto bibliotéku gan resursu meklésanai, gan atputas briziem.
Izglitibas programmu 1stenosanai, pasakumu rikosanai, dazadu projektu un iniciativu rikosanai
tiek izmantota aktu zale, kura aprikota ar lielo ekranu, multimediju projektoru, apskanoSanas
iekartu un mazikas centru.

Vadibas komandai, atbalsta personalam ir pieejami atseviski darba kabineti, kuri ir aprikoti ar
darbam nepiecieSamajam iericém un resursiem.

Kriterija “lekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot atbilstoSi parmainam macibu satura un pieeja visparéja izglitiba péctecigi visos
Tmenos (Skola2030) macibu literatlru un macibu hdzeklus sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem, metodisko jomu vaditajiem, skolas vadibu, atbalsta personalu.

Papildinat Eksperimentu komplektu grupu darbam sakumskola “Skana” dabas zinibas u.c.
Turpinat darbu pie skolas materiali tehniskas bazes atjaunoSanas, papildinasanas ar
musdienigam tehnologijam.

2.6.2.Kritérijs — Personalresursi
Kriterijs “Persondlresursi” musu skold ir atbilstoss vértéjumam “loti labi”. To apliecina sada
informacija:

2019./2020. macibu gada skola strada 41 pedagogs un 24 tehniskie darbinieki, 8 jeb 20%
pedagogiem tas ir blakusdarbs. Sakumskolas vadibu nodrosina direktore, vietniece izglitibas
joma, vietniece izglitibas (audzinasanas) darba, vietniece - saimniecibas parzine.

Metodisko atbalstu sakumskola nodrosSina 3 macibu priekSmetu jomu - sakumskolas,
dabaszinatnu un tehnologiju, humanitaras, pilsoniskas un kultdrizglitibas - vaditajas, izglitibas
metodike, jauna izglitibas satura konsultante, 3 macibu priekSmetu/jomu konsultanti pilsétas
meroga.
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Sakumskola sekmigi darbojas atbalsta komanda/personals: socialais pedagogs, logopéde,
skolas masa, bibliotekare, pedagogs —karjeras konsultants.

Jaunajiem pedagogiem tiek piedavats metodisks atbalsts: sarunas, konsultacijas, stundu
veérosana.

Sakumskola ir nodroSinata ar izglitibas programmu realizacijai nepiecieSamo personalu, taja
skaita, atbalsta komandu (100% pedagogu kvalifikacijas atbilstiba). Skolas pedagogi nodrosina
kvalitativas izglitibas ieguvi un daudzpusigu atbalstu izglitojamajiem (macibu jomu vaditaju
gada izvértéjums, pedagogu darbibas izvértéjumi, vérojumi).

Sakumskolas personals nodroSina drosu, tiru, estétisku vidi, kas atbilst sanitari
epidemiologiskam un higiénas prasibam (dienestu atzinumi, iek$eja kontrole).

Visu skolotaju izglitiba un talakizglitiba (A programmas/6 — 149h) atbilst normativo aktu
prasitbam (jégpilna un planota pedagogu profesionala pilnveide, to apliecina pedagogu
darbibas izvértéjumi un katra pedagoga nepiecieSamiba (aréjie un iek$éjie motivi).

Skolotaji aktivi izmanto piedavatas profesionalas pilnveides iespéjas:

- saskana ar sakumskolas attistibas prioritatém tiek planotas un veicinatas pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates (kursi, seminari, konferences, radosas darbnicas,
iniciativas, darbnicas) skolas, pilsétas, novada, valsts limeni, to pamato: skolotaju
iesniegumi, kursu apliecibas, Reézeknes pilsétas lzglitibas parvaldes plans, Rézeknes
sakumskolas Metodiska darba plans, pedagogu paspilnveide;

- apgustot jauna satura pieeju un citas ar izglitibu saistitas aktualitates, katrs pedagogs ir
piedalijies vismaz 2 - 7 profesionalas pilnveides pasakumos, to pamato: talakizglitibas
apliecibas, pedagogu darbibas izvértéjums;

- visi (100%) pedagogi ir pilnveidojusi savu profesiondalo kompetenci audzinasanas
jautajumos ne mazak ka seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga visparéjo
kompetencu tému ietvaros (pamatojums: kursu apliecibas);

- atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, sakumskolas darbinieki ir apguvusi
programmu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Sakumskolas pedagogi ir versti uz aktivu, radosu, inovativu darbibu, popularizéjot skolas télu
pilséta, novada, organizé izglitojosSus pasakumus/konkursus/ macibu priekSmetu
olimpiades/atklatas stundas citu Rézeknes pilsétas visparizglitojoso skolu izglitojamajiem, to
apliecina $ada informacija (dati iegistami no sakumskolas macibu jomu vaditaju darba
planiem, gada izvértéjumiem):

- skolotaji organize izglitojoSus pasakumus citu Rézeknes pilsétas visparizglitojoso skolu
izglitojamajiem. RadosSa olimpiade 4.klaSu skoléniem (piedalijas 45 skoléni no 8
skolam), sakumskola olimpiadi organizé jau 5.gadu, kops 2015./2016.m.g.;

- anglu valodas pécpusdiena 6.klasu skoléniem kops 2016./2017.m.g., organizé
Humanitaras, pilsoniskas un kultlrizglitibas joma (Attalinata macibu procesa dél,
pasakums 2019./2020.m.g.nenotika);

- jaunieSu iniciativu projekti, tos i1steno kops 2015./2016.m.g. (istenoti 14 projekti,
piesaistiti Rézeknes pilsétas domes finansu lidzekli 1660.00 EUR, 2019./2020.m.g.
Istenoti 7 jaunieSu iniciativu projekti (kopé&jais finanséjums: 815.00 EUR), pamatojums:
[lgumi ar Austrumlatvijas radosSo pakalpojumu centru par projektu 1stenoSanu un preses
relizes E-klas€, majas lapa:www.rezeknessakumskola.lv;

- atklata stundas Daugavpils novada izglitibas iestazu direktoru vietniekiem 05.12.2019.
un Rézeknes pilsétas visparizglitojoSo skolu sakumskolas skolotajiem ,Griba —
visdargaka uzvara” (stundas elementi, jauna satura ievieSana), 03.03.2019., 20 atklatas
stundas Rézeknes Tehnologijas akadémijas macibspekiem.
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Visi pedagogi, katras jomas vaditajs (3 macibu priekSmetu jomu vaditaji), atbalsta personals
izvérté savu darbibu macibu gada nosléguma, nosakot turpmako darbibu, (pamatojums:
skolotaju, jomas vaditaju, atbalsta komandas, direktoru vietnieku darbibas izvertéjumi
(ikgadéjie)).

Personals ir lojals skolai, jutas atbildigi, piederigi, lepni par savu un skolas darbu, to pamato
sada informacija:

— personals ir vérsts uz izaugsmi, savas kompetences ietvaros ir atbildigs un pilnveido vidi
sev apkart (skolotaju darbibas izvértéjums, tehnisko darbinieku “pievienota vértiba”,
pasiniciativa vides pilnveidé);

- pedagogi regulari sanem pozitivo stiprinajumu - ikdienas individualas tikSanas reizés,
iknedélas skolotaju sanaksmes, tehniskie darbinieki — ikdienas individualas tiksanas,
sanaksmes;

- skaidra apbalvojumu kartiba, ietverot 4 limenu (VISC, Domes, lzglitibas parvaldes,
skolas) ikgad€éjos apbalvojumus par profesionalitati;

- personalam skaidra Rézeknes sakumskolas Materialas stimuléSanas kartiba
(apstiprinata ar Rézeknes sakumskolas direktora 2016.gada 1.septembra rikojumu
Nr.P-14 A);

- skolas kolektivs uztur preventivas programmas ,APU” konsekventu noteikumu
(vértibas, tikumus) ievéroSanu, piemérojot logiskas sekas un akcentéjot pozitivas
uzvedibas ieguvumus (paaugstinas skolénu ikdienas macibu sasniegumi un motivacija,
pamatojums: skolotaju darbibas izvértéjums, analize par izglitojamo macibu
sasniegumiem).

Kritérija “Personalresursi” stipras puses misu skola, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

Sakumskolas vadiba komanda un atbalsta komanda ir pieejama, atvéerta, fleksibla,
profesionala, vérsta uz inovativu darbibu, konstruktivu komunikaciju, augstu véerté skolas
vértibas - atbildibu, cienu, drosibu, novértéjot un sniedzot atbalstu ikvienam — ka darbiniekam,
ta skolénam.

Atverts, aktivs, uz sadarbibu, iniciativu orientéts, saliedéts, profesionals kolektivs.

Sakumskolai ir iekséji motivéets tehniskais personals, kas savu kompetencu robezas nodrosina
skolas vides uzturésanu un pilnveidi.

Skaidra skolotaju profesionalas darbibas novéertésanas un merkdotaciju sadales kartiba.
Personals uztur un pilnveido skolas preventivas programmas ,APU” caurviju, akcentéjot
pozitivas uzvedibas ieguvumus, paradumus, atbildibu, vértibas un tikumus.

Sakumskola darbojas Metodiska padome, kuras sastava macibu priekSmetu 3 macibu
priekSmetu jomu vaditajas, izglitibas metodike, jauna izglitibas satura konsultante, skolas
vadibas komanda, skolas bibliotekare, kopa darbojoties tiek veicinata savstarpéja macisanas,
izpratne un dazadu metodisko atbalsta riku, izglittojamo sniegumu limenu aprakstu izveide.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas:

Jauna izglitibas satura un pieejas nodrosinasana, kvalitativa katra darbinieka [dziesaiste un
pasiniciativa, personigais ieguldijums jaunas paaudzes izaugsmes veicinasana.

Sekmeét ciesaku pedagogiska personala sadarbibu un pieredzes apmainu, ietverot savstarpéjo
stundu véro$anu un analizi.

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes atbilstoSi musdienigai lietpratibas izglitibai
un darbam ar jauno macibu saturu.
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Pilnveidot personala zinasanas par drosibas un sanitarepidemiologiskiem pasakumiem skola
iespéjamo infekcijas slimibu izplatibas ierobezosana.

2.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

2.7.1. Kritérijs — Skolas darba pasvéertésana un attistibas planosana

Kritérijs “Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana” masu skola ir atbilstoss vertéjumam
“loti labi”. To apliecina Sada informacija:

Sakumskolas pasvértéSanas sistéma ir strukturéta un preciza: skolas misija, vizija, mérkis
definéti skolas Attistibas plana 2017. — 2020.gadam (apstiprinats un saskanots ar Rézeknes
pilsétas lzglitibas parvaldi 01.09.2017.), minéti sakumskolas pasvértéjuma Visparigaja dala.
Pasvertésana konstatétos skolas sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina
un izmanto, planojot turpmako attistibu: saskana ar sakumskolas Attistibas planu tiek
noteiktas attistibas prioritates pa macibu gadiem un jomam, prioritates sevi ietver
sasniedzamus mérkus un novértésanas kritérijus. Katru gadu péc macibu gada izvértéjuma
(individuali: pedagogs, vadiba, atbalsta komanda) tiek precizéti nakama macibu gada mérki,
uzdevumi (pa jomam), prioritates un planotas izglitibas procesa aktivitates. Sakumskolas
pasvértésana piedalas izglitibas iestades personals, izglitojamie, vecaki, skolas padome un
atbalsta personals:

- Sakumskola ir veikta iepriekséja perioda sasniegto rezultatu analize:

x vadibas komanda sadarbiba ar skolotajiem konstaté skolas stipras puses un nosaka
turpmakas attistibas vajadzibas un macibu gada darba plana tiek izvirzitas prioritates
konkrétajas jomas, to apliecina: Skolas pedagogisko sézu protokoli);

x regulari skolas darbs tiek analizéts, krajot un analizéjot dazadus datus, to apliecina:
vadibas, metodiska darba atbildigo, atbalsta komandas darbibas izvértejumi;

x ikdienas procesa uzlabosanai tiek veiktas dazadas aptaujas (1-3/gada) dazadas
mérkauditorijas;

x vadiba nodrosina izglitojamo macibu sasniegumu analizi, skatit Pasvértéjuma zinojuma
sadalu “lzglitojamo sasniegumi”;

x skolas padome (2 reizes/gada) — ir skolas kolegiala institlicija, kur notiek konstruktivs
dialogs, iesaistas skolas darba jautajumu izskatiSana un risinasana, demokratiskas
parvaldibas laba prakse (uzklausiti vecaku ieteikumi), kopigi risinatas problémas,
rezultativa iesaistiSanas — vairaku iniciativu (Labdaribas akcija Socialas parvaldes Bérnu
nama audzékniem, “Diena bez ekraniem” u.c.) atbalsts, to pamato skolas padomes
protokoli, dalibnieku registracija;

x pedagogiskas padomes sédes (3-4 reizes/gada) — butisks atbalsts gan planojot, gan
izvertéjot pedagogu pasSizaugsmi, profesionalitati un motivaciju, to pamato: Skolas
padomes protokoli, dalibnieku registracija;

x  skolas darbibas izvértéjums veidojas no katra pedagoga darbibas izvértéjuma, macibu,
audzinasanas, saimnieciskas darbibas, metodiska darba izvértéjuma, atbalsta
komandas (skolas bibliotekara, sociala pedagoga, logopédes, pedagoga — karjeras
konsultanta, skolas masas) darbibas izvértéjumiem par 2019./2020.m.g., to pamato:
iepriek§minéto atbildigo darbibas izvértejumi;

x ar darbiniekiem notiek individualas sarunas par macibu gada darbibas izvértéjumu,
novértéjot personigo ieguldijumu izvirzitas prioritates istenosana, pasiniciativu mérku
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un uzdevumu izpilde (individualas sarunas macibu gada sakuma, beigas un péc
nepiecieSamibas).
= Sakumskolas pasnovértéjuma zinojums ir publiskots skolas majas lapa svarigako [Emumu
atspoguloSana ari skolas oficiala sazinas platforma — E-klase un katru gadu tiek aktualizéts, to
pamato: www.sakumskola.lv, E-klase.
= Sakumskolas attistiba tiek planota, ta ir skaidra, to pilnveido un aktualizé atbilstosi pasvaldibas
izglitibas attistibas tendencém:

- trim gadiem ir noteiktas skolas attistibas prioritates, ietverot sasniedzamos meérkus,
uzdevumus un rezultatus, to apliecina skolas Attistibas plans 2017. — 2020.gadam;

- sakumskolas darbibas noteiktas prioritates gan konkrétajam macibu gadam, gan
turpmakajai attistibai ir izmeéramas, balstitas uz sakumskolas darbibas analize iegltajiem
datiem (aptauju anketu rezultati, macibu priekSmetu jomu darbibas izvértéjumi);

- sakumskolas attistibas planosana piedalas izglitibas iestades personals, izglitojamie, vecaki,
skolas padome:

x pedagogiem ir skaidri skolas macibu, audzinasanas, metodiska darba meérki, prioritates,
darbinieks ikviens saskata savu ieguldijumu kvalitativas izglitibas ieguvé un ir atbildigs
par procesu kopuma;

x divreiz ménesi vai biezak vadibas komanda tiekas ar atbalsta komandu, lai konstatétu
pedagogiskajiem darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu izglitibas procesa (vadibas
parraudzibas plans);

x vienreiz ménesi direktore tiekas ar tehnisko personalu, lai nodrosinatu vides pilnveides
prasibu un noteikumu ievéroSanas sabalansétibu un konstruktivu jautajumu risinasanu,
to apliecina: sanaksmju protokoli;

- Vadibas komanda atvérta skolénu, vecaku mérkauditorijai, pedagogiem, sabiedribai, lai
skaidrotu, pamatotu turpmakas attistibas vajadzibas un nodrosinatu izglitibas kvalitates
paaugstinasanu:

X

vadibas komanda aicina pedagogus uz daudzveidigu profesionalas pilnveides
pasakumu iespéju apgusanu, sekmigu jauna satura, pieejas un inovaciju ieviesSanu,
izvirzot augstus merkus;

vadibas komanda vecakiem skaidro izglitibas procesa aktualitates, satura novitates,
jauno, uz kompetencém balstito saturu pieeju (atklatas stundas vecakiem 3.,
4 klase, to pamato: stundu verosana, metodiskas jomas darba plans, izvértéjums);
skolas vadiba noteikta laika perioda sistematiski organizé un isteno kontroli,
vértéSanu skolas darbibas jomas (izstradats un visiem pieejams ieks€jas kontroles
plans);

vadibas komanda (direktore un direktores vietnieki) regulari tiekas vadibas
sanaksmé (1 reizi nedela vai biezak), lai precizétu, monitorétu, parraudzitu,
kontrolétu un analizétu izglitibas procesa aktualitates (vadibas parraudzibas plans).

= Sakumskolas dibinatajs iesaistas attistibas planosana:

- skolas Attistibas plana, Pasvértéjuma zinojuma saskanosana;

— skolas budZeta sastadiSana pasvaldiba iesaistas skolas attistibas plano$ana, noveérté
skolas izvirzitas vajadzibas, saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnem izverte, un
pieskir lidzeklus macibu procesa pilnveidei;

= |Informacija par planoto skolas attistibu ir ieglistama un pieejama:

- Reézeknes sakumskolas Attistibas plana 2017. — 2020.gadam;

- skolas majas lapa: www.sakumskola.lv

- E-klasg, sadala “Jaunumi”.
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Kriterija “Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana” stipras puses misu skola, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

Strukturéts skolotaju pasnovértéjums, kas ietver personiga pedagogiska izaicinajuma
realizaciju un pedagogiska izaicinajuma noteikSanu turpmakajam darbibam saistiba ar skolas
darbibas prioritatem.

Skolas darba planoSana virziba uz gada mérki.

Skolas darbibas izvértésana, iesaistot visas ieinteresétas puses.

Regulara darbinieku un vecaku informésana par skolas [Emumiem, aktualitatém (E-klasé, citas
sadarbibas formas).

Skolas padome un Pedagogiska padome - batisks atbalsts kopigas izpratnes par izglitibas
procesa aktualitatém veicinasanu pedagogu, izglitojamo un vecaku vidl, akcentéjot katra
lidzatbildibu, profesionalitati un motivaciju.

Kritérija “Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana” turpmakas attistibas vajadzibas:

Veicinat katra darbinieka lidzatbildibu un realo darbibu skolas kop€&jo mérku sasniegSana.
Veicinat skolotaju iesaisti izglitibas procesa pieejamo datu analize.

2.7.2. Kriterijs - Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriterijs “Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba” misu skola ir atbilstoss vértéejumam “loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

Skola ir tas darbibu reglamentéjosie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam, to
apliecina sekojosa informacija:

- Sakumskola ir izstradata visa nepiecieSama dokumentacija pedagogiska procesa
organizéSanai. Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums, reglamenti, noteikumi un
kartibas. NepiecieSamo dokumentu izstradé piedalas visas ieinteresétas puses.
Sakumskolas ieksejie normativie akti apspriesti atbilstoSi meérkauditorijai, ar tiem
iepazistinati un tos parakstijusi atbildigie darbinieki, izglitojamie, vecaki (to apliecina:
skolas iek$éjie reglamentéjosie dokumenti: reglamenti, noteikumi un kartibas).

— Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
profesionalitati, kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Sakumskolas direktore izvirza augstas
un pamatotas prasibas gan vadibas komandas, gan skolotaju darba. Direktore parzina
skolvadibu, ir ieintereséta skolas izaugsmé un saskana ar valsti un pilséta izstradatajam
attistibas stratégijam, ievie$ parmainas skolas darba.

- dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatarai.

Sakumskolas vadibas darbs un personala parvaldiba notiek saskana ar Latvijas Republikas
likumdoSanu un skolas iek$éjiem normativajiem dokumentiem, to apliecina sekojosa
informacija:

- Skolas vadibas darbs (planosana, delegésana, parraudziba, kontrole) notiek
demokratiski, akcentéjot katra darbinieka atbildibu, uzticibu, radoSumu, iniciativu.
Skolas vadibas struktira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano
darbu (to apliecina: vadibas, katras macibu priekSmeta jomas, atbalsta komandas,
metodika darbibas izvértéjums, amata apraksti).

- Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam
ieinteresetajam personam.
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- Skola ir visa pedagogiska un saimnieciska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, atbildigas institlcijas ir veikusas to parbaudes, trikumi nav konstatéti,
noraditas nepilnibas ir/ tiek noveérstas.

- Direktore konsultéjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet atbildibu par
galiga lemuma pienemsanu vienmér uznemas pati.

- Direktore prasmigi veido un vada vadibas komandas darbu, parrauga dazadu limenu
darbinieku pienakumu izpildi, prot delegéet funkciju izpildi.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapju pieskirSana sakumskola notiek saskana 22.08.2017. MK noteikumiem
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas kartiba”,
pamatojoties uz “Rézeknes sakumskolas pedagogu profesionalas darbibas novértésanas
kartibu” (saskanota ar Rézeknes pilsétas IP 28.11.2017.). Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapes sakumskola 2019./2020.m.g.:

kvalitates pakape, kas ieguta lidz 2017.gada 9.augustam:

— 3 kvalitates pakape 4 pedagogi (10 %)
kvalitates pakape, kas ieguta no 2017.gada 10.augusta:

— 3 kvalitates pakape 3 pedagogi (7%)

— 2 kvalitates pakape 10 pedagogi (24%)

Vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ieveérot
visparcilvéciskas, demokratijas vértibas, vértibas un tikumus un lojalitati Latvijas Republikai,
Satversmei:

— Sakumskola veiksmigi tiek T1stenota Audzinasanas darbibas programma, ietverot
preventivo programmu ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (iesaistas visa skolas saime) un
programmu ,.Sociali emocionala audzinasana”;

- Audzinasanas, véertibizglitibu, tikumu, paradumu veicinasanu isteno ikviens pedagogs,
to pamato: stundu vérosana, skolas vizija, misija un veértibas tiek iedzivinatas visas
skolas vidés.

Sakumskolas direktore ievie$ jauninajumus skolas darbibas un kvalitates kulturas pilnveidei,
to apliecina:

— kops 2015.gada direktore uzsaka jauniesu iniciativu projektu 1stenosanu, aizraujot citus
pedagogus iesaistities projektu izstrade, veicinot izglitojamo prasmju pilnveidi, to
apliecina: igumi ar Austrumlatvijas Radoso pakalpojumu centru ,Zeimuls”, istenoti 14
projekti, piesaistot skolas budZeta 1660.00 EUR, 2019./2020.m.g. — apstiprinati 7
projekti, piesaistiti 815.00 EUR,;

- direktores un vietnieku individualas sarunas ar personalu: tiek pamanits ikviena
personigais ieguldijums un pasatdeve, sanemot pozitivo novértéjumu, apbalvojumus
Skolotaju dienas ietvaros un macibu gada beigas — skolas pasakuma ,Sakumskolas
Veiksminieks” ieglstot kadu no nominacijam (Macibu sasniegumi, sports,
makslinieciska pasdarbiba, preventivas programmas APU uzturésana);

— darbinieki tiek motivéti, sanemot pozitivo stiprinajumu un novértéjumu (uzslavas,
apbalvojumi, ekskursija, kopigi svéetki personalam, skolas organizetie ikgadéjie skolenu
vecaku un skolotaju iepaziSsanas vakari, to pamato: skolotaju, skolénu vecaku
atsauksmes, pateicibas véstules E-klases e-pasta;

- macibu gada beigas pedagogi veic savas darbibas izvértéjumu (péc vadibas izstradata
parauga), kura meérkis - pilnveidot maciSanas kvalitati un veicinat ikviena labsajatu
skola.
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= Skolas direktore parrauga un nodrosina labvéligu vidi skola, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu, to apliecina $ada informacija:

skolas vadibai ir svariga vizijas, misijas un mérka reala apzinasanas ikviena darbinieka,

tadel ir batiska ikviena cilveéka profesionala izaugsme, kvalitativie raditaji un vina

labsajuta skola, to pamato pozitivie ieraksti uzvedibas Zurnala, pozitivie stiprinajumi,
aptauja ,Atbalsts skoléniem un labsajuta skola” rezultati, respondenti: izglitojamie,
vecaki, darbinieki, laiks: 2019.gada oktobris;

skolas padomes sanaksmiju, skolotaju darbibas izvértéjuma, macibu stundu rezultati,

skolas darbinieku labsajuta, mikroklimats skola liecina, ka izglitibas procesa

nodroSinajums sakumskola vérsts uz attistibu un kvalitati; svarigaka iedvesma —
cilvekresursi un vinu profesionalitate;

vadibas komanda pedagogiem sniedz metodisku atbalstu jauna izglitibas satura

ievieSanai un TistenoSanai. Kop$ skolas pastavésanas (5 gadi) skolas direktore

izstradajusi un iesniegusi 5 profesionalas pilnveides programmas:

x 2015./2016.m.g. - Karjeras atbalsta integrésana visparizglitojosas skolas (A, 12),
saskanojums ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi 20.10.2015., Nr.011,
mérkauditorija: 35 Rézeknes pilsétas un novada klasu audzinataji, direktoru
vietnieki, karjeras konsultanti (kursu programma tapusi sadarbiba ar VIAA);

x 2015./2016.m.g. - ,Profesionalo kompetencu pilnveide kvalitativai izglitibas
iestades vadibai” (A/36), saskanojums ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi
02.12.2015., Nr.012, merkauditorija: 31 Rézeknes pilsétas skolu direktori, vietnieki;

x 2015./2016.m.g. - “Jaunakas metodes bérnu dejas macibu programmas veidosana,
tradicionalas  kultidras mantojuma saglabasana un pedagogiska darba
pilnveidosana” (A/15), saskanojums ar Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi
05.12.2015., Nr. 013, mérkauditorija: 12 Rézeknes pilsétas un novada
visparizglitojoso izglitibas iestazu deju kolektivu vaditaji;

x 2018./2019.m.g. - ,Jaunais un inovativais izglitibas satura” A/36 (Saskanojums ar
Rézeknes pilsétas lzglitibas parvaldi Nr.19, 17.10.2018.), mérkauditorija — 73 %
Rézeknes sakumskolas jeb 30 skolotaji;

x 2019./2020.m.g. - ,Macisanas lietpratibai macibu jomas sakumskola” A/6
(Saskanojums ar Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldi Nr.11, 25.09.2019.),
meérkauditorija — 48 skolotaji Rézeknes pilsétas, Rézeknes novada un Rézeknes
sakumskolas pedagogi;

= sakumskolas direktore plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi, ka ar1 konsultéjas ar personalu un izglitojamajiem, saglabajot atbildibu par [eEmuma
pienemsanu (vadibas monotorings);

= sakumskolas vadiba sadarbojas ar Skolas padomi un izglitojamo pasparvaldi, to apliecina:

- inicieto akciju atbalsts un istenosana (Diena bez ekraniem, lzgaismosim savu skolu, Skolai —
savs skolas karogs, 100 rozes Latvijai, Latgalei, Rézeknes, savai skolai, Labdaribas akcija
u.c.);

— izglitojamo lidzparvalde — tiek novértéta ka svarigs sadarbibas partneris un iek$€jais resurss
daudzo aktivitasu virzitajspeks un iedvesma, to apliecina: aktiva lidzdaliba skolas [Tment
(daudzo aktivitasu organizétajs un nodrosinatajs) un pilsétas limeni - JaunieSu foruma —
2017., 2018., 2019.,2020., hdzparvalde sanéma 2019.gada vértésanas komisijas skatitaju
balvu par labako projektu prezentaciju, 2020. —balva (pilsétas [Tmen1) par atsaucibu un lielo
aktivitati jaunieSu projektu 1stenosana (7 projekti pieteikti un apstiprinati, to apliecina
diplomi, kausi, informacijas apkopojums audzinasanas darbibas izvértéjuma,
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internetvietne: https://rezekne.lv/notikumi/event/rezeknes-pilsetas-jauniesu-forums-
iedvesmo-rezekni
Skolas darbibas pamatjomu vispariga vértésana skolotaju vidu iegltie dati lauj secinat, ka
skolas darbs skolotaju vidu tiek pamata vértéts ka |oti labs.

Kriterija “Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses misu skola, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

Sakumskola skaidri ir definéta katra darbinieka atbildiba.

Skaidra, visiem darbiniekiem zinama Rézeknes sakumskolas Materialas stimulésanas kartiba.
Sakumskolas iek$éjie normativie akti regulari tiek pilnveidoti, balstoties uz realo situaciju.
Sistematisks, planveidigs skolas darbs, operativa, skaidra informacijas aprite skola.

Nodrosinats kopigs laiks (katru otrdienu — 1-2 stundas) pedagogu savstarpéjai sadarbibai jauna
macibu satura apguves planosana un istenosana.

Kolektivs ir saliedéts, draudzigs, atsaucigs, lojals, vérsts uz izaugsmi, ir elastigs, pienem
izaicinajumus, strada ar pievienoto vértibu, apzinas savu vértibu un ir novértéts (pozitivais
stiprinajums no vadibas).

Sakumskolai ir savas tradicijas darbinieku piederibas sajltas un motivacijas veicinasanai.
Sakumskolas vadiba atvérta jauniem izaicinajumiem, notiek jaunu formu, metozu mekl€jumi.

Kriterija “Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpinat nodroSinat regularu pedagogu profesionalo pilnveidi, metodisko un konsultativo
atbalstu, merktiecigi koordinéjot dazadu pusu iesaisti un sadarbibu.

Veidot pieredzes apmainai un sadarbibai ilgtspéjigas pedagogu profesionalas grupas.
Skolotaju uzdrikstéSanas spéjas stiprinasana musdienigu macibu stundu vadisana.

Turpinat meklét jaunas vadibas formas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

2.7.3. “Skolas sadarbiba ar citam instittcijam”

Kritéerijs “Skolas sadarbiba ar citam institlcijam” musu skola ir atbilstoSs vértéjumam “loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Sakumskola sadarbojas gan ar valsts institicijam - 1ZM Valsts izglitibas un satura centru
(VISC), Valsts izglitibas attistibas agentdru (VIAA), lzglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD),
gan pasvaldibas - Rézeknes pilsétas domi, Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldi,

Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru (ARPC), visam izglitibas iestadem (9), Latgales
kultarvésturisko muzeju, Rézeknes Tehnologiju akadémiju, gan - uznémumiem — SIA Lekon,
SIA Lapizza, SIA Zeize, SIA LEAX (karjeras atbalsta nodrosinasana, valsts programmas “Skolas
soma” aktivitasu Tsteno$ana), gan — ar nevalstiskam organizacijam “Par stipru gimeni” un
noteikti, izglitojamo vecakiem.
Sadarbibas ieguvumi:
- tiek sekméts, pilnveidots skolas padomes darbs, veicinata visu izglitojamo vecaku
[Tdzatbildiba un iesaistiSanas izglitibas procesa veiksmiga istenosana;
- nemot véra izvirzitas prioritates, tiek nodroSinata skolas budZeta planosana, racionals
lidzeklu izlietojums un ja nepiecieSams, veiktas korekcijas;
- tiek nodrosinata dazadu iniciativu atbalstiSana un jauninajumu ieviesana;
- sniegts juridiskais un konsultativais atbalsts dazadu jautajumu risinasana;
- akadémiskas izglitibas sasaiste ar praksi — studentiem, augstskolu docétajiem — prakses
vieta (pamats: ESF projekti, prakses ligumi ar RTA);
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- skolas pozitiva téla uzturésana (regulara informacija atjaunoSana skolas majas lapa:
www.sakumskola.lv),

- pieredzes apmainas vizites misu skola (,,Jauna izglitibas satura ievieSana” Daugavpils
novada izglitibas iestazu direktoru vietnieki, 2019./2020.m.g.)

» Sakumskola mérktiecigi iesaistas dazada limena projektos/iniciativas, macibu priekSmetu
konkursos:

- pilsetas limenis (4  jaunieSu iniciativas -  projekti), to  apliecina:
https://lpr.gov.lv/Ilv/2020/mana-izaugsmes-iespeja-iedvesma-
jauniesiem/#.X3LseclzaUk;

- macibu priekSmetu konkursi, olimpiades — Rézeknes pilsétas visparizglitojoSo skolu
izglitojamajiem (,,Radosa olimpiade”, ,Aizraujosa anglu valoda”, lidzdaliba: 8 skolu
parstavnieciba kops$ skolas pastavésanas no
2016./2017.m.g.http://www.rezeknessakumskola.lv/wp-
content/uploads/2016/05/2017 2018 Valodu MK PLANS.pdf

— valsts Tmenis (skola veiksmigi darbojas Latvijas Olimpiskas komitejas projekta ietvaros
"Sporto visa klase”, valsts iniciativa “Skolas soma”;

- starptautiskais [Tmenis - 5 ESF projekti un 1 Erasmus+ projekts.

= Sakumskolai ir savs logo, karogs, simbols. Ta ir atpazistama, sniedz kvalitativu izglitibu un
daudzpusigas iesp€jas, skolai ir pozitivs téls sabiedriba, to apliecina: preses relizes vietéjos
laikrakstos, skolas majas lapa , E-klase.

= Sakumskola rdpéjas par pozitiva téla uzturésanu, veicinot skolénu pilsonisko lidzatbildibu,
aktivitati un macibu sasniegumu paaugstinasanos, to apiecina: ikdienas darbs, publicitate info
TV paneli, majas lapa: www.sakumskola.lv, E- klasé.

Kriterija “Skolas sadarbiba ar citam institdcijam” stiprGs puses misu skold, nosléedzot
2019./2020.macibu gadu:

= Skola atvéerta konstruktivai sadarbibai ar daudzveidigam institlcijam atbilstoSi skolas
meérkiem un uzdevumiem.
= Daliba daudzveidigos dazada limena projektos, konkursos, iniciativas u.c aktivitates.

Kritérija “Skolas sadarbiba ar citam institicijam” turpmakas attistibas vajadzibas:

= Sadarbibas veidoSana un stiprinasana ar dazadam organizacijam, veidojot skolas
atpazistamibu un vairojot skolénu iespéjas.

(BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA GUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Izghtibas Turpmakas attistibas vajadzibas
pamatjoma
Macibu saturs = Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem Valsts visparéjas pamatizglitibas

jauna standarta ieviesana un istenosana 1.un 4.klasé 2020./2021.m.g. un
gatavojoties jauna standarta ievieSanas sagatavoSana nakamajam
posmam 2. un 5.klase.

= Veicinat pedagogu sadarbibu macibu procesa planosana, nodrosinot
izglttojamiem komptenceés balstita macibu satura apgtsanu.

= Racionala, jégpilna IKT un digitalo macibu lidzeklu izmantoSana macibu
programmas realizacijas procesa.
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http://www.rezeknessakumskola.lv/wp-content/uploads/2016/05/2017_2018_Valodu_MK_PLANS.pdf
http://www.sākumskola.lv/

Audzinasanas joma noteiktas prioritates ir centrétas uz skoléna prasmju
pilveidi vienota un meérktieciga izglitibas procesa.

Macisana
macisanas

un

Planot un realizét pedagogu savstarpéjo macibu stundu véroSanu ar
meérki pilnveidot izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu.

Uzturét un pilnveidot pedagogu prasmi efektivas macibu stundas
organizésana.

Pilnveidot pedagogu prasmi organizét darbu macibu stundas, lai tiktu
attistitas katra skoléna individualas spéjas.

Pilnveidot darbu pie macibu stundas refleksijas dalas, balstoties uz
stunda izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Pilnveidot pedagogu prasmi jégpilni izmantot tehnologijas, lai sasniegtu
macibu stunda definétos sasniedzamos rezultatus un konstruetu jaunas
zinasanas.

Maintt izzinas pieeju, laujot skoléniem pasiem piedzivot, atklat, kladities,
secinat.

Mainot macibu satura pieejas akcentus, turpinat apzinatu skolénu
maciSanas prasmju attistibu.

Veidot katra izglitojama izaugsmes dinamikas uzskaiti, analizi un aktivizet
vinu idzatbildibu par sava snieguma izaugsmi.

Aktualizét vérteésSanas kartibu un skolénu zinasanu, prasmju, attieksmju
vértéSanas kritérijus saskana ar jauno kompetencu pieeja balstito
izglitibas saturu.

Formativas vértéSanas lomas pastiprinasanas, Tstenojot maciSanos
iedzilinoties.

Skolénu pasvértésanas un savstarpéjas veértéSanas metozu dazadosana,
prasmju attistiSana.

Izglitojamo
sashiegumi

Uzlabot ikdienas macibu sasniegumus 4.-6.klasu izglitojamiem latviesu
valoda un matematika (lai novérstu nepietiekamos vértéjumus semestri
un gada).

Skolénu un vecaku lidzatbildibas par macibu sasniegumiem veicinasana.
Turpinat stradat diferencéti, pieversot lielaku uzmanibu talantigajiem
izglitojamajiem ikdienas macibu darba, veicinot macibu sasniegumu
uzlabosanu.

Turpinat pilnveidot/uzlabot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un
analizes sistéemu.

Pilnveidot macibu sasniegumu izvertésanas kartibu valsts parbaudes
darbos.

Pilnveidot skolénu tekstpratibu dazados macibu priekSmetos.

Veicinat skolénu izzinas aktivitati, virzoties uz macisanos iedzilinoties.

Atbalsts
izglitojamajiem

Turpinat darbu ar izglitojamo vecakiem vinu aktiva iesaistiSana skolas
dzive, lai vecaki varétu sniegt nepiecieSamo socialemocionalo atbalstu,
iedrosSinajumu, palidzibu savam bérnam.

Pilnveidot sadarbibu starp atbalsta komandu, klasu audzinatajiem,
macibu priekSmetu skolotajiem.

Veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibspéju un
droSumspéjas jautajumiem gan lokali, gan globali.

Pilnveidot izglitojamo kritisko domasanu daZadas situacijas, kuras var
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izraisit risku drosibai.

Turpinat pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, lai
novérstu uzvedibas problému célonus un problematiskas (fiziskas un
emocionalas) uzvedibas gadijumus.

Apdavinato un talantigo skolénu apzinasana, sniedzot iespéjas izpausties
un apliecinat savas prasmes.

Turpinat meklét jaunus akcentus izglitojamo vértibu, tikumu stiprinasana
un pozitivu paradumu iedzivinasanai skolas iek$éja kultdra.

Turpinat sadarbibu ar Rézeknes Valsts 1. gimnaziju un citam Rézeknes
izglttibas iestadem skolénu izglitibas turpinasanai.

Veicinat skolénu pasizpéti, pilnveidojot savas intereses un talantus.
Sekmét pedagogu savstarpéjo sadarbibu izglitojamo savlaicigam
atbalstam macibu sasniegumu veicinasanai.

Sniegt atbalstu katra izglitojama individualai izaugsmei.

Pilnveidot pedagogu lietpratibu par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju.

Turpinat merktiecigu, uz attistibu vérstu Skolas padomes darbu.

Veicinat vecaku iesaistiSanos un atbildibu skolénu motivésana un
atbildibas veidoSana par bérnu macibu sasniegumiem.

Skolas vide

Sakumskolas vertibu, misijas un vizijas iedzivinaSanas turpinasana,
stiprinot skolas kulttru.

Pilnveidot atpitas zonu (papildus aprikojums) 2.stava gaitent (iepretim
skolas bibliotékai) skolénu lietderigai briva laika pavadisanai.
Sadarbojoties ar pasvaldibu, iespéju robezas veikt remontu (péc cenu
aptaujas, nepiecieSami 28000.00 EUR) kapnu telpai no 1. stava hdz 3.
stava aktu zalei.

Uzsakt sarunas ar pasvaldibu par papildus pieblvi (macibu kabineti,
sporta zale, atpltas telpas).

Darbinieku un skolénu atbildibas par elektroenergijas, siltumenergijas un
Udens taupiSanu paaugstinasana (uzvedibas paradumu nostiprinasana).
Turpinat projekta virziSanu (finanséjuma pieskirSana) pasvaldiba par
skolas iekSpagalma rekonstrukciju.

Skolas resursi

Pilnveidot atbilstoSi parmainam macibu satura un pieeja visparéja
izglitiba péctecigi visos lTmenos (Skola2030) macibu literatlru un macibu
[Tdzeklus sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, metodisko jomu
vaditaiem, skolas vadibu, atbalsta personalu.

Papildinat Eksperimentu komplektu grupu darbam sakumskola “Skana”
dabas zinibas u.c.

Turpinat darbu pie skolas materiali tehniskas bazes atjaunosanas,
papildinasanas ar misdienigam tehnologijam.

Jauna izghtibas satura un pieejas nodrosSinasana, kvalitativa katra
darbinieka Iidziesaiste un paSiniciativa, personigais ieguldijums jaunas
paaudzes izaugsmes veicinasana.

Sekmeét cieSaku pedagogiska personala sadarbibu un pieredzes apmainu,
ietverot savstarpéjo stundu vérosanu un analizi.

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes atbilstoSi
musdienigai lietpratibas izglitibai un darbam ar jauno macibu saturu.
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Pilnveidot personala zinasanas par drosSibas un sanitarepidemiologiskiem
pasakumiem skola iesp&jamo infekcijas slimibu izplatibas ierobeZzosana.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Veicinat katra darbinieka lidzatbildibu un realo darbibu skolas kopéjo
meérku sasniegSana.

Veicinat skolotaju iesaisti izglitibas procesa pieejamo datu analize.
Turpinat nodrosinat regularu pedagogu profesionalo pilnveidi, metodisko
un konsultativo atbalstu, mérktiecigi koordinéjot dazadu pusu iesaisti un
sadarbibu.

Veidot pieredzes apmainai un sadarbibai ilgtspéjigas pedagogu
profesionalas grupas.

Skolotaju uzdrikstéSanas spé€jas stiprinasana masdienigu macibu stundu
vadisana.

Turpinat meklét jaunas vadibas formas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai.

Sadarbibas veidoSana un stiprinasana ar dazadam organizacijam, veidojot
skolas atpazistamibu un vairojot skolénu iespé€jas.
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SAKUMSKOLAS DARBIBAS JOMU PASNOVERTEJUMA KOPSAVILKUMA TABULA

Joma Rezultativais raditajs Vertéjuma limeni
Macibu saturs 1.2. Sakumskolas izglitibas programmas 4 (loti labi)
Macisana un 2.1. Macisanas kvalitate 4 (loti labi)
macisanas 4.2.1. Macisanas kvalitate 4 (loti labi)

4.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala | 3 (labi)
Izglitojamo 4.3.1. Izglhtojamo sasniegumi ikdienas darba 3 (labi)
sasniegumi 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes | 4 (Joti labi)
darbos
Atbalsts 4.4.1. Socialpedagogiskais, psihologiskai 4 (Joti labi)
izglitojamajiem atbalsts un emocionalais atbalsts
4.4.2. 1zglitojamo veselibas uzturésanas 4 (loti labi)
garantésana
4.4 3. Izglitojamo drosibas garantésana 4 (loti labi)
4.4.4. Atbalsts personibas veidosana 4 (loti labi)
4.4.5. Atbalsts karjeras izgltiba 4 (loti labi)
4.4.6. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 4 (loti labi)
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem 4 (loti labi)
Skolas vide 4.5.1. Mikroklimats 4 (loti labi)
4.5.2. Fiziska vide 4 (loti labi)
Skolas resursi 4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi 3 (labi)
4.6.2. Personalresursi 4 (loti labi)
Skolas darba 4.7.1. Skolas darba pasvértésana un attistibas | 4 (Joti labi)
organizacija, vadiba | planosana
un kvalitates 4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala 4 (loti labi)
nodroSinasana parvaldiba
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institlcijam 4 (loti labi)
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