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1. Reézeknes sakumskolas visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencésana | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no S programmas sekmigu
juridiskas datums apguvi (prof. | programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pamatizglitibas Kalku iela —
pirma posma (1.- 12, Rézekné
6.klase) programma| 11011111 V-3341  28.07.2020. 479 473
Dzirnavu iela
— 3, Rézekne

1.2.Rezeknes sakumskolas
2021./2022. macibu gada laika izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina: 2 izglitojamie (0,4%) izbraukus$i no valsts un turpina macibas
cita valsti, 1 izglitojamais (0,2%) sakara ar dzivesvietas mainu, turpina macibas
citas pasvaldibas izglitibas iestadge;

1.2.2. v@lme mainit izglitibas iestadi, lai optimali sabalansétu obligdto macibu un
arpusskolas interesu izglitibas nodarbibu laikus (miizikas skola) - 3 izglitojamie

(0,6%).

(turpmak teksta sakumskola) ieguta informacija par

1.3.Atbalsta personala nodrosinajums

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Sakumskola 5 Bibliotekars, pedagogs — karjeras konsultants, logopeds, veselibas

pieejamais  atbalsta
personals, noslédzot
2021./2022.  mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

specialists, socialais pedagogs. Komanda sniedz profesionalu
atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, skolénu
vecakiem/likumiskiem parstavjiem. Katram no atbalsta personala
— profesionala kvalifikacijas atbilstiba 100%.

2. Rezeknes sakumskolas darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.Sakumskolas misija — skolas tradicijas saknots, novitatém atvérts, uz pozitivu rezultatu
un kvalitati orientéts izglitibas procesa nodrosSinajums.




2.2.Sakumskolas vizija par izglitojamo — skoléns, kurs veido cienpilnas atticksmes ar citiem,
apzinas savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, versts uz
sadarbibu; plano, vada savu izzinas procesu un reflekte par to. /skoléna definéjums iegiits
sakumskolas skolotaju apmdcibas seminara ,,Jaund macisanas pieeja’, 13.03.2018./

2.3.Sakumskolas vértibas cilvekcentréta veida — CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA.
Vertibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

IT riku efektiva | KVALITATIVI
un jégpilna e Pedagogiem tiek nodroSinats profesiondls atbalsts darba ar IKT | Sashiegts
izmantoSana (datorikas laboranti, vadiba komanda, digitalo macibu Iidzeklu autori,
izglitibas metodisko jomu koordinatori un datorikas skolotaji).
procesa e Pedagogu profesionala pilnveide jaunu IKT apguvé (kursi, praktiskas

nodarbibas, darbnicas, supervizijas, vebinari, seminari, konferences,

konsultacijas.

e IKT specialista un pieredz&jusu skolotaju-IKT lietotaju konsultativais
atbalsts macibu procesa.

e Skolotaju pieredze, lidzdaliba, laba prakse, atklatas stundas Skola2030
regionalas konferences “Praktiski. Lietpratibai” ietvaros.

e Vadibas komandas, sakumskolas metodiskas  padomes atbalsts
skolotajiem jauna satura ievieSana.

e Datorikas laboranti macibu procesa nodroSina individualu pieeju,
sniedzot atbalstu datorika vai datorikas integrétai apguvei.

KVANTITATIVI: Sasniegts

e 2021./2022.m.g. 15% pedagogu apguvusi profesionalas pilnveides
programmas digitalaja pratiba; visi pedagogi (100%) macTjusies
pasvaditi un pilnveidojusi savas digitalas prasmes.

e Visas vadibas komandas vérotajas macibu stundas, nodarbibas (veérotas
64% pedagogu stundas) — vérojama pedagogu prasme efektivi lietot,
izmantot IT rikus un macibu platformas (skola.lv, uzdevumi.lv,
soma.lv, maconis.Iv).

e Vaditas 3 supervizijas “Supervizija — labas prakses piemeri
(09.11.2021): “Atpakalversta planoSana. Caurviju prasmes stunda”,
“Seksualas un reproduktivas veselibas izglitibas programma”, “Ka
iesakt stundu un kopa ar skoléniem noskaidrot stundas tematu un
sasniedzamo rezultatu matematika” — piedalijas 97% pedagogu (skolas
Itmenis).

e Sadarbibas grupas metodiskajas jomas — 4 klasu paraléles, humanitara,
cksakta un audzinasanas joma, kopa 7 metodiskas jomas (fokusgrupas),
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visu macibu gadu notiek 100% skolotaju sadarbiba.

Konsultativais atbalsts un cieSa sadarbiba ar Skola2030 projekta grupu
par veértésanas jautajumiem: formativa vértésana, STAP (23.11.2021) —
64% pedagogu lidzdaliba.

Praktiskas nodarbibas (04.01.2022.) par snieguma limena apraksta
(SLA) izveidi, atspogulosana E-klases zurnala, 78% pedagogu
lidzdaliba.

Sekmgjot jaunas maciSanas pieejas, satura IstenoSanu, nostiprinasanu
un popularizéSanu izglitibas procesa, pedagogiem sadarbibas grupas
izstradati un ievietoti labas prakses pieméri skolas izveidotaja
metodisko macibu Iidzeklu resursu kratuvé Google diska (parbaudes
darbi, prezentacijas, metodes, SLA u.c.) — visu macibu gadu, aktivi
iesaistiti 30 % skolotaju.

Prakse lietota un pedagogiem (15% skolotaju aktivie lietotaji) aprobéta
platforma — sakumskolas macibu procesa planosanas riks.

Macibu procesa
diferenciacija

un
individualizacija
, nodrosinot
katram
izglitojamajam
piemérotas
macisanas
iesp&jas

KVALITATIVI

Pedagogiem ir izpratne par diferenciacijas lietojuma nozimi ikdienas
macibu darba; pedagogiem, savstarpgji sadarbojoties (laba prakse), tiek
ieviesti praksé diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas
principi.

Tiek Tstenota macibu un audzinasanas procesa diferenciacija atbilstosi
vajadzibam, izmantojot dazadas macibu metodes, macibu procesa
organizacijas formas un materialus, pielagojot tos dazadam izglitojamo
grupam.

Nodro$inats darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, sekmé€jot vinu
papildus attistibas iespéjas (ESF projekta pasakumi, individualais
darbs) un piedavajot papildus izaicinagjumus prasmju un zinasanu
pilnveidé (olimpiades, konkursi, sacensibas u.c.).

Konstruktiva sadarbiba starp skolotajiem, klases audzinataju — macibu
prick§meta pedagogu — izglitojama gimeni — atbalsta personalu —
vadibas komandu.

Katrai klasu grupai tiek piedavatas fakultativas nodarbibas ka iesp€ja
iegiit papildus zinasanas un prasmes kada no macibu priekSmetiem -
anglu valoda, dabaszinibas, STEM vai matematika.

Dalgji
sasniegts

KVANTITATIVI

Individualizacija sakumskola tiek Istenota, sniedzot un sanemot atbalstu
konsultacijas darba gan ar talantigajiem, gan ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas grutibas; atbalsta darba iesaistas 8 pedagoga paligi (21%
skolotaji), kuri palidz organizét individualo darbu gan macibu stundas,
gan péc stundam, 46% nodrosina fakultativo nodarbibu istenosSanu.

Organizeta izglitojamo daliba dazadu limenu (skolas, valststpilsétas,
novada, valsts) formalas un neformalas izglitibas konkursos,
olimpiadgs, sacensibas: matematika - 12% 5.—6.klasu un 50% 2.klasu
izglitojamiem, dabaszinibas 35% 6.klasu skoléniem, anglu valoda -
91% 5.klaSu skoléniem; neformalaja izglitiba: Nacionalas skalas

Dalgji
sasniegts




lasiSanas sacensibas 17% 5.klasu skoléniem; skatuves runas video
konkursa 11% 1. — 6.klasu skoléniem; sporta sacensibas 23% 5. —
6.klases skoléniem kulttirizglitibas joma - 30% intereSu izglitibas
pulcinu dalibniekiem.

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas: skolotajs,
sadarbiba ar izglitojamo, izstrada individualu planu macibu sasniegumu
uzlaboSanai un seko ta izpildei. Skolénu sekmju pozitiva dinamika tika
novérota visiem (100%) skoléniem (7 skoléniem  jeb 2%
izglitojamiem.

ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” — PUMPURS nodrosinatas individualas konsultacijas 22
skoléniem (4,7%), ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” maciSanas grupas matematika, pedagogu paligu
atbalsts macibu stundas 1.-3.kl., STEM macibu joma (matematika,
dabaszinibas, dizains un tehnologija), multivides joma (latvieSu valoda,
vizuala maksla, socialas zinibas), tiek sniegts66% skoléniem.

Pedagogu savstarp&ja macisanas, dazadu macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba un pieredzes apmaina — 100% pedagogu iesaiste.

Skolenu
atbildibas,
cienpilnas
attieksmes,
kritiskas
domasanas un
proaktivas
ricibas
veicinasana

KVALITATIVI

Sakumskola pastav vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarp€jo cienu (skolas iek$€jie normativie dokumenti,
preventiva programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU)), kas
palidz uzturét konsekvenci.

Vadibas komanda risina uzvedibas parkapumu situacijas, novers riskus
fiziskai un emocionalai izglitojamo drosibai, iesaistot visas incidenta
iesaistitas puses, veicina izpratni, lai situacijas neatkartojas.

Pedagogi organize interaktivas klases stundas ar skolénu lidzatbildibas,
proaktivas ricibas veicinaSanu, kas sekmé pozitivo dinamiku.
Klases audzinataji isteno socialemocionalo audzinasanas
tematiku.

Efektiva programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” 1stenoSana (APU
noteikumi, ricibas konsekvence, logisko seku piemé&roSana, vienots
algoritms), ieraksti E-klases uzvedibas zurnalos (pozitivi un negativi
ieraksti).

Sakumskolas  pasakumu, aktivitaSu  kopums  strukturéts pa
tematiskajiem blokiem un skolas vértibam (ciena — atbildiba — drosiba).
Skoléni izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, tos ieveéro, var
nosaukt un atpazit (skolas ikdienas prakse, nov€rojumi, paradumi,
tikumu izvirziSana stundas un arpus tam).

Sakumskola turpina Tstenot maciSanas un macisanas stratégijas,
metodes, panémienus, kas veicina caurviju prasmju pilnveidi un
izglitojamo izaugsmi.

Tradicionals, multidisciplinars un starpdisciplinars macibu process
formalaja un neformalaja izglitiba.

stundu

Sasniegts

KVANTITATIVI

Ikdienas darba 90% no vairak pielietotajam metodém ir saruna,

Sasniegts




dialogs, situaciju analizes. Sarunas ir notikuSas gan ar skol€niem, gan
vinu vecakiem (to apliecina APU sarunu protokoli, skolénu macibu un
audzinasanas darbibas izvertgjums).

e Istenotas tematiskas klases stundas par proaktivas ricibas veicinasanu,
drosibu 28%/gada, ciena 17 % /gada (sociali emocionala audzinasana);

e P&c aptaujas rezultatiem 97% izglitojamo vecaki uzskata, ka bérns
skola jitas fiziski un emocionali drosi.

e Sakumskolas [imenT organiz&tas aktivitates un /vai pasakumi veidoti pa
tematiskajiem blokiem un skolas vertibam: ciena — atbildiba — drosiba
(71%).

e Sadarbiba ar Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs “Zeimuls”,
VUGD u.c. institiicijam sagatavotas un istenotas izglitojosas nodarbibas
par drosibu 18%/gada.

2.5.Informacija, kura atklaj Rézeknes sakumskolas darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Jaunas
maciSanas
pieejas un satura
istenoSana,
nostiprinaSana
un
popularizé€$ana
izglitibas
procesa

KVALITATIVI

Skola — ka macisanas organizacija:

e Pedagogiem piemit sp&ja atri macities— informacijas pieejamiba, vadibas maciSanas
prakses ietekme jauna macibu satura ievieSana (metodiska palidziba iknedg€las skolotaju
sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes, labas prakses seminari, darbnicas,
supervizijas, skolotaju aktiva Iidziesaiste, darbosanas kada no 3 macibu priekSmetu
jomam u.c. veida aktivitates).

e Stiprinata pedagogu sadarbiba macibu procesa plano$ana un istenoSana, pielietotas
zinasanas, pedagogu jaunas iemanas sekm& macisanas praksi - izveidotas 7 pedagogu
metodiskas fokusgrupas (1.,2.,3.,4.klasu skolotdaju, humanitaro, eksakto zinatnu
skolotaji un klases audzinataji): notiek kopiga izglitibas satura planoSana, parbaudes
darbu (PD), prasmju apguves snieguma limenu aprakstu (SLA) veido$ana, dazadu
metozu, pieeju aprobacija, izmantoSana, metodisko macibu materialu resursu kratuves
izveide, papildinasana u.c.

e Veicinata pedagogu profesionala izaugsme un talakizglitibas nodrosinasana, sekmgjot
savas profesionalas pieredzes popularizéSanu dazada Iimena pasakumos.

e Skolotajs Tsteno macibu stundu atbilstosi jaunai maciSanas pieejai (vadibas, skolotaju
verotas stundas, supervizijas u.c.).

KVANTITATIVI:

e Skolotaji véro kolégu macibu stundas, lai sadarbojoties spriestu par macibu stundas
struktiiras efektivitati, jaunas pieejas istenoSanas (iesaistot 100% pedagogu).

e Vienotas skolotaju izpratnes veidosana par produktivu, skoléncentrétu macibu stundu
(vismaz 74 vadibas un 37savstarpé&ji skolotaju verotas stundas vai to fragmenti).

Diferenciacija,
individualizacija
un
personalizacija,
nodrosinot
katram

KVALITATIVI
e Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties (laba prakse), ievie§ praks€ diferenciacijas,
personalizacijas un individualizacijas pamatdarbibas principus (péc Solo, Blima
taksonomijas), kas dod iesp&ju skolotajiem Istenot macibu saturu atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, interes€m un sp&jam (apliecina pedagogu un vadibas verotas stundas):
v' macibu lidzeklu, materialu, metoZzu izvéle, dazadiba un atbilstiba izglitojamo




izglitojamajam vecumposmam, sp&jam, vajadzibam un interesém;
piemérotas v’ jégpilna tehnologiju izmanto$ana, starppriek§metu saikne, sasaiste ar realo dzivi;
macisanas v" pedagogu sadarbiba;
iespgjas v’ daudzveidigas izglitojamo parbaudes, pasparbaudes iespéjas;
v’ bérncentréts izglitojamo process.

e Pilnveidota pedagoga lietpratiba diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas
jautajumos (grupu darbs, meistarklases, supervizijas U.C.).

KVANTITATIVI

e Noorganizéti pedagogu (4 reizes gada) profesionalas pilnveides pasakumi
diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas jautajumos.

e Pedagogu macisanas prakse (vismaz 90% pedagogu) liecina par diferenciacijas,
personalizacijas un individualizacijas pamatprincipu T1stenoSanu (Solo, Blima
taksonomija).

Vertibizglitiba — | KVALITATIVI

skolas e Vertibas balstitu ieradumu veidoSana sekme pozitivu, atbalstosu skolas kulturvidi.
kultarvides e Veértibu un tikumu iedzivinaSanas prakses stiprinaSana - skoléni izprot noteikumu
veicinatajs nozimi un nepiecieSamibu, tos ievéro, var nosaukt, atpazit un atklat sava uzvedibas

modeli.

e Organizetas daudzpusigas, vertiborient€tas, pamatotas skolénu personibas izaugsmes,
1zglitojosas, inovativas aktivitates, pilnveidojot skolas kultirvidi un sekméjot piederibu
skolai, valstpilsétai, valstij.

e Efektivi istenota preventiva programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

e Daliba skolénu lidzparvald€, jaunieSu iniciativu projektu TstenoSana, attistot jauniesu
pilsonisko lidzdalibu, prasmes, talantus un intereses.

e Merktiecigi istenota programmas “Latvijas skolas soma” Latvijas makslas un kulturas
noriSu izp&tes darba.

e Sistematisks audzinasanas jomas darbibas izvertéjums sekmé efektivu turpmako darba
plano$anu, iesaistot izglitojamos, pedagogus, vecakus.

KVANTITATIVI

e Sakumskola fiziskas un emocionalas droSibas jautajumi tiek aktualiz€ti un risinati
atbilstoSi sakumskolas iek$gjas kartibas, programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
noteikumiem. Skola valda pozitivs mikroklimats, to apliecina aptaujas dati (93%
pedagogu un 97 % vecaki uzskata, ka b&rns skola jiitas fiziski un emocionali drosi).

e Istenotie 5 jaunieSu iniciativu projekti veicina pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi,
personigo skolénu izaugsmi, jaunradi, attista skolénu prasmes, talantus, intereses,
stiprina vertibizglitibu un sekme skolas kultiirvidi, iesaistiti (80%) 4.- 6.klasu skoléni.

e Merktiecigi izmantotas programmas “Latvijas skolas soma” Latvijas makslas un
kultiras norises, sasaistot tas ar macibu un audzinasanas darbu (100% izglitojamo
lidzdaliba).




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakumskolas un izglitibas programmas kvalitates mérku
IstenoSana iesaistitdas merkgrupas (pedagogi, izglitojamie,
vecaki), atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném,
Attistibas planam (2021. — 2023.), efektivi izvirzot prioritates 3
macibu priekSmetu jomas, nodroSindja izglitibas procesa
kvalitativos un kvantitativos raditajus (Latvijas skolu reitinga
darba ar talantigajiem skoléniem Mazo skolu grupa - Rézeknes
sakumskolai 31.vieta).

Veicot pedagogu individualas parrunas, kas ir efektivs
planosanas un analizes riks, pétot anketu rezultatus, tiek
noteiktas skolas darbibas stipras puses un nepieciesamie
uzlabojumi.

Sakumskola izstradata sistéma izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu  nodroSinasanai un  diagnostic€Sanai  sekmé
pedagogu preventivo darbu skolénu izaugsmes veicinaSanai
(savlaicigi izverte c€lonus un riska faktorus, ikviena
iesaistiSanas pasSnovertéjuma zinojuma izveideé, macibu darba
analize — 2x gada), sniedz rekomendacijas, individualu atbalstu
skoléniem ar zemiem macibu raditdjiem un paver iesp€jas
izglitojamajiem ar augstiem macibu rezultatiem.

3.-6.klases 51% skolénu vidgjie ikdienas macibu sasniegumi ir
7,5 balles un augstaki ; 4.-6.klasu grupa nav izglitojamo, kuri
macibu gada sapémusi vertgjumus 1-3 balles vai ieguvusi
vert€jumu (nv).

Analizgjot izglitojamo sasniegumus valsts, Latgales novada,
pils€tas meroga pasakumos, v€rojama pozitiva dinamika
personas un kolektivaja dimensija (Latvijas skolu reitinga darba
ar talantigajiem skoléniem Mazo skolu grupa - Ré&zeknes
sakumskolai 31.vieta; skolas Itmeni ir izstradata sistema
izglitojamo individualo macibu sasniegumu paaugstinasanai;
skolas piedavatas fakultativas nodarbibas un ESF projektu
aktivitates motivé skolénus dalibai macibu priekSmetu
olimpiadgs, konkursos, projektos).

Pedagogu sniegtais konsultativais atbalsts darba ar talantigiem
izglitojamiem nodroSina augstvertigu rezultatu sasniegSanu
formala (47.Atklata matematikas olimpiade, valstspilsétas
matematikas olimpiade 5.-6.klas€m, matematikas konkurss
2 klasem) un neformala (kultorizglitiba, t.sk. Skatuves runas
priekSnesumu video, jaunieSu iniciativu  konkursi, sporta
sacensibas u.c.) izglitiba.

Sakumskolas audzinaSanas darba kvalitativie raditaji dod
iespéjas izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi,

Visam izglitibas procesa iesaistitam
pusém sadarbojoties, macit
izglitojamajiem izvirzit un Tstenot,
atbilsto§i savam vajadzibam un
interesém, savu izaugsmes mérki.
Sakumskolas darbibas planoSanas
un analizes procesa arl turpmak
iesaistit visas izglitibas procesa
meérkgrupas,  atbildibas  fokusu
novirzot uz katru pedagogu, kurs$
plano un piedava izglitojamajam
labakas  maciSanas  izaugsmes
1espéjas, nodros$inot skoleénu
progresu stermina un ilgtermina.
Istenot miisdienigu, efektivu macibu
stundu,  mérktiecigi  integr&jot
caurviju prasmes izglitibas procesa.
Veicinat  izglitojamo  ikdienas
sasniegumu uzlaboSanu, lai
noveérstu nepietieckamos vert€§jumus
semestr1 un gada.

Skoléns, klases audzinatajs un
macibu priekSmetu skolotaji
lidzdarbojas vienoti macibu
sasniegumu dinamikas apkopojuma
un kopa ar izglitojamo izstrada
turpmakas ricibas solus.

Planot un piedavat nepiecieSamo
atbalstu izglitojamajiem, iesaistot
atbalsta, t.sk. skolotajus paligus.

Izglittbas ~ procesa  nodroSinat
diferencétu, personalizétu  un
individualizétu pieeju
izglitojamajiem.

Piedavat daudzpusigas,
vertiborientétas un  pamatotas
skolénu  personibas izaugsmes,
tradicionalas, izglitojosas un

inovativas aktivitates.
lesaistit skolénus dazadu projektu,
aktivitaSsu daliba, attistot vinu




iesaistot skolénus lidzparvaldes darba, giistot akceptu savam
idejam Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas jaunieSu iniciativas
projektu konkursa, Tistenojot 7 projektus (ar pasvaldibas
finans€juma piesaisti).

pilsonisko  Iidzdalibu,
talantus, intereses un
vinu labbiitibu skola.

Sadarbiba ar atbalsta komandu un

prasmes,
nodroSinot

8. Programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai”’(APU) — darbojas ka izglitojamo vecakiem, identificgjot
sistémiska prevencijas programma, veicinot pozitivo uzvedibu aktualitati,  organizét  jégpilnas
skola, samazinot negativo uzvediba un paaugstinot izglitojamo aktivitates (2 ménesos /1 reizi) APU
macibu sasniegumus. un SEA programmu  konteksta,

9. Sociali emocionalo maciSanas prasmju pilnveide (Sociali veicinot lidzatbildibu un
emocionalas audzinaSanas (SEA) un veselibu veicinoSo stundu konstruktivu sadarbibu.
istenosana (1/3 no gada klases stundam velta SEA stundam) Nodroginat karjeras atbalsta
ietekmé skolénu labbiitibu skolas vide. pasakumu kopumu izglitojamajiem,

10. Karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamiba nodroSina lielaku kas sekmé nakotnes Kkarjeras
izglitojamo izpratni par savu stipro pusu apzinasanos personibas prasmju pilnveidi.
izpetes konteksta.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sakumskola (vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta Atbilstosi prevencijas programmai
personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un “Atbalsts  pozitivai  uzvedibai”
ieklauSanu, T1stenojot meérktiecigu un sist€émisku darbu veicinat konsekventu ricibu
konsekvences veicinasanai (efektiva prevencijas programmas ikdienas situacijas, sekmgjot
“Atbalsts pozitivai uzvedibai” istenoSana (LU un starptautisko izglitojama atbildibu un izaugsmi.
pétijumu rezultata piedavata metodologija). Uzkrat, analiz€t  datus  un

2. leklaujoSas macibu vides un vienlidzigas attieksmes informaciju, lai veiktu nepiecieS§amo
nodro$inasana - 100% izglitojamo un/vai likumiskie parstavji izvertéjumu un preventivo atbalstu
aptaujas norada, ka visiem izglitojamiem un sakumskolas izglitojamajiem.
darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas iesp€jas iesaistities Sekmét tadas  vides  kultiiras
sakumskolas macibu procesos un aktivitatés, nodroSinot Katra attistibu, kas veicina izglitojamos
izglitojama izaugsmi, izjiitot cienpilnu un taisnigu attieksmi git labakus maci$anas rezultatus un
komunikacija un iesaistot lemumu pienemsana. augstakus sasniegumus.

3. lzglitibas kvalitates risku identificéSana un izvertéSana, Turpinat meklat jaunas,
izmantojot atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbibu, masdienigas skolénu  lidzdalibas
sniedzot konsultativo un socialemocionalo atbalstu skoléniem, iespejas, kas veicinatu izglitojamo
sekmg izglitojamo izpratni un izaugsmi. dazadu prasmju pilnveidi (jauniesu

4. lespejas skolénu talantu izkopSanai un attistibai: aktiva iniciativu  projekti  valstspilsetas
lesaistiS8anas un panakumu giSana konkursos, macibu pasvaldibas [Tmenis).
priekSmetu olimpiad@s, sacensibas ietekm& macibu kvalitati |zprast, atbalstit un novertat socialo,
kopuma, to apliecina statistikas dati (sasniegumi macibu ekonomisko un cita veida dazadibu,
priekSmetu olimpiadés un konkursos ir vismaz par 10% augstaki tadejadi nodroginot vienlidzibu visa
ir augstaki neka pédgjo divu macibu gadu laika; nefomélos, izglitibas procesa.
fgrmﬁlos 1zg.liﬁb_as‘konkursos, ?1_1mp1gdes, sacensibas piedalas Nodroginat karjeras atbalsta
vismaz 30% izglitoj amo no kopégja skaita). i i pasikumu kopumu izglitojamajiem,

5. Sakumskola piedava daudzpusigas skolénu

personibas izaugsmes un lidzdalibas iespéjas:

kas sekmé nakotnes karjeras
prasmju pilnveidi un konkur€tsp&ju




e prasmju pilnveidi (fakultativas nodarbibas, macibu
priekSmetu konsultacijas, individualais darbs, laboratoriju
darbiba u.c.), vértiborientétas un pamatotas aktivitates,
tradicionalo, izglitojoSo un inovativo pasakumu kopumu, kas
sekmé izglitojamo attistibas dinamiku;

e iesaistities daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas,
radoSo darbu, iniciativu, koncertu, izstazu veidoSana, kas
ietekmé izglitibas kvalitati kopuma, izglitojamo izaugsmi
personas dimensija.

Sakumskolas absolventi ped&jo divu macibu gadu laika uzrada

augstako raditaju nakamaja izglitibas pakape- Reézeknes Valsts

l.gimnazija uznemti 83% skolénu, no tiem 82% bez
iestajeksameniem.

nakotnes izglitibas iestadg.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas atti

stibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas kultiiras pozitiva ietekme uz skolena personibu:
sakumskola — uzticama un sniedz kvalitativu izglitibu (Mazo
skolu grupa - Ré&zeknes sakumskolai 31.vieta;labi un augsti
sasniegumi ikdienas macibu darba (vismaz 51% izglitojamo 7
balles un augstak), pozitivas attiecksmes un daudzpusigs atbalsts
skoléniem ar augstiem macibu rezultatiem un skol€niem ar
macibu griittbam (ESF projektu atbalsta pasakumi, individualas,
fakultativas nodarbibas, individualizacijas, personalizacija un
diferenciacija).

Metodikas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” realizacija un pozitiva
ietekme uz skolas kultiiru un macibu sasniegumiem.
PriekSlaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanas atbalsta
pasakumu kopums — konsultativs atbalsts, atbalsta personala
pieejamiba, vienots algoritms, ka rezultata notiek skolénu
izaugsmes  progress, sekméta  izglitojamo  motivacija,
lidzatbildiba.

Sakumskolai ir Tpasa skolas kultarvide, kas sekmé izglitojamos,
vecakos un skolas darbiniekos kopibas, piederibas apzinu un
lepnumu par savu skolu, nostiprina vertibas, tikumus un
pozitivos uzvedibas paradumus (viena no Attistibas plana 2021.-
2023.gadam prioritate).

Sakumskola veiksmigi plano un 1isteno darbu sava tEla
veidoSana, izkopj tradicijas, iepazistina sabiedribu ar skolas

sasniegumiem, kas atspoguloti iestades majas lapa:
www.rezeknessakumskola.lv
Izstradatais un apstiprinatais “Etikas kodekss” nosaka

darbinieku profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus,
kuri pozitivi ietekmé skolas kultiirvidi.
Sakumskolas vadiba veicina visparcilvécisko veértibu un &tikas

normu ieveroSanu skola un taisnigi izturas pret visiem

Istenotie pasakumi vérsti uz katra
skoléna 1zaugsmi, pozitivas
dinamikas nodrosinajumu,
sadarbojoties kopa visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

Pastiprinat un pilnveidot preventivo

programmu  “Atbalsts  pozitivai
uzvedibai”, ieviesot prakse
jauninajumus, iesaistot  skolénu
lidzparvaldi un sakumskolas
padomi.

Nodrosinat publicitati socialajos

tiklos par sakumskolas formalas un
neformalas izglittbas panakumiem
un aktualitateém.

Meklét un ieviest jaunas kopibas

apzinas,  piederibu  veicinoSas
aktivitates, sekmgjot skolas
kultdirvidi, nostiprinot

vertibizglitibu un lepnuma izjiitu.



http://www.rezeknessakumskola.lv/

izglitojamajiem, darbiniekiem (aptaujas dati).

Sakumskola izvérte vides pieejamibu un nodrosina dazadus
risindjumus un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem
ar macibu griutibam (atbalsta komandas konsultacijas,
individualie plani izglitibas programmas apguvei), nodroSinats
pedagoga paligs macibu stundas, sniegts preventivas
programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” komandas atbalsts.

e Pilnveidot

atbalsta ~ pasakumu
klastu izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam.

Fiziska vide un tas pieejamiba:

sakumskolas saime, uzturot konsekvenci, nodro$ina atbalstoSu,
drosu, pozitivu vidi, veicinot izglitojamo izpratni par
sakumskolas vertibam: ciena, atbildiba, drosiba.

Skolas iekstelpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, kas
ietekmé katra b&rna  kultlrizpratni, labbutibu, sniedz
maksliniecisko baudijumu, paplasina redzesloku un palidz apgut
macibu saturu (izglitojamo lidziesaiste).

Bibliotéka aprikota atbilstosi izglitojamo un darbinieku macibu
procesa un vajadzibu nodroSinasanai, bibliotéka ir iekartota rta
lasitava un atpiitas zona, kas veicina skolénu labbiitibu.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
nodro$inasanai tiek izmantotas skolas telpas, aktu zale, iekartas
un citi resursi, kas sekmé daudzveidigas izaugsmes iespgjas.

Ir telpa pedagogu metodiskajam darbam un atpiitai, dators,
kopétajs un printeris, kas veicina darbinieku kvalitativu darba
izpildi un labbiitibu.

Misdienigu  resursu  nodro$inajums  (sporta  inventara
papildinaSana, resursu nodroSinajums jégpilnai briva laika
pavadisSanai, 1.klaSu telpu vides labiekartosana, pilnveidosana)
garanté skolénu labbiitibu un veicina kvalitativas izglitibas
programmas 1stenoSanu.

Macibu kabinetos ir pieejami (80%) misdienu prasibam
atbilstoSi ergonomiskie skolénu galdi, krésli, kas nodroSina
izglitojamo veselibu un rada vélmi macities.

Sakumskolas foajé ir TV infopanelis, kas nodroSina visa veida
informacijas pieejamibu un rada piederibas sajttu sakumskolai.
Sakumskola redzama vieta ir izvietota valsts simbolika un
skolas simbolika - skolas karogs, logo, kas nodrosina piederibas
apzinas veidoSanos, baneris (ar skolas viziju, misiju, meérki,
sasniedzamais rezultats skoléna izaugsme).

Sakumskolas teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta
un uzturéta laba kartiba, kas ietekmé ikviena sakumskolas
saimes dalibnieka labbiitibu;

Sakumskolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem
atbilstosas zimes un norades (vienvirziena cel$); piebraucamais
cel§ ir laba kvalitate, pieejamas ritenu novietnes un
autostavvietas, kas nodroS$ina ikviena drosibu.

Savstarp&ja sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tiek pilnveidots

Turpinat mekl€t un piedavat
skoléniem iesaistities skolas
kulturvides veidoSana  (izstades
u.c.).

Turpinat sadarbibu ar sadarbibas
partneriem, pilnveidojot un
moderniz€jot sakumskolas vidi.
Parskatit un planveidigi katru gadu
papildinat ergonomisko skolénu
galdu un kréslu iegadi, atbilstosi
miusdienu prasibam.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem un citiem sadarbibas
partneriem, papildinot Iidzeklus
saturiga briva laika pavadiSanas
iesp&jam.




skolas estétiskais noform&ums, izglitojamo atputas Vides
papildinasana, kas nodrosina lietderigas briva laika pavadiSanas
iespéjas.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses
vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Materialtehniskie resursi: iekdrtu wun resursu jégpilna | e

izmantoSana macibam:

e sakumskolas €ka ir pieejams bezvadu internets, ir iesp&jama
brivpieejas interneta izmantoSana, katra macibu telpa aprikota ar | e
multimediju projektoru un ekranu, datorklase aprikota ar 25
darba vietam izglitojamiem un atbilstoSu aprikojumu -
multimediju projektoru un ekranu, kas sekmé izglitibas procesa
kvalitati un stundu vadiSanu atbilstoSi miisdienu prasibam.

e Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, macibu procesa efektivitates | o
paaugstinaSanai ieviestas digitalas sisttmas (IKT panelu
nodroS§inajums 3 macibu telpas).

e Veiksmigd sadarbiba ar starptautiskajiem  mecenatiem
(Niderlande, Zviedrija), pilnveidota IT nomaina (20 jauni datori,
skolas mebeles u.c.), kas nodroSina miisdienigu un efektivu
macibu procesu.

Turpinot veiksmigo sadarbibu ar
dibinataju, pilnveidot skolas
materialtehnisko bazi.

Stiprinat ~ sadarbibu ar  visam
izglittbas  procesa  iesaistitajam
pus€m, uzlabojot skolas fizisko vidi
un IT nodroSinajumu misdieniga
macibu procesa nodro§inajuma.
Misdienigam un efektivam macibu
procesa nodrosinajumam, papildinat
digitalas sisttmas - IKT panelu
nodroSinajums skolas vide.

Sakumskolai pieejamas informacijas un komunikacijas | e

tehnologijas, digitalo resursu efektiva izmantosana:

e Sakumskola macibu satura Tstenosanai ir nodroSinajusi atbalstu | e
pedagogiem atbilstoSu macibu un uzskates Iidzeklu iegadé
pieejama finanSu resursu apjoma, kas sekmé kvalitativu
izglitibas programmas stenoSanu.

e Tiek abonéts elektroniskais izdevums “Macibu satura platforma
Soma.lv, tieSsaistes interaktivie macibu materiali Maconis
latviesu  valoda 1.,2klasem wu.c., PROF pakalpojumi
uzdevumi.lv (pieejama finanSu resursu apjoma). Pieejams
eksperimentu komplekts grupu darbam sakumskola “Gaisma”,
macibu  pulksteni:  “Lielais macibu  pulkstenis”  vai
“Magnétiskais lidzeklis “Pulkstenis”, plakati: “Mani rakstitie | e
burti”, “Reizrékins” u.c. lidzekli, kas sekmé kvalitativu
izglitibas  programmas 1istenoSanu un sniedz iesp&jas | e
diferencétai, individualizetai, personaliz€tai maciSanas pieejai.

e Istenojot izglitibas programmu, notiek bibliotekas krajuma
komplektésana sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem,
metodisko jomu vaditajiem, skolas vadibu, atbalsta personalu,
balstoties uz macibu Iidzeklu piedavajuma un pieprasijuma
izpéti, kas sekmé& vajadzibu apzinaSanu un sadarbibu visos
limenos.

e Bibliotekaro procesu veikSana notiek biblioteku informacijas
sisttma SKOLU ALISE, kas nodroSina sistemisku un

Veicinat sadarbibu ar dibinataju
IKT nodro$inajuma pilnveidg.
Pilnveidot atbilsto$i parmainam
macibu satura un pieeja vispareja
izglitiba péctecigi visos limenos
(Skola2030) macibu literatiiru un
macibu lidzeklus (sadarbiba ar
macibu priekSmetu  skolotajiem,
metodisko jomu vaditajiem, vadibu,
atbalsta personalu, balstoties uz
macibu lidzeklu piedavajuma un
pieprasijuma izpé&ti).

Elektronisko macibu platformu
abong&sana: Soma.lv u.c..

Turpinat  istenot bibliotekaro
procesu veikSanu biblioteku
informacijas  sisttma  SKOLU
ALISE.




misdienigu pakalpojumu.

Biblioteéka pieejami datori ar interneta pieslégumu, orgtehnika,
macibu gramatas, dailliteratiras, nozaru un uzzinu literatiiras
gramatas un metodiskie Ilidzekli, kas sekmé lasitprasmes
veicinasanu un izglitojamo individualo mérku istenoSanu
Efektiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, sistematiski tiek
papildinats macibu gramatu fonds (zibakcijas u.c.) nodroSina
daudzveidigu dailliteratiiras un nozaru literatiiras pieejamibu.

Sakumskolas

telpu atbilsttba macibu un audzinasanas

procesam:

sakumskolas telpas un apkartgja teritorija atbilst pamatnormam,
tas rada skoléniem v€lmi (piederibas sajiitu) nakt uz skolu un
uzturéties taja.

Sakumskola atpiitas un "briva laika" vide skoléniem sniedz
iesp&ju socializties, pieejams - galda teniss, novusa aprikojums
un skolas biblioteka/lasitava maciSanas izaugsmei un lietderiga
briva laika pavadiSanai.

Interaktiva siena — dazadu aktivitaSu T1stenoSanai sekme
izglitojamo dazadu prasmju apguvi.
Izglitibas procesa iesaistitajiem ir nodroSinata  biblioteka,

lasitava, aktu zale un pedagogu metodiskajam darbam —
konferencu zale, kas veicina maciSanos un ir daudzfunkcionalas
un pielagojamas dazadam izglitojamo vajadzibam.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
dibinataju, mecenatiem, pilnveidot
atpitas un "briva laika" vidi
skoléniem, kas sekmé&tu iespg&ju
socializeties, lietderigi pavadit brivo
laiku, nodroSinot savu izaugsmi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenotaja ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS) 2021./2022.m.g.
individualais atbalsts tika sniegts 222.-6.klasu izglitojamiem: individualas konsultacijas
anglu valoda (1 izglitojamajam), latvieSu valoda (15), matematika (12), vacu valoda (2),
tika nodroSinats logopéda (2) atbalsts. Péc ikdienas macibu sasniegumu izveért€juma
(analizes dati) konstatéts, ka ir noverota pozitiva macibu sasniegumu dinamika,
paaugstinajies prasmju limenis, noveérsti nepietickami vert€jumi macibu priekSmetos: [
semestr 20 skoléniem, II semestrT - visiem 22 projekta iesaistitajiem izglitojamiem.
Realizétie pasakumi bija efektivs atbalsts izglitojamiem macibu sasniegumu un
motivacijas paaugstinaSana gan tradicionala, gan attalinata macibu procesa laika. Projekta

iesaistiti 13 jeb 33% skolotaji.

4.2. Istenojot Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo

individualo kompetencu attistibai” pasakumus,

ieviestas un realiz€tas jaunas,

ilgtspgjigas macibu pieejas satura apguvei - individualiz€tas nodarbibas/laboratorijas,
padzilinata STEM un datorikas apguve, pedagogu paligu/otro pedagogu piesaiste macibu
procesa individualizacijai macibu stundas, papildu nodarbibas Latgales kultiiras, tai

skaita, latgalieSu rakstu valodas apguvei.
Projekta 2021./2022.m.g. 1.-6.klas€s realizeti:




4.3.

44.

5.1

5.2.

5.3.

e 3 macibu satura pasakumi STEM un vides joma: talantu programma “Matematikas
laboratorija” (4.-6.klasu izglitojamiem ar augstu sasniegumu potencialu), pétniecibas
programma “Dabaszinibu laboratorija”, maciSanas grupas matematikas macibu
prickSmeta 5.-6.klasu izglitojamiem ar macibu grutibam; 1 intereSu izglitibas
pasakums “Robotikas pulcin§” robotu konstruéSana un modeléSana, izmantojot
“LEGO WeDo 2.0” komplektu - darbojas 10 2.klasu izglitojamie, kuri ar saviem
konstru€tajiem robotiem piedalijas Latgales novada robotikas sacensibas un ieguva 5
godalgotas vietas); papildu programma latgalieSu valodai “Kopienas programma” -
iesaist1jas 1.klases (13) un 5.klases (10) izglitojamie, nodarbibas sekmgja izglitojamo
vertibu sistémas veidoSanos, cienpilnu attiecksmi pret gimenes un Latgales novada
Vertibam.

e 2021./2022.m.g. pedagoga paligi sniedza individualo atbalstu /palidzibu visiem 1.-
4 klases izglitojamiem macibu stundas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosana,
socialaja adapcija (matematika, dabaszinibas, latvieSu valoda, vizualaja maksla,
dizaina un tehnologijas). Projekta ietvaros tika nodroSinats laborantu atbalsts
datorikas stundas 4.klas€s un datorikas elementu integrétai apguvei 1.-3.klasgs,
nodros$inot izglitojamiem individualu pieeju un digitalo prasmju pilnveidoSanu.
Projekta pasakumu realizacija 2021./2022.m.g. tika iesaistiti 13 pedagogi un tika
sniegts atbalsts individualo kompetencu paaugstinasana 69% (330) izglitojamo.

Latvijas Republikas Kultiras ministrijas kultarizglitibas programma '‘Latvijas

skolas soma™ ietvaros sakumskola 2001./2022.m.g. tika istenotas 73 aktivitates, kuras

piedalijas 1.-6.klasu 473 jeb 100% izglitojamie. Programmas aktivitates tick piedavatas
atbilstoSi skolas veértibam, tikumiem, skolénu vajadzibam un interes€ém. Valsts
programmas istenoSana iesaistiti 22 pedagogi jeb 58% pedagogu.

Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK) projekta “Sporto visa klase” 2021./2022.m.g.

lesaistitajas 5.a klase (26 izglitojamie). Nodarbibas projekta ietvaros notika saskana ar

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas (LSPA) izstradatu metodisko materialu: projekta

ietvaros skoléniem notika papildus 3 (tris) fakultativas sporta nodarbibas nedéla, viena no

tam - peldéSanas nodarbiba.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA) un Rézeknes sakumskola ir noslégusi sadarbibas
ligumu par sadarbibu izglitibas, zinatniski p@tnieciskaja un karjeras vadibas joma
(02.03.2016.).

Sakumskola ir RTA partneris ESF Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas" projekta "Rézeknes tehnologiju akadémijas
akadémiska personala stiprinasana studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un sports""
(Nr.8.2.2.0/1/002). Projekta notiek RTA akadémiska personala stazé$anas Latvijas skolas
un Rézeknes sakumskola ir viena no staz€Sanas vietam. Ar savu profesionalo pieredzi
dalas 5 skolotaji (13%). Projekta darbibas termins 2018.-2022.gads.

ESF projekts "Kompetencu pieeja macibu satura" (Nr.8.3.1.1/16/1/002). Projekta sadala -
macibu satura un macibu lidzeklu izstrade berniem ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem. Direktore un 6 (18%) skolotaji ka eksperti ieklaujosas izglitibas



joma piedalijas projekta darba grupas un izstradaja macibu saturu, digitalizétus macibu
un metodiskos Iidzeklus 1.-6.klasei, ka ari piedalijas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides nodarbibas un macibu satura aprobacijas seminaros.

5.4. Direktore ir ieklauta RTA studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un sports" ekspertu
padomg.

5.5. Direktore, direktores vietniece, socialais pedagogs piedalas RTA studiju programmu
izvert€Sana: ir snieguSas atsauksmi, verte§jumu par RTA jaunveidoto profesionala
bakalaura studiju programmu "Sakumizglitibas skolotajs" (2021./2022.m.g.).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates, berncentrétas, domajot par izglitojama personibu.
2021./2022.m.g. prioritate: skolenu atbildibas, cienpilnas attieksmes, Kkritiskas
domasanas un proaktivas ricibas veicinasana
Kvalitativie raditaji:

e Seckmeéta izglitojamo izpratne un atbildiba par veselibas un cilvékdrosibas
jautajumiem.

o Sekméta sadarbiba ar skolas vadibas, ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” komandu,
macibu priekSmetu skolotajiem.

e Veicinata izglitojamo izpratne par izglitibu ka vertibu, stiprinot patriotisko,
tikumisko, emocionalo audzinaSanu (tematiskas klases stundas, klases lidzdaliba
skolas organizétajos pasakumos, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem u.c. darba
formas).

e Nodrosinata mérktieciga karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamiba (profesionala
pieejamiba un atbalsts ikdienas darba).

Kvantitativie raditaji:

e Istenotas tematiskas klases stundas par proaktivas ricibas veicinasanu, drosibu
28%/gada, ciena 17 % /gada (sociali emocionala audzinasana).

e P&c aptaujas rezultatiem 97% izglitojamo vecaki uzskata, ka bérns skola jutas
fiziski un emocionali drosi.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas:

Sakumskola pilnveido skolas vidi, aktualizé drosibas, audzinasanas vertibas, tikumus,

noteikumus, to témas ir aktualas ikviena stunda. Tiek istenots efektivs macibu

process, monitoréjot (aptaujas) skolénu, darbinieku, labbiitibu, nodroSinot proaktivu
ricitbu (APU sanaksmes, situaciju analizes u.c.), veicinot izglitojamo pilsonisko
lidzdalibu, sekmgjot piederibas apzinas veidoSanos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet sakumskola:
7.1.1.Par sasniegumiem darba ar talantigajiem skol€niem (macibu priekSmetu olimpiades,
radosas skates) 2021./2022.m.g. Ré&zeknes sakumskola ieklauta A.Kronvalda fonda
LATVIJAS SKOLU REITINGA 2022 mazo skolu grupa (31. vieta).
7.1.2. Sashiegumi macibu priekSmetu olimpiadgs, radosajas skates 2021./2022.m.g.:
e Latvijas 47.atklataja matematikas olimpiadeé 4 godalgotas vietas (tris 3.vietas un
viena ATZINIBA);



e VISC Skolénu skatuves runas video konkursa II karta (valsts Itmenis) tris
1.pakapes;

e Latvijas jauno vokalistu konkursa "Skanais Bolss" ATZINIBA;

e Lego robotikas sacensibas “Ludzas novada robotikas kauss 2022 5 godalgotas
vietas (1.vieta, divas 2.vietas, divas 3.vietas);

o Ré&zeknes valstspilsétas matematikas olimpiade 5.-8.klasem 6 godalgotas vietas
(1.vieta, divas 2.vietas, tris 3.vietas);

e Rézeknes valstspilsétas matematikas konkursa 2.klasém “Radi prieku risinot” 4
godalgotas vietas (divas 2.vietas, 3.vieta, ATZINIBA);

e Latvijas Nacionalais dabas muzeja video un animaciju konkurss ,,Zakiem pa
pedam” sakumskolas komandam 3 godalgotas vietas: 1.,2.,3.vieta un PATEICIBA.

7.2. Rézeknes sakumskolas galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

e Rézeknes sakumskola tiek realizéta pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klasei)
1zglitibas programma un netiek kartoti valsts parbaudes darbi, bet tiek veikta datu
un rezultatu analize par valsts diagnosticgjosajiem darbiem.



