REZEKNES SAKUMSKOLAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar

Darba likuma 54.pantu, 55.panta otro dalu un
Rézeknes sakumskolas

Nolikuma 36.punktu

VISPAREJIE NOTEIKUMI

1. Rézeknes sakumskolas (turpmak teksta — sakumskola) Darba kartibas noteikumu mérkis ir
regulét un nodrosinat sakumskolas pareizu darba organizaciju, atbilstoSus darba apstaklus,
darba laika pilnigu un racionalu izmantoSanu, darba disciplinas ievérosanu.

2. Darba kartibas noteikumi ir saisto$i darbiniekam un darba dev&jam.

3. Darba kartibas noteikumi skaidri, noteikti un p&c iesp&jas izsmelo$i aptver darba dev&ja un
darbinieka vispargjos un specialos pienakumus, atbildibu un tiesibas to parkapsanas gadijumos.

4. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas darba dev€js darbinieku ar darba kartibas noteikumiem
iepazistina pret parakstu (80 noteikumu 7. — 8.1pp.).

5. Visus jautajumus, kas saistiti ar darba kartibas noteikumu pieméroSanu, izlemj sakumskolas
direktors, tam pieskirto tiesibu un spéka esosajiem normativajiem aktiem.

6. Darba kartibas noteikumi atrodas sakumskolas direktora kabineta, atvasinajumi atrodas pie

direktora vietniekiem.

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

7.

Darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem tiek nodibinatas noslédzot darba ligumu. Darba
ligumu sastada divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darba devé&ja, otrs — pie
darbinieka.

Darba ligums tiek slégts uz nenoteiktu laiku/jaunajiem darbiniekiem — parbaudes laiks Iidz 3
méneSiem. Darba devgjs, slédzot darba ligumu, nosaka darbinieka tiesibas stradat blakus darbu
pie cita darba devgja.

Uz noteiktu laiku darba ligums tiek slégts Sados gadijumos:

9.1. viesskolotaju darbs;

9.2. promesosa vai no darba atstadinata darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildiSanai,
9.3. bezdarbniekam paredzgtais algotais pagaidu sabiedriskais darbs;

9.4. uz noteiktu laiku noslégtu darba Iiguma termins$ nevar parsniegt piecus gadus.

10. Dibinot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir pienakums:

10.1. uzradit personu apliecino$u dokumentu — pasi;

10.2. iesniegt citus normativajos aktos paredzeétos dokumentus, personas medicinisko

gramatinu, valsts valodas prasmes apliecibu atbilsto$i ienemamajam amatam);

10.3. izglitibas vai profesionalas sagatavotibas dokumentus, ja ir nepieciesams pieradit Tpasas

zinasanas vai prasmes.

11. Darba liguma nosacijumi tiek groziti tikai péc darba devéja un darbinieka abpusg€jas vienoSanas

likuma noteiktaja kartiba, rakstiski noslédzot vienosanos papildus esoSajam darba Iigumam.

12. Noslédzot darba ligumu, darbinieks pret parakstu tiek iepazistinats ar darba aizsardzibas,

droSibas tehnikas, ugunsdroSibas noteikumiem, darba higi€nas prasibam, par ko izdara
attiecigu ierakstu darba droSibas instruktazas zurnala.

13. Katram darbiniekam tiek ieviesta personas lieta. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas,

darbinieka personas lieta glabajas sakumskolas arhiva.



14. P&c Iigumslédzgju pusu vienosanas var palielinat vai samazinat darba slodzi (likmi), ja rodas
tada nepiecieSamiba, ka ari sakara ar izmaipam Latvijas Republikas izglitibas sistémas un
budzeta iestazu darbinieku darba samaksas instrukcijas un darba likumdosanas aktos.

15. Darba liguma izbeigSana notiek sekojosi:

15.1. darbinieks var uzteikt darba ligumu, vienu ménesi iepriek$ bridinot darba dev&ju. Ja
darba liguma lausana notiek pé&c darbinieka uzteikuma, darbiniekam ir tiesibas atsaukt
savu uzteikumu ne vélak ka 15 dienas pirms noradita termina;

15.2. darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu,
kad izbeidzas darba liguma termins;

15.3. darba ligumu var izbeigt, pusém savstarpgji rakstveida vienojoties;

15.4. vienpusgja darba liguma lauSana notiek tikai darba likumdo$ana paredz&tajos gadijumos
un kartiba,

15.5. darba devgjs var uzteikt darba ligumu:

15.5.1. nekavgjoties, ja:
15.5.1.1. darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadel zaudgjis darba devéja
uzticibu,
15.5.1.2. darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotisko vielu vai toksiska reibuma
stavoklr;
15.5.2. 10 dienas, ja:
15.5.2.1. darbinieks ir rupji parkapis darba liguma vai darba kartibas noteikumus;
15.5.2.2. darbinieks, veicot darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem un $ada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu,
15.5.2.3. darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu dro$ibu un veselibu;
15.5.2.4. citos gadijumos uzteikuma termins ir viens menesis.

16. Darba ligumu izbeidz ar darba devégja rikojumu.

17. Péc darbinieka pieprasijuma, sakara ar darba liguma lauSanu, tiek izsniegta rakstveida izzina
par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu,
ietur€tiem nodokliem un valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu. Izzina
netiek noradits darba liguma izbeigSanas pamats.

ATVALINAJUMA PIESKIRSANAS KARTIBA

18. Tkvienam darbiniekam tiek pieskirts ikgad€jais apmaksatais atvalinajums.

19. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums:

19.1. tehniskajiem darbiniekiem Cetras kalendara nedg€las, neskaitot svetku dienas;
19.2. pedagogiem astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.

20. Atvalinajums tiek pieskirts, saskana ar atvalinajumu grafiku.

21. Atvalinajumu grafiks tiek sastadits 1idz katra gada 30.aprilim, pamatojoties uz darbinieku Iidz
20.aprilim iesniegtajiem iesniegumiem. Atvalinajumu grafiku tehniskajam personalam sastada
direktora vietnieks — saimniecibas parzinis, pedagogiem — direktora vietnieks izglitibas joma,
to ar rikojumu apstiprina sakumskolas direktors.

DARBA SAMAKSAS IZMAKSAS LAIKS, VEIDS UN VIETA

22. Darba samaksa tiek izmaksata divas reizes menesi — katra méne$a 7. un 21.datuma.
23. Darba samaksa tiek izmaksata bezskaidra nauda, veicot parskaitijumu uz darbinieka noradito
bankas kontu.



24. Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs iepazistina darbinieku ar elektroniski sagatavotu darba
samaksas aprékinu Iidz katra ménesa 7.datumam nosiitot to uz darbinieka noraditu e - pasta

adresi.

25. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

26. Samaksa par atvalinajuma laiku un darba samaksa par Iidz atvalinajumam nostradato laiku tiek
izmaksata saskana ar Darba likuma prasibam.

DARBINIEKU PIENAKUMI

27. Visparigie darbinieka pienakumi:

27.1.

27.2.

217.3.

27.4.

217.5.

21.6.

27.7.

217.8.

stradat godigi un apzinigi, savus pienakumus izpildit péc labakas sirdsapzinas, stingri
ieverot macibu un darba reZimu, sakumskolas nolikumu, Sos darba kartibas noteikumus,
pildit noslégto darba ligumu, sakumskolas direktora rikojumus un citus saistoSos argjos
un iek$&jos normativos aktus;

ieverot darba kartibu — laika ierasties darba, ievérojot noteiktu darba laika ilgumu savu
pienakumu pildiSanai. Laika un precizi izpildit darba devéja rikojumus. But vienmér
uzmanigiem pret skoléniem, korektiem pret skolénu vecakiem un kolektiva locekliem,
ieveérot €tikas normas. Nepielaut patvaligu aizieSanu no darba vietas darba laika bez
sakumskolas direktora rakstveida atlaujas;

pastavigi censties paaugstinat izpildama darba kvalitati, izradit personisko iniciativu
darba rezultatu uzlabosana, pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

ripigi izturéties pret darba dev€ja mantu, atbildét par uzticEto mantu un iericém,
nodro$inat sakumskolas materialo vértibu un dokumentu saglabasanu;

uzturét savu darba vietu pienaciga tiriba un kartiba, taupigi izmantot sakumskolas riciba
€S0S0S resursus;

audzinat skolénos saudzigu attieksmi pret sabiedrisko, sakumskolas un personisko
IpaSumu;

atbilsto$i iepemamajam amatam zinat un izpildit atbilstoSos sakumskolas darba
aizsardzibas noteikumus;

atbilstos$i ienemamajam amatam savlaicigi veikt veselibas parbaudi.

28. Pedagogu pienakumi ir:

28.1.

28.2.
28.3.
28.4.
28.5.

28.6.

zinat un ievérot ANO Bérnu konvenciju, Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Rézeknes sakumskolas Nolikumu, valsts pamatizglitibas standartus un citus ar izglitibu
saistitos arg¢jos un iekS€jos normativos aktus;

ierasties skola 5 — 10 minttes pirms stundas sakuma, iepazities ar jaunako informaciju
skolotaju istaba, parbaudit macibu telpas stavokli pirms macibu sakuma;

savlaicigi veikt ierakstus e — zurnala;

ieverot, ka macibu stunda sakas un beidzas saskana ar dienas sadali;

zinot par skolénu disciplinas parkapumiem, patvaligu aizieSanu no stundam sakumskolas
direktora vietniecei izglitibas joma;

atbildét par inventaru, tiribu un kartibu macibu telpa. Konstat&jot macibu Iidzeklu vai
inventara bojajumus, pazuSanu, nekav€joties zinot par to sakumskolas direktora
vietniekam — saimniecibas parzinim.

29. Pedagoga pienakums ir iepazistinat izglitojamos ar:

29.1.

sakumskolas nolikumu un sakumskolas skolénu ieks€jas kartibas noteikumiem katra



30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

macibu gada septembrT un janvarf,
29.2. drosibas noteikumiem un instrukcijam:

29.2.1. ,, Par drosibu mdcibu kabinetos un telpas, kurds ir iekartas un vielas, kas var
apdraudet izglitojamo drosibu un veselibu” — ne retak ka divas reizes gada un katru
reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu;

29.2.2. ,, Par drosibu ekskursijas un pargajienos” — pirms katras ekskursijas vai pargajiena,

29.2.3. ,, Par drosibu masu pasakumos” — ne retak ka divas reizes gada;

29.2.4. ,, Par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas” — ne retak ka divas reizes gada,

29.2.5. ,, Par ugunsdrosibu “ — ne retak ka vienu reizi gada,;

29.2.6. ,, Par elektrodrosibu” — ne retak ka vienu reizi gada;

29.2.7. ,, Par pirmds palidzibas sniegsanu” — ne retak ka vienu reizi gada.

Pedagoga pienakums ir registrét instruktazas zurnala skolénu iepazistinaSanu ar drosibas

noteikumiem un instrukcijam, noradot droSibas noteikumu un instrukcijas nosaukumu. P&c

iepazisanas ar drosibas noteikumiem vai instrukciju skolénam tas jaapliecina ar personisku

parakstu, noradot iepazistinasanas datumu.

Pedagoga pienakums ir klases stundas obligati ieklaut $adus tematus:

31.1. satiksmes droSiba;

31.2. darbiba ekstremalas situacijas;

31.3. veseliga dzivesveida pamati,

31.4. atkaribu profilakse;

31.5. karjeras izvéle;

31.6. sociali emocionala audzinasana;

31.7. atbalsts pozitivai uzvedibai.

Pedagogs nedrikst:

32.1. izmantot savas privilegijas, lai uzspiestu skoléniem tadus politiskus, religiskus vai
citus uzskatus;

32.2. izpaust vinam uztic€tos vai citada veida iegiitos skoléna noslépumus;

32.3. teikt nepatikamu patiesibu par b&rnu citu klatbuitng;

32.4. darit ko tadu, kas varétu mazinat vai graut koléga autoritati;

32.5. iejaukties koléga un bérna attiecibas, ja nav ligts to darit;

32.6. iesaistit skolénus arpusstundu darba stundu laika;

32.7. pasniegt privatstundas tiem skoléniem, kurus pats maca;

32.8. patvaligi mainit stundu un nodarbibu sarakstu, stundas un nodarbibu ilgumu,
Starpbrizu ilgumu,

32.9. veikt sabiedrisko darbu stundu laika.

Pedagogiem jaievéro sakumskolas pedagogu darbibas pamatprincipus un €tikas prasibas.

Pedagogi personigi atbild par skolénu dzivibas un veselibas saglabasanu un nodroSinasanu

stundas, nodarbibas, sakumskolas rikotajos arpusklases un arpusskolas pasakumos.

Par visiem traumu un citiem nelaimes gadijjumiem pedagogam nekavejoties jazino

sakumskolas direktoram.

Sakumskolas darbinieku iepemamajam amatam atbilstoSie darbibas pamatuzdevumi,

kvalifikacijas pamatprasibas, pienakumi un tiesibas, atbildiba, nepiecieSamas sadarbibas

prasmes, darba sarezgitibas apraksts un darba raksturs izklastiti amatu aprakstos, ar kuriem

darbinieki tiek iepazistinati pret parakstu, slédzot darba ligumu.



DARBA DEVEJA PIENAKUMI

37. Darba devé€ja pienakumi ir:

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

37.8.
37.9.

37.10.
37.11.

37.12.
37.13.
37.14.
37.15.
37.16.

37.17.

38. Darba

pareizi organizet darbinieku darbu atbilstoSi vigu specialitatei, kvalifikacijai un
amatam, iev€rojot darba likumdoSanas un darba aizsardzibas noteikumus. Pastavigi
uzlabot darba apstaklus;

nodroSinat, lai ikviens darbinieks ievéro savus pienakumus saskana ar sakumskolas
nolikumu, Darba kartibas noteikumiem un amata aprakstu;

ieradit katram darbiniekam, kur tas nepiecieSams, konkrétu darba vietu;

nostiprinat darba disciplinu, Sai noluka pastavigi veicot organizatorisko un
audzinasanas darbu, nepielaut darbinieku piespiedu dikstavi, piemérojot ietekmésanas
lidzeklus pret darba disciplinas parkapgjiem,;

radit apstak]us, kas nodroSina b&rnu dzivibas un veselibas aizsardzibu un noveérs vinu
saslimstibu un traumatismu. Kontrol&t, ka darbinieki ievéro sanitari higieéniskas
normas, darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas noteikumus;

nodrosinat darbiniekus ar visu nepiecieSsamo, kas vajadzigs kvalitativai darba veikSanai
attiecigaja specialitateé, amata (ar skolas obligato dokumentaciju, macibu lidzekliem,
kancelejas prec€m, atbilstoSo inventaru, instrumentiem, mazgasanas Iidzekliem,
materialiem u.c.);

pilnveidot macibu un audzinasanas procesu. Organizét labakas pedagogiskas pieredzes
izpéti, tas populariz€Sanu un ievieSanu sakumskolas darba;

radit nepiecieSamos apstaklus darbinieku kvalifikacijas celSanai,

nodroSinat sakumskolas materiali tehniskas bazes pilnveidosanu;

nodro$inat sakumskolas 1pasuma saglabaSanu;

radit tadus apstaklus, kas nodroSina sakumskolas darbinieku dzivibas un veselibas
aizsardzibu,

izmaksat darba samaksu noteiktajos terminos;

nodro$inat valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas;

organizet izglitojamo pareizu &dinasanu,

nodro$inat izglitojamo medicinisko apriipi;

veikt darbinieku instruktazu par droSibas tehnikas, darba higi€énas, ugunsdrosSibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, izdarot ierakstus attiecigaja Zurnala. Kontrolét
darba aizsardzibas prasibu izpildi,

nodroS§inat Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr.1338 "Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
izpildi.

devgjs realizé savus pienakumus saskapa ar pastavoSo likumdoSanu, attiecigajos

gadijumos kopa ar arodkomiteju vai saskanojot ar to, ka ari ievérojot darba kolektiva pilnvaras.

DARBA LAIKA ORGANIZACIJA SAKUMSKOLA

39. Sakumskola ir noteikta 5 dienu darba ned€la ar divam ned€las atpiitas dienam. Darbs
sakumskola sakas plkst.8:00. Macibas beidzas saskana ar stundu sarakstu. Macibu stundas
ilgums ir 40 minttes.

40. Pulcinu un intereSu izglitibas nodarbibas sakas un notiek p&c macibu stundam saskana ar



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.
52.
53.

54,
55.

grafiku. Nodarbibas ilgums ir 40 miniites.

Pedagogiskajiem darbiniekiem noligtais darba laiks tiek noteikts péc tarifikacija noteikta
stundu skaita darba ned€la un saskana ar apstiprinato macibu stundu sarakstu, sakumskolas
nolikumu un darba kartibas noteikumiem.

Macibu slodzi pedagogiem uz nakamo macibu gadu nosaka sakumskolas direktors lidz
darbinieka aizieSanai ikgad€ja atvalinajuma.

Macibu stundu sarakstu sastada direktora vietnieks izglitibas joma. To apstiprina sakumskolas
direktors.

Atpiitai un pusdienam pedagogi izmanto brivas stundas un starpbrizus.

Tehnisko darbinieku pienakumu izpildes laika un darba dienas ilgums sakumskola ir no plkst.
8.00 I1dz plkst. 16.30. Partraukums ir 30 min diena. Pienakumu izpildes laiku un partraukumus
nosaka un apstiprina ar direktora rikojumu.

Sakumskolas &ku un teritorijas uzraugiem ir noteikts summeétais darba laiks pec darba grafika.
Darba grafiku apstiprina sakumskolas direktors. Darba grafika tiek noradits darbinieka darba
sakuma un beigu laiks, ka arT partraukums atpitai.

Skolénu rudens, ziemas un pavasara brivlaiks, ka ar1 laiks vasaras brivlaika, kas nesakrit ar
ikgadgjo atvalinajumu, ir pedagogu darba laiks.

Sakumskolas tehniskais personals brivlaika tiek iesaistits saimnieciskajos darbos, kas neprasa
Ipasas, specialas zinasanas (siks remonts, darbs sakumskolas teritorija un citi darbi), viniem
noteikta darba dienas ilguma robezas.

Darba kolektiva kopgjas sanaksmes tiek rikotas p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2 reizes
gada.

Pedagogiskas padomes sédes notieck saskana ar pedagogiskas padomes reglamenta noteikto
kartibu. To ilgums neparsniedz 3 stundas. NepiecieSamibas gadijuma tiek sasauktas arkartas
pedagogiskas padomes sédes.

Metodisko komisiju sédes notiek saskana ar metodiskas komisijas reglamenta noteikto kartibu.
To ilgums nedrikst parsniegt 1,5 — 2 stundas.

Vecaku kopgjas sapulces tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, klasu vecaku sapulces notiek ne
retak ka 2 reizes gada. To ilgums neparsniedz 2 stundas.

Pedagogu informativas sanaksmes notiek otrdienas.

Visas sédes un sanaksmes notiek arpus macibu laika.

Arpusstundu un arpusskolas pasakumi sakumskola notiek saskapa ar argjos un iek3gjos
normativajos aktos noteikto kartibu.

DARBINIEKU MOTIVESANA

56.

S57.

58.

Par darba pienakumu priekszimigu izpildisanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem

sasniegumiem darba tiek paredzeti $adi apbalvojumi:

56.1. pateicibas izteikSana;

56.2. atzinibas raksts.

Apbalvojumi tiek pieskirti ar sakumskolas direktora rikojumu un tiek dariti zinami visiem

skolas darbiniekiem.

Darba disciplinas parkapumu gadijumos sodus pieméro $ados gadijumos:

58.1. ja darbinieks ir parkapis darba Iiguma noteikumus;

58.2. ja darbinieks nav ievérojis Sos Darba kartibas noteikumus;

58.3. ja darbinieks nav izpildijis citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas reglamente
vina darbu.



59. Par noteiktas Darba kartibas, darba liguma un citu saistoSo normativo aktu, kas reglamentg

darbinieka darbu, parkapSanu sakumskolas direktors darbiniekam var izteikt
59.1. piezimi;

59.2.rajienu;

59.3. uzteikt darba Iigumu likumdosana noteikta kartiba.
60. Sodi tiek izteikti ar sakumskolas direktora rakstisku rikojumu.

CITI JAUTAJUMI

61. Darba kartibas noteikumi stajas spéka 2015.gada 10.augusta.

Apstiprinati ar direktores 2015.gada 10.augusta rikojumu Nr. P-1



