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2026./2027. MACIBU GADAM

1. Plana mérkis un planosanas principi
Meérkis: nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, kas sekmé katra skoléna izaugsmi un skolas ilgtspéjigu attistibu. Plans konkretizé pasnovértéjuma zinojuma
noteiktas vajadzibas un 2026./2027. macibu gada divas savstarpéji papildinosas prioritates.

Planosanas principi: IEmumi balstiti datos un pieradijumos; darbibas saistitas ar izméramiem rezultatiem; skolas vértibas ir ciena, drosiba un atbildiba;
infrastruktlras un resursu ieceres 1steno atbilstosi skolas kompetencei, pieejamajam finanséjumam un pasvaldibas lemumiem.

2. Skolas attistibas prioritates
1. Kuvalitativs, mérktiecigs un diferencéts macibu process katra skoléna izaugsmei, stiprinot skolas vadibas un pedagogu profesionalo kapacitati.
2. leklaujosa, drosa un attistibu veicino3a skolas vide ikviena skoléna labbdtibai un personibas izaugsmei, nodroSinot atbilstoSus resursus un infrastruktaru.

3. Darba plans

- Planotais rezultats un izvértésanas 2 /] PR . Pieradijumi
Nr. | Darbiba / uzdevums . Termins$ / biezums | Atbildigie o - _i /
raditajs izvértéSana
Izstradat/aktualizet direktoru vietnieku o . .
_ / 100 % planu ir izstradati, balstoties uz Direktore, _ . _
macibu jomu, atbalsta komandas un | " . L . e . . Darba plani; vadibas
N . sy sakumskolas izvirzitajam prioritatém, | Septembris; vietnieki, macibu | . _ _.
1 klasu audzinataju audzinasanas . - - oo . i . | izvertéjums
- - nosakot sasniedzamos rezultatus un to | parskatit janvari jomu vaditaji, klasu -
programmu, planus atbilstoSi skolas | . _ . _, . s (rezultats, ietekme)
o i s izvértesanas kriterijus. audzinataji
prioritatém un skolénu vajadzibam.
Vienoties ar kvalitativas macibu | = 100 % pedagogu ir vienota izpratne . .
P o . P . g_ & _ P Septembris— Direktore, o
stundas pamatprincipiem un noteikt par kvalitativas macibu stundas . - D - - Stundu  véroSanas
2 ~ o S L .. oktobris; turpmak | vietnieki, macibu | | _ _, _
véroSanas kritérijus atbilstosi stundas pamatprincipiem, ko apliecina | . . i izvértésana (analize)
- . - - - L visu gadu jomu vaditaji
meérkim: diagnostikai, macibu procesa pedagogu profesionalas sarunas,
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kvalitates izvertésanai

sadarbibai.

un pedagogu

pasvértéjums vai kopiga stundu
analize.

= Vismaz 90 % véroto stundu ir skaidri
formuléts sasniedzamais rezultats un
noteikti skolénu macibu snieguma

vértésanas kritériji.

- - . =  100% vérosSanas rezultatu izmantoti . Direktore,
Istenot macibu stundu vérosanu, tostarp - - . - Visu gadu; | . - o .
- ~ _ - macibu procesa pilnveidei. . vietnieki, macibu | Vérojumu dati;
3 savstarpéjo véroSanu, un péc tas . .. .. | kopsavilkums . s .
. . _ . . . = Vismaz 85% pedagogu iesaistas - jomu vaditaji, | refleksijas
vienoties par konkrétu pilnveides soli. e . semestra beigas .
profesionalaja pieredzes apmaina. pedagogi
Pilnveidot diferenciaciju un . e S
N N _ . . _ L Vietniece izglitibas | Stundu veérojumi;
individualizaciju, planojot uzdevumus | Vismaz 80% véroto stundu tiek istenota | . . L . L
4 v= 4 _ - . e e e - Visu gadu joma, macibu jomu | macibu  materialu
dazadiem  skolénu vajadzibu  un | diferenciacija/individualizacija. - . .

. _ . vaditaji, pedagogi pieméri
snieguma [imeniem.

_ - o _ _ =  Vismaz 85% véroto stundu skoléni L e Stundu Vveérojumi;
Macibu stundas stiprinat skolénu aktivu _os Ee Vietniece izglitibas _ )
S - v = v aktivi iesaistas. . L skolénu darbu un

5 iesaisti, sadarbibu, pasvértésanu un . _ .. _._|Visugadu joma, macibu jomu v - .
- . = Vismaz 85% stundu skoléni izverte - . pasvertejumu
atbildibu par macisanos. . vaditaji, pedagogi .
sniegumu. paraugi
Merktiecigi izmantot formativas | Vismaz 85% véroto stundu izmantoti Vietniece izglitibas | Stundu  vérojumi;
6 vértéSanas panémienus un jégpilnu | daudzveidigi atgriezeniskas saites | Visu gadu joma, macibu jomu | skolénu
atgriezenisko saiti. panémieni. vaditaji, pedagogi | aptaujas/darbi
Analizét skolénu macibu sasniegumus, | Vismaz  85% edagogu izmanto | Péc arbaudes _ _
. Ly . g _= . ; P _g g - _ . P Vadibas komanda, | Datu analizes
diagnosticéjoSo darbu un individualas | sasniegumu datus plano3ana; vadibas | darbiem; - - . . - .
7 ) - - . . e macibu jomu | protokoli; lémumi
izaugsmes datus; planot turpmakos | komanda datus analizé vismaz 2 reizes | decembris/janvaris e . L .
R I vaditaji, pedagogi | un turpmakie soli
atbalsta solus. gada. un maijs/janijs
Organizét  pedagogu  profesionalas
pilnveides aktivitites un pieredzes | Istenotas un izvértétas vismaz 2 jaunas Visu adu: Direktore, Profesionalas
8 apmainu par personalizeétu macisanos, | macibu  pieejas/inovacijas;  efektivie | .| _  _. g.._ " | vietnieki, macibu | pilnveides plans;
i sy . y C I - izvértéjums maija . S o
formativo veértésanu, ieklausanu un | risinajumiintegréti ikdienas darba. jomu vaditaji izvertejumi
efektivu stundu.
Regulari informét pedagogus par | .. bo Sanaksmju
9 bltiskam armainam rioritasu Vismaz 95% pedagogu pozitivi verte Visu gadu Direktore, vietnieki | protokoli; pedagogu
) . pa jam, - _priort vadibas komunikacijas skaidribu. & ’ P «oll; pedagog
IstenoSanu un pienemtajiem |émumiem. aptauja
v = oy Y Ly - . Direktora vietnieks
Nodrosinat, ka audzinasanas darbs | 100% klasu audzinasanas darba planu | Septembris; - Y .oy
_ - - e N . - audzinasanas Klasu audzinasanas
10 | klases balstas skolas vertibas, prioritatés | sasaistiti ar skolas vértibam un APU | starpvértéjums - Y .
o S o darb3, klasu | plani; izvertéjums
un APU principos. principiem. janvari I
audzinataji
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Atbalsta komanda,

Sistematiski attistit skolénu sociali | Vismaz 80% skolénu sp&j nosaukt emociju | Visu gadu; . .
o ) . v o L o APU/KiVa Aptaujas; klases
11 | emocionalas prasmes, izmantojot APU, | reguléSanas panémienu un cienpilnas | izvértéjums - . Y A
. . T - . Istenotaji, klasu | darba izvértéjumi
KiVa un citas skolas izvélétas pieejas. sadarbibas principus. semestros N
audzinataji
Katra klasé vismaz divas reizes gada | 100% klasu labbatiba izvértéta vismaz 2 | Oktobris - | Vadiba, atbalsta | Aptaujas; klases
12 | izvértét skolénu labbatibu, drosibas | reizes gada; identificétas situacijas | novembris; marts— | komanda, klasu | izvértéjumi; ricibas
izjltu un nepiecieSamos uzlabojumus. risinatas noteiktaja kartiba. aprilis audzinataji soli
Savlaicigi  identificet  skolénus ar Direktora vietniece
- g_ . ... | 100% identificeto gadijumu izvértétas | . audzinasanas, IKT | Atbalsta komandas
macisanas, uzvedibas, sociali - . . Visu gadu; e e - .
. o= ) L vajadzibas un noteikts atbalsts; vismaz | . _  _. ) un socialaja joma, | dokumentacija;
13 | emocionalam vai citam  atbalsta .- - - izvértéjums vismaz e = -
= - __ | 80% merketa atbalsta sanémeéju uzrada . - atbalsta komanda, | individualo rezultatu
vajadzibam un planot atbalstu sadarbiba . 2 reizes gada N R
ar gimeni pozitivu progresu. klaSu audzinataji | izvértéjums
& ' pedagogi, vecaki
Direktora vietnieki
Nodrosinat, ka skoléni zina, pie ka . _ . s e . audzinasanas un _ .
_ . _ - L Vismaz 95% skolénu zina, pie ka vérsties | Rudens un pavasara ._, .- | Skolénu aptauja;
14 | versties péc palidzibas emocionalu, | - . IKT un socialaja
L . - L o péc palidzibas. izveértéjums L . | klases sarunas
socialu vai droSibas gratibu gadijuma. joma, klasu
audzinataji
= Vismaz 3 skolénu Idzparvaldes
iniciativas gada. . S
L - . o . S Direktora vietnieks
Veicinat skolénu lidzdalibu skolas dzive, | = Vismaz 90% skolénu iesaistas skolas, - oy .
_ - _ = . . . . audzinasanas Aktivitasu uzskaite;
15 | skoléenu [idzparvaldes darbibu un sabiedriskas vai pilsoniskas | Visu gadu - " ~ .
: L A darb3, klasu | skolénu aptauja
pilsoniskas iniciativas. aktivitateés. .
. o audzinataji
= Vismaz 85% pozitivi vérté iespéju
paust viedokli.
L - . - - . _ Direktore, atbalsta _ .
Stiprinat sadarbibu ar vecakiem par | Regulara informacijas apmaina; vecaku | . . Vecaku aptauja;
_ ~ . o . . . . Visu gadu; aptauja | komanda, v = - .
16 | skolénu macisanos, labbutibu, drosibu | viedoklis izmantots uzlabojumu _ e . . | tiksanas; sanaksmju
e e o1 . -y = pavasari vietnieki, klasu .
un individualajam vajadzibam. planosana. s protokoli
audzinataji
Direktore,
Apkopot pedagogu un metodisko jomu Novembris~ vietnieki,
p. p_ P % 8 - - J, 100% pedagogu iesaistiti vajadzibu | decembris; bibliotekare, Vajadzibu
vajadzibas péc macibu resursiem, Dy o o - - _ - - . . R
17 s o L apzinasana; izveidots prioritizéts resursu | parskatit péc | macibu jomu | apkopojums; iegazu
digitala aprikojuma un praktiskajiem - N “ - -
- saraksts atbilstosi budzetam. budzeta vaditaji, plans
STEM materialiem. Sy L
apstiprinasanas saimnieciska darba
atbildigais
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Izvértét skolas fiziskas vides drosibu, | Dokumentétas vajadzibas, noteikta Vismaz 1 reizi Direktore, Telpu/resursu
18 | ergonomiku un telpu izmantoSanas | prioritara darbu seciba un sagatavoti cemestri saimnieciska darba | izvértéjums;
atbilsttbu skolénu vajadzibam. dokumenti finanséjuma piesaistei. atbildigais priekslikumi
o _. - Ja pasvaldiba apstiprina vajadzibu un .
Péc pieejama finanséjuma un vajadzibu | . vp. i P _.p ) - S Direktore, _ -
o - , - - pieskir finanséjumu, Istenota | Atbilstosi L Lémums; tame;
izvértéjuma planot viena macibu N el g _. v saimnieciska darba . "
19 . modernizacija  pieskirta finanséjuma | pasvaldibas e darbu pienemsanas
kabineta L - - - _ atbildigais, .
R - apjoma; citadi vajadziba saglabata | [Emumam . o dokumenti
labiekartoSanu/modernizésanu. _ . - . pasvaldiba
nakamajam planosanas ciklam.
. . _ Sagatavota nepiecieSama informacija, .
Sekot ES projekta STEM infrastruktdras seEots IémurF‘)niem un recizjéti Direktore, Proiekta
aktivitasu virzibai (5 STEM kabineti un 2 | _ . P _. . | Visu gadu atbilstosi | pasvaldiba, J _ .
20 . .. IstenoSanas nosacijumi; . C ) dokumentacija;
dabaszinatnu/matematikas _ e s __ | projekta virzibai projekta _ .
N, blvdarbi/iegades planoti tikai péc . . sarakste; [Emumi
laboratorijas). N koordinatori
apstiprinajuma.
= Vismaz 80% pedagogu pozitivi vérté Direktore,
lzvértét macibu resursu lietdertbu un resursu pieejamibu. vietnieki, Pedagogu un
21 | ietekmi uz skolénu izpratni un praktisku | = Vismaz 85% skolénu norada, ka | Katra semestri bibliotekare, skolenu  aptaujas;
apguto zinasanu izmantosanu. resursi palidz izprast un praktiski macibu jomu | stundu vérojumi
izmantot apguto. vaditaji,
= 100% attistibas  pasakumu ir
Veikt prioritasu starpvértéjumu un gada atbildigie, sasniedzamie rezultati un Decembris/janvaris; Direktore, vadibas | Pasvértéjuma dati;
22 | nosleguma  izvértéjumu, salidzinot izvértesanas kriteriji. mai's/'Gni'sJ " | komanda, aptaujas; protokoli;
rezultatus ar sakotnéjiem datiem. = Vismaz 80% pasakumu istenosana un JSuny pedagogi gada izvertéjums
ietekme izvértéta.
= Precizét vadibas komandas locek|u
atbildibas jomas un sadarbibas -
- Sy o . - Septembri
kartibu prioritasu istenosana.
= 100 % vadibas komandas locek]u ir
skaidras atbildibas jomas un izpratne .
. .J__ P - Vadibas komandas
par skolas prioritatém un savam sansksmiu
Veicinat vadibas komandas sadarbibu un atbildibas jomam., nosakot J .
- . _ - . . protokoli; noteikto
23 | saskanotu ricibu skolas attistibas merku turpmakos uzlabojumus. Direktore - .
o - - atbildibas jomu un
sasniegsana. = QOrganizét vadibas komandas darba | . o
- v . Visu gadu; Il uzdevumu izpildes
un  sadarbibas pasizvertéjumu, R
L _ o semestra izvértéjums
vienojoties par turpmako darbibam N -
nosléguma

kvalitates nodrosinajuma.

= NodrosSinat regularu informacijas
apmainu un vienotu pieeju batisku
[Emumu pienemsana.
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Saskanot skolas darba plana
pasakumus ar attistibas prioritatém
un sasniedzamajiem rezultatiem.
Regulari sekot pasakumu izpildei,
terminiem un atbildigo personu
darbibai.

Informét pedagogus un darbiniekus

Direktore

Vadibas komanda

ar parmainu mérkiem, norisi un Visu gady; skolas ‘darba plans,
Merktiecigi vadit skolas attistibu un P .p . o izvertésana  katra attistibas prioritasu
24 _ . v sasniegtajiem rezultatiem. _ _ _ Y .
parmainu istenosanu. . C oy . ... | semestri Vadibas, atbalsta | 1stenosSanas dati;
100% attistibas prioritasu ir noteikti .
. . .. N komanda, aptaujas
sasniedzamie rezultati, atbildigie un . )
oy - metodisko  jomu
izvértésanas kritériji. vaditaii
Vismaz 80% planoto attistibas J
pasakumu ir Tstenoti un izverteéti. Pedagogi
Vismaz 90% pedagogu, darbinieki, .g‘g,. _ .
_ . o R _ darbinieki, skoléni,
skoléni, vecaki pozitivi vérté vadibas o)
oo - vecaki
komunikacijas skaidribu.
Sadarbiba ar metodiskajam jomam | = TIstenotas
lanot un Tistenot jaunas pieejas vismaz 3 jaunas _
P - - J piee] o J | Vadibas komanda,
macibu procesa un skolas darba pieejas vai - - .
. - S macibu jomu
pilnveidei. inovacijas. vaditaii
= Vismaz 80% J
Atbalstit pedagogu iesaisti inovaciju pedagogu
izméginasana, pieredzes apmaina un iesaistijusies
rofesionalaja sadarbiba. vismaz vienas _
P J . . Vadibas komanda | - R
jaunas pieejas Istenoto inovaciju un
. . - . lzvértét skolas iniciativu, tostarp izmeéginasana, iniciativu
leviest un izvertét inovacijas un jaunas “ —. _ . ” Y oy o . .
25 L - Matematikas kériena”, RadoSuma izvértésana vai apkopojums;
pieejas skolas darba - . . L
nedélas un Dabaszinibu foruma, pieredzes pedagogu iesaistes
devumu skolénu macisanas procesa. parnemsana. . . dati; metodisko
. Macibu jomu | . R )
=  Vismaz 2 vaditaii jomu sanaksmju
Izmantot LU SIIC Inovativas pieredzes inovacijas J protokoli un
skolu tikla iesp€jas jaunu pieeju izvértétas péc pieredzes apmainas
apguvei un parnesei. to ietekmes un materiali; inovaciju
efektivas _ ietekmes
Vadibas komanda |, [ _
prakses izvértéjums
gadijuma
integrétas
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skolas
turpmakaja
darbiba.

Visu gadu;
izvértesana |l
semestri

26

Analizét datus un izvértét sasniegtos
rezultatus, lai planotu turpmakos
uzlabojumus.

Apkopot un analizét datus par
skolénu sasniegumiem, labbatibu,
macibu procesa kvalitati un skolas
attistibas pasakumu izpildi.

Attistibas  prioritaSu  TstenoSanas
izvértésana izmantot vismaz divus
pieradijumu avotus.

Balstoties uz iegiltajiem datiem,
noteikt nepiecieSamos uzlabojumus
un to Tstenosanas kartibu.

Sagatavot Skolas padomei parskatu
par prioritasu Istenosanu,
rezultatiem un turpmako ricibu.

100 % attistibas
prioritasu

izvértetas,

izmantojot

vismaz 2 datu
vai pieradijumu
avotus. Datu
analize veikta
vismaz 2 reizes
gada, nosakot
turpmako

rictbu. Vismaz
80 % planoto
uzlabojumu ir

pamatoti ar
datu un
rezultatu
anahzi. Skolas
padomei

vismaz 2 reizes
gada  sniegta
informacija par
skolas attistibu
un
sashiegtajiem
rezultatiem.
Visu gadu;
vismaz 2 reizes
gada

Vadibas komanda

Direktore

Izglitojamo
sashiegumu,
labbitibas  un
stundu
véroSanas datu
analize;
attistibas
prioritasu
izvertéjums,
izmantojot
vismaz 2
pieradijumu
avotus;
pienemto
[emumu un
turpmako
uzlabojumu
plans;
Sakumskolas
padomes
darbibas
protokoli
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5. Galvenie izvértésanas avoti

Macibu stundu vérosanas un analizes dati; skoléenu macibu sasniegumu un individualas izaugsmes dati; skolénu labbatibas un drosibas aptaujas; pedagogu,
skolénu un vecaku viedokli; APU un KiVa istenoSanas izvértéjums; atbalsta komandas dokumentacija; klasu audzinasanas plani; skolénu lidzparvaldes
aktivitates; macibu resursu vajadzibu apkopojums; pasvaldibas IEmumi un ES projekta dokumentacija; vadibas komandas IEmumu izpildes izvértéjums.
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