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DARBA PLANS

1. Jomas darbibas meérkis
Nodrosinat vienotu, péctecigu un skolas vértibas — ciena, atbildiba, droStba— balstitu audzinasanas darbu, kas stiprina skolénu sociali
emocionalas prasmes, pozitivu uzvedibu, atbildibu par savu macisanos, lidzdalibu un piederibas izjutu skolai, Rézeknei, novadam un Latvijai.
2. Skolas attistibas prioritates
1. Kvalitativs, merktiecigs un diferencéts macibu process katra skoléna izaugsmei, stiprinot skolas vadibas un pedagogu profesionalo
kapacitati.
Prioritates istenoSanas meérkis: pilnveidot vienotu, datos un pieradijumos balstitu macibu procesa organizaciju, nodrosinot skaidrus
macibu sasniedzamos rezultatus, efektivu atgriezenisko saiti, macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, ka ari mérktiecigu
pedagogu sadarbibu un profesionalo pilnveidi.
2. leklaujosa, drosa un attistibu veicino$a skolas vide ikviena skoléna labbutibai un personibas izaugsmei, nodrosinot atbilstoSus resursus un
infrastruktaru.
Prioritates TstenoSanas meérkis: Nodrosinat fiziski un emocionali droSu, ieklaujoSu un atbalstoSu skolas vidi, attistot vienotu
audzinasanas pieeju, stiprinot skolénu sociali emocionalas prasmes, savlaicigi sniedzot individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu
un pilnveidojot macibu vidi atbilstosi pieejamajiem resursiem un finanséjuma iesp&jam.

3. Darbibas planojums

e o | virziens: pedagogu | Il virziens: skolenu - Sasniedzamais
Prioritate / - d e . Darbibas / _ e -
darbiba / vadibas | macisanas un - . o rezultats un | Atbildigie Termins
uzdevums . . pasakumi/aktivitates | . _ .~ .
riciba ieguvums pieradijumi
Nodrosinat, ka | lzstradat skolas | Skoléni ikdiena | = Tematiskas klases | 100% klasu | Direktora Septembris,
audzinasanas audzinasanas darba |izprot, ievéro skolas stundas. audzinasanas darba | vietnieks janvaris,
darbs klasés | planu; konsultéet klasu | verttbas un APU|= Skolas un klases|planu sasaistite ar|audzinasanas | maijs
balstas  skolas | audzinatajus  klases | principus,  turpina pasakumi, lai | skolas vértibam, | joma, klasu
vertibas, audzinasanas planu | pilnveidot prasmi veicinatu audzinataji




| virziens: pedagogu

Il virziens: skolénu

Sasniedzamais

Prioritate / darbiba / vadibas | macisanas un DarE)lbas. e / rezultats un | Atbildigie Termins
uzdevums o . pasakumi/aktivitates | . _ .~ .
riciba ieguvums pieradijumi
prioritatés  un |izstrade, sasaistot tos | uznemties atbildibu piederibas sajutu | prioritatém un APU
APU principos. |ar skolas veértibam, | par savu uzvedibu un klasei, skolai. principiem.
prioritatém, APU | ricibu, izvirza|® KlaSu audzinataju | 100 % klasu
principiem; koordinét | personiskus macibu darba audzinataju iesniedz
klasu audzinataju | un izaugsmes izvértéjumu  un | darba izvértéjumu un
sadarbibu un darba | mérkus. priekslikumu priekslikumus.
izvértésanu. apkoposana.
Sistematiski Koordinét APU/KiVa | Skoléni atpazist un|® Organizét Vismaz 80% skolénu | Atbalsta Visu gadu;
attistit skolénu | komandas darbu. regulé emocijas, APU/KiVa spéj nosaukt emociju | komanda, izveértéjums
sociali Organizét APU lideru | prot llgt palidzibu. sanaksmes. regulésanas APU/KiVa semestros
emocionalas godinasanu. * [stenot sociali | panémienu un | komanda,
prasmes, SEA, KiVa un ESI emocionalas cienpilnas sadarbibas | klasu
izmantojot APU, | nodarbibu ieklausana audzinasanas principus. audzinataji
KiVa un citas|klaSu audzinasanas nodarbibas visas | Katra semestri APU
skolas izvelétas | planos un to klases. lideru godinasana
pieejas. IstenoSana. = [stenot KiVa | iesaistiti skoleni
tematiskas atbilstosi APU
nodarbibas apbalvosanas
atbilstosi kritérijiem.
programmai. Atkartotu incidentu
= APU [[deru | gadijumu  Tpatsvars
godinasana 2 | skolénu vidd
reizes gada. samazinas.
Aptaujas, APU komandas
audzinasanas darba | protokoli, klases
izveértejums, APU | stundas.
komandas

sanaksmes.




| virziens: pedagogu

Il virziens: skolénu

Sasniedzamais

Prioritate / darbiba / vadibas | macisanas un DarE)lbas. e / rezultats un | Atbildigie Termins
uzdevums o . pasakumi/aktivitates | . _ .~ .
riciba ieguvums pieradijumi
Izvértét skolénu | Sadarbiba ar klasu | Vismaz 95% skolénu | = Veikt klases | 100% klasu skolénu | Vadiba, Oktobris -
labbutibu, audzinatajiem un | zina, pie ka versties labbitibas labbitiba izvértéta | atbalsta novembris;
drosSibas izjutu | atbalsta komandu | péc palidzibas aptauja un | vismaz 2 reizes | komanda, marts—
un zinasanas par | organizet skolénu | emocionalu, socialu parrunas ar | macibu gada. klasu aprilis
to, kur vérsties | labbutibas vai drosibas skoléniem. Aptauja, klases | audzinataji
péc palidzibas, | izvértéSanu 2 reizes | jautajumos. = Sadarbiba ar | izvértéjumi/ieteikumi.
un noteikt | macibu gada; palidz atbalsta komandu
uzlabojumus. noteikt klases ricibas analizét iegltos
solus mikroklimata rezultatus,
uzlabo3anai. izstradat
ieteikumus
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
Savlaicigi Pedagogi un vadiba| Vismaz 80% | = Regulari novérot|100% identificeto | Direktora Visu gadu;
identificet regulari izverté | skolénu, kuri sanem un izveértét | gadijumu  izvertétas | vietniece izveértéjums
skolénus ar | skolénu macibu | atbalstu uzrada skoléenu  macibu | skolénu vajadzibas un | audzinasanas, | vismaz 2
macisanas, sasniegumus, pozitivu izaugsmi. sashiegumus, noteikts atbalsts. IKT un | reizes gada
uzvedibas, uzvedibu un sociali uzvedibu un alsta komandas | socialaja
sociali emocionalo sociali dokumentacija, joma,
emocionalam labbatibu, savlaicigi emocionalo sarunu fiksacija. | atbalsta
vai citam | identifice atbalsta labbutibu. komanda,
atbalsta vajadzibas, = QOrganizeét klasu
vajadzibam un |sadarbojas ar gimeni individualas audzinataji
planot atbalstu | un atbalsta komandu, sarunas ar pedagogi,
sadarbiba ar | plano, nodrosSina un skoleniem un vecaki
gimeni. izverte skoleniem vecakiem

nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

nepiecieSamibas
gadijuma iesaistit
atbalsta
komandu.




| virziens: pedagogu

Il virziens: skolénu

Sasniedzamais

Prioritate / darbiba / vadibas | macisanas un DarE)lbas. - / rezultats un | Atbildigie Termins
uzdevums o . pasakumi/aktivitates | . _ .~ .
riciba ieguvums pieradijumi
» Istenot  vismaz
divas vecaku
iesaistes
aktivitates (klases
sanaksmes u.c.).
Veicinat skolénu | Veicinat sadarbibu | Macibu gada laika|® Organizét skolénu | Skolénu lidzparvaldes | Direktora Visu macibu
lidzdalibu skolas | starp skolénu | 1stenotas vismaz 3 lidzparvaldes sanaksmju protokoli. |vietniece gadu
dziveé, skolénu | lidzparvaldi, skolénu sanaksmes vismaz audzinasanas
lidzparvaldes pedagogiem, vadibu | lidzparvaldes reizi menesi. joma, klasu
darbibu un | un skolas padomi. iniciativas. = |esaistit skolénus audzinataji
pilsoniskas Vismaz 90% skolénu vides pilnveides,
iniciativas. iesaistas skolas, skolas pasakumu
sabiedriskas vai planosana un
pilsoniskas aktivitasu
aktivitates. organizésana.
Stiprinat Nodrosinat regulara | Vienota gimenes un |® Organizét vecaku | Vecaku aptaujas | Direktore, Visu macibu
sadarbibu ar | informacijas apmainu | skolas riciba palidz sapulces un | rezultati, tiksanas, | direktores gadu;
vecakiem par | ar vecakiem, apkopot | skolénam mainit individualas sarunu fiksacija, | vietnieces, aptauja
skolenu vecaku viedokli un to | uzvedibu, stiprina sarunas sanaksmju protokoli. |atbalsta pavasari
macisanos, izmantot pasregulaciju un|® Organizét vismaz komanda,
labbutibu, audzinasanas darba | atbildibu. divas vecaku klasu
drosibu un | pilnveidé. Vecaku iesaistes audzinataji
individualajam | viedoklis  izmantots aktivitates
vajadzibam. uzlabojumu (pasakums,
planosana. zibakcija).
= Vecaku
informésana  E-
klase,

telefonsaruna u.c.




.o | virziens: pedagogu | Il virziens: skolénu - Sasniedzamais
Prioritate / - > e - Darbibas / _ e .
darbiba / vadibas | macisanas un - . s rezultats un | Atbildigie Termins
uzdevums o . pasakumi/aktivitates | . _ .~ .
riciba ieguvums pieradijumi
Nodrosinat Planot un koordinét | Skoléni attista | = lzstradat un | lzvértejums, skolénu | Interesu Visu macibu
interesu interesSu izglitibas | intereses, talantus, Istenot interesu | sasniegumu izglttibas gadu, maijs
izglttibas programmu individualas spéjas, izglttibas apkopojumes. pedagogi,
programmu Istenosanu, sniegt | iesaistas konkursos, programmas. direktora
sasaisti ar skolas | pedagogiem skatés, sacensibas|® Organizét vietnieks
vértibam, nepiecieSamo un skolas intereSu izglitibas audzinasanas
prioritatém un | atbalstu, izvértéet | pasakumos. pulcinu joma
skolenu programmu nodarbibas,
personibas realizaciju. pasakumus,
izaugsmi. konkursus,
skates.
= Veicinat skolénu
daltbu skolas,
novada un valsts
meroga
aktivitates.
= |zvertét
programmu
sashiegtos
rezultatus.
4. Sadarbiba un koordinacija
Sadarbiba ar Veicamie uzdevumi Isteno$anas forma
Direktore un vadibas komanda Audzinasanas darba prioritaSu precizéSana un | Vadibas sanaksmes; ikgad€jais darba
Istenosana, datu analize, rezultatu izvertésana, |izvertéjums.

secinajumi un turpmakas darbibas planosana.

Direktora

vaditaji

vietnieki
IKT/socialaja joma, metodisko jomu

izgltibas

un

Stundu véros$ana, pasakumu sasaiste ar macibu saturu,
datu analize, informacijas aprites nodrosSinasana.

vérosana.

Metodisko jomu sanaksmes; stundu




Sadarbiba ar

Veicamie uzdevumi

Isteno$anas forma

Klasu audzinataji

Klasu audzinasanas darbibas plana izstrade un
istenosana, skolas veértibu un KivVa/APU principu
integréSana klases stundas, skolénu labbdtibas
izvértéSana, preventivo pasakumu organizéSana un
sadarbiba ar vecakiem.

sanaksmes,
sanaksmes,

Metodiskas  jomas
pedagogu iknedélas
vecaku sanaksmes.

APU/KiVa komanda un

komanda

atbalsta

Skolénu droSibas un labbutibas situaciju izvértésana,
preventivo pasakumu planoSana, individualo atbalsta
vajadzibu identificésana, izvértésana.

Péc nepiecieSamibas.

principiem, skolénu uzvedibu, drosibu un labbutibu,
sadarbiba problémsituaciju risinasana un skolas
iniciativu TstenoSana.

Skolénu lidzparvalde Skolénu iniciativas, lldzdaliba skolas padome, lidzdaliba | Lidzparvaldes sanaksmes  vismaz
skolas vides un dzives pilnveidé. reizi ménesi
Vecaki un skolas padome Vienotas izpratnes veidoSana par skolas vértibam, APU | Vecaku sapulces; individualas

sarunas; skolas padomes sédes,
tematiskas tikSanas.

Interesu izglitibas pedagogi

Programmu sasaiste ar skolas prioritatém, skolénu
iesaiste, izvertéjums.

Septembri maija/janija

(izvertéjums).

(plans);

Sadarbibas partneri, uznemeji

Sadarbiba drosibas, veselibas veicinasanas,
kultUrizglitibas, pilsoniskas  lidzdalibas, karjeras
izglttibas un preventivas darbibas joma.

Atbilstosi sadarbibas partneru
piedavajumam un Audzinasanas
jomas pasakumu planam.

5. Rezultatu izvertesana

Plana izpildi apliecinas: audzinasanas jomas izvértéjums, audzinasanas jomas sanaksmju protokoli, Skolénu lidzparvaldes sanaksmju

protokoli, pedagogu, skolénu un vecaku aptauju rezultati.

Planu sagatavoja: Gunita Ozolina

15.09.2026.




