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DARBA PLANS

1. Jomas darbibas mérkis
Nodrosinat kvalitativu, mérktiecigu un datos balstitu macibu procesa organizaciju, veicinot katra skoléna zinasanu un prasmju pilnveidi, macibu sasniegumu
uzlaboSanos un individualo izaugsmi.

2. Skolas attistibas prioritates

1. Kvalitativs, méerktiecigs un diferencéts macibu process katra skoléna izaugsmei, stiprinot skolas vadibas un pedagogu profesionalo kapacitati.

Prioritates IstenoSanas meérkis: pilnveidot vienotu, datos un pieradijumos balstitu macibu procesa organizaciju, nodroSinot skaidrus macibu
sasniedzamos rezultatus, efektivu atgriezenisko saiti, macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, ka art mérktiecigu pedagogu sadarbibu un
profesionalo pilnveidi.

2. leklaujos$a, drosa un attistibu veicinoSa skolas vide ikviena skoléna labbutibai un personibas izaugsmei, nodrosinot atbilstoSus resursus un infrastruktaru.
Prioritates Tstenosanas meérkis: nodrosinat fiziski un emocionali drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu skolas vidi, attistot vienotu audzinasanas pieeju,
stiprinot skolénu sociali emocionalas prasmes, savlaicigi sniedzot individualajam vajadzibam atbilstosu atbalstu un pilnveidojot macibu vidi atbilstosi
pieejamajiem resursiem un finanséjuma iespéjam.

3. Darbibas planojums

Darbibas virzieni:

1) |virziens — Macibu procesa pilnveide, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu.
Organizet, koordinét un izvértét macibu procesu, nodrosinot vienotu pieeju kvalitativai macibu stundai, diferenciacijai un individualizacijai,
pedagogu profesionalajai sadarbibai un datos balstitai macibu procesa pilnveidei.

2) Il virziens — Skolénu zinasanu un prasmju pilnveide un macibu snieguma izaugsme.
Skolénu zinasanu, prasmju un iemanu pilnveide, pasvaditas macisanas attistiSana un macibu snieguma uzlabosana.



Prioritate / | virziens: pedagogu Il virziens: skolénu Darbibas / pasakumi/ | Sasniedzamais rezultats Atbildizie Terming
uzdevums darbiba / vadibas riciba | macisanas un ieguvums aktivitates un pieradijumi g ’
pilnveido vienotu pieeju Skolas vadibas | 100% pedagogu ir vienota Septembris -
_ - B} . . |komandas un | izpratne; oktobris
efektivas macibu stundas | Skoléns saprot macibu . . . — = -
organizesanai recizé | stundas  sasniedzamo metodisko jomu | vismaz 90% véroto stundu (macibu
stfndu véro§a:nas rFr)1érkus rezultity un mAdibu sanaksmes; vienotas | ir skaidrs SR un kritériji. stundas
un aktualize vien(’)tu shieguma vértésanas pieejas macibu stundu | pieradijumi: macibu verosanas lapu
macibu stundu vérosanas | kritérijus vérosanai unistundu vérosanas un pilnveide);
un izvértaganas lapu izvértésanai pilnveide; | jzvértésanas  rezultati, Vérosana - visu
individualas sarunas. | pedagogu aptaujas dati. macibu gadu.
Kvalitativs, ] N
mérktiecigs un Visu  veroto  stundu
diferencets Diagnostikas, savstarpéja 'rezultatl' lzverteti  un Skol
macibu process | yn pedagogu izmantoti turpmakas | Skolas
_ i i anos$anai; | vadibas is—
katra  skoléna | profesionaldas  darbibas | Skoléni sanem \F:;l:,\:aezldesgscy plag:j):a(r;a: komanda Okt_cl).b'rls
izaugsmei, kvalitates vértésanas | efektivaku, vinu iedalas ° pieregdzges macibu ' ale 'S .
stiprinot skolas | stundu véro$ana, | vajadzibam  atbilstosu z main3 P jomu ap opi)]u/msd
vadibas un | atgriezeniskas saites | macibu procesu. Macibu stundu p A - | vaditsii Zem(?s ra/gada
pedagogu sniegéana un vienoanas vérofana, Pleraduuml:_ macibu y J,' eigas.
profesionalo par turpmako pilnveidi. atgriezeniskas  saites Stu_nd? verosanas un PEdagogl
kapacitati. sarunas, savstarpéja | iZvertésanas  rezultati,
pieredzes apmaina, pedagogu aptaujas dati.
metodiskais atbalsts. . _
Diferenciciia un Vismaz 80 % veéroto Visu macibu
S . _J . Skoléni sanem savam stundu Istenota d
individualizacija. . ) N ) gadu.
o ~_|spéjam un diferenciacija un/vai
Macibu  stundu laika | ;0 4ividyzlajam individualizacija. )
g:)ucgcb):sna s:gs:z vajadzibam piemérotus Pieradijumi: macibu ?;?;eu?:
uzdevumus un stundu  veéroSanas un .
uzdevumus un atbalsta C oy bal o . novembris,
o .. .. |nepieciesamo atbalstu. izvértésanas rezultati, .
panémienus atbilstosi e ey oZ1s aprilis.
individualas sarunas,




Prioritate / | virziens: pedagogu Il virziens: skolénu Darbibas / pasakumi/ | Sasniedzamais rezultats Atbildizie Terming
uzdevums darbiba / vadibas riciba | macisanas un ieguvums aktivitates un pieradijumi g ’
skolenu individualajam pozitivas pieredzes
vajadzibam. pieméri, skolénu aptaujas
dati.
Skoléncentréta un Vismaz 85 % veéroto
pasvadita macisanas. stundu  skoléni  aktivi
Veicina  skoléncentrétu iesaistas macibu procesa;
macibu procesu, vismaz 85 % Vvéroto
izmantojot aktivas | patstavigi un sadarbiba stundu skoléni izverte
Kvalitativs macisanas, sadarbibas un savu sniegumu.
mérktied 's un pasvértéjuma uzdevumus, izverté savu Pieradijumi: macibu
difer'encéfs panémienus, nodrosinot | sniegumu un uznemas stundu véroganas un
- - skoléniem izvéles iespéjas | atbildibu par macisanos. - izvértéganas rezultati, | Skolas
macibu process - Macibu stundu ST . _
_ un patstavigu S pozitivas pieredzes | vadibas
katra skoléna . veérosana, T . .
) . darbosanos. . - . piemeri. komanda, Visu macibu
izaugsmei, atgriezeniskas  saites .
. Kol . macibu gadu.
stiprinot skolas sarunas, - savstarpela | yismaz 85 % véroto | jomy
vadibas un - s vertes pieredzes apmaina, | stundu izmantota vaditaji,
ormativa veértéSana un iskai S e - . -
pedagQgU_ . o metodiskais atbalsts. mérktieciga atgriezeniska pedagogi
profesionalo atgriezeniska saite. saite
kapacitati. Isteno meérktiecigu, uz sniegumu e .
P - A 8 ' Pieradijumi: macibu
skolénu individualo -
. . N . . stundu véroSanas un
izaugsmi vérstu formativo | atgriezenisko oy s
_ . - izvértésanas rezultati,
vértésanu un sniedz turpmakos R
. . . - v = individualas sarunas,
jégpilnu atgriezenisko | macisanas solus. ) . .
saiti skolenu aptaujas dati,
' pozitivas pieredzes
piemeri.
Kvalitativs, Organizé macibu Datu apkoposana un | Vismaz 85% pedagogu | Direktora Decembris/
mérktiecigs un | sasniegumu, monitoringa izvertésana péc | izmanto datus planosana; | vietnieks janvaris,
diferencéts darbu analizi. monitoringa darbiem; | vadibas komanda analize | izglitibas maijs/junijs




Prioritate / | virziens: pedagogu Il virziens: skolénu Darbibas / pasakumi/ | Sasniedzamais rezultats o o
- - - o e - . o e e . Atbildigie Termins
uzdevums darbiba / vadibas riciba | macisanas un ieguvums aktivitates un pieradijumi
macibu macibu grutibu | semestru macibu | skolénu macibu | joma,
process katra parvarésanai. sasniegumu analize; | sasniegumu datus vismaz | macibu
skoléna atbalsta pasakumu | divas reizes gada. | jomu
izaugsmei, planosana. Pieradijumi: datu | vaditaji,
stiprinot skolas apkopojumu analize un | pedagogi.
vadibas un [eEmumi.
pedagogu
profesionalo
kapacitati.
Vismaz 85% pedagogu
iesaistas  profesionalas
Apzina vajadzibas, .- - - . . ieredzes apmaina un
P Y. . ) . Skoléni macibu stundas | Savstarpéja  macibu p P o
nodrosina informacijas _ o . izmanto profesionalaja
C. - apgust macibu saturu, | stundu vérosana, | _. . - . - -
Kvalitativs pieejamibu par | - ) _ ) pilnveide apgutas Visu  macibu
lativs, rofesionslo inveidi izmantojot efektivas | darbs projektos, metodes m3cibu adu: maiia
merktleCJgs un gr Anizs mF:etodisko' macisanas metodes un | lidzdaliba procesa igzvér’éé'ums )
diferencéts & ) atbilstogus macibu | profesionalas T o Jums.
macibu atbalstu un pieredzes - L B} Pieradijumi: macibu | Skolas
. materialus. pilnveides pasakumos. Do .
process katra | aPmainu. stundu véroSanas un | vadibas
skoléna izvértéSanas  rezultati, | komanda,
izaugsmei, pedagogu aptaujas dati. | macibu
stiprinot skolas 100% jauno pedagogu | jomu
vadibas un nodrodinats  individuals | vaditaji
pedagogu Nodrosina atbalstu | Skoléni sanem o= atbalsts (atbalsta Septembris -
. . . . o _ _ Individualas sarunas; ) n
profesionalo jaunajiem pedagogiem - | kvalitativu, péctecigu - sarunas, vismaz 5 stundu maijs;
. - - .. R, macibu stundu | _ "7 o
kapacitati. metodiskas konsultacijas | un individualajam | _" - VEerojumi katram izveértéjums
- . . = .. v | véroSana un parrunas; | . .
un regularu atgriezenisko | vajadzibam atbilstosu | | . jaunajam pedagogam). semestra un
o = cib pieredzes apmaina. da beie3
saiti. macibu procesu. Pieradijumi: macibu gada beigas.
stundu véroSanas un
izvértésanas rezultati,




Prioritate / | virziens: pedagogu Il virziens: skolénu Darbibas / pasakumi/ | Sasniedzamais rezultats Atbildizie Terming
uzdevums darbiba / vadibas riciba | macisanas un ieguvums aktivitates un pieradijumi g ’
ieteikumi  turpmakajam
darbam,
jauno pedagogu aptaujas
dati.
Kvalitativs, NodroSinata skolenu
mérktiecigs un daliba planotajas
diferencéts Skoléni attista vecumposmam
acl o o adzilinatas zinasanas, | Pedagogu un skolénu | atbilstosajas olimpiadés | _.
macibu Koordiné dalibnieky | PacEMnaas 2  C0a808 - ) g Direktora ; 5cil
process katra ) o problémrisinasanas informésana, dalibas | un konkursos; daltbas un | ~. . Visu  macibu
atlasi un iesaisti macibu oy . _.. | vietnieks -
skoléna . . ._,-_ | prasmes un talantus, | koordinésana; sasniegumu rezultati | | _ _ gadu; rezultatu
priekSmetu olimpiadés |~ _ . . _ L . .. izglttibas R
izaugsmei .__ | gust pieredzi un | rezultatu izveértésana | apkopoti un izvertéti 1|.° izvértéjums
iori ' un  konkursos;  analizé motivaciju turpinat | un sashiegumu | reizi macibu ada Joma, maija
stiprinot skolas sasniegumus. lotivacy P oy & . _ gaca. pedagogi 3.
vadibas un pilnveidot savas | popularizéSana. Pieradijumi:  dalibnieku
pedagogu zinasanas. saraksti, rezultatu
profesionalo apkopojumi,  diplomi,
kapacitati. izvértéjumi.
. 100 % identificéto
Iek!iaujosa, gadijumu izvertétas
dro_sa_ un Atbalst Sk vajadzibas un noteikts
att.ls.tlblvl ) d? S'da _I_sanka SMESH atbalsts; vismaz 80 %
vlfuimosa y (in¢ '_‘Q ualas, I?vpa :r mérkéta atbalsta
. macibu riekSmetu _ . o
>Kolas —  VIG® | sadarbojas ar  atbalsta _ . sanemeju verojama | Skolas i
ikviena skoléna . Skoléni sanem | skolotajiem, . . _ Visu gadu;
komandu, pedagogiem . s o - pozitiva izaugsmes | vadibas oy
labbdtibai  un .. - savlaicigu, vajadzibam | vecakiem); skolénu | . . izvértéSana 2
un gimeném atbalsta oo _ : dinamika. komanda, ) _
personibas g ee —v | atbilstoSu atbalstu. macibu sniegumadatu | . _ _ . . reizes gada.
! i vajadzibu identificésana. - Pieradijumi: sarunu | pedagogi
izaugsmei, analize; atbalsta ) ] o
.. - protokoli, informacijas
nodrosinot pasakumu AoKoDOILMS ar
atbilstosus nodro3inadana. apkopoju P
Istenotajiem atbalsta
resursus un - . -
) _ pasakumiem, vecaku
infrastruktiru.

aptaujas dati.




Prioritate / | virziens: pedagogu Il virziens: skolénu Darbibas / pasakumi/ | Sasniedzamais rezultats o . o
- - - o e - . o e e . Atbildigie Termins
uzdevums darbiba / vadibas riciba | macisanas un ieguvums aktivitates un pieradijumi
Kvalitativs,
mérktiecigs un
diferencéts
macibu .
. . _ . . Vismaz 95% pedagogu
process katra | Regulari informe - . -._ | Vadibas un metodisko R pecagos
B Skoléniem nodrosinata | . R pozitivi verté vadibas | Skolas . .
skoléna pedagogus, saskano _ jomu sanaksmes; = - _ Visu macibu
. ) . . konsekventa  macibu | |_ . komunikacijas skaidribu. | vadibas
izaugsmei, metodisko  jomu un N [Emumu izpildes | = _ . gadu.
oo _ procesa organizacija. _ - Pieradijumi:  protokoli, | komanda
stiprinot skolas | vadibas komandas darbu. parraudziba. . i
_ pedagogu aptaujas dati.
vadibas un
pedagogu
profesionalo
kapacitati.
Kvalitativs,
meérktiecigs un
diferencets Izvértéta vismaz 80 %
macibu Skolénu macibu | istenoto pasakumu
N Macibu kvalitate tiek | snieguma datu | norise un ietekme; .
process katra Apkopo  pieradijumus, | .. o & i e o Skolas Decembris/
skoléna e . pilnveidota  atbilstosi | analize; rezultatu | prioritates izvertétas, _ o
) . analizé sasniegtos SR un - e mges N . . . . vadibas janvaris;
izaugsmei, - . skolénu individualajam | salidzinajums; izmantojot vismaz divus T
oo plano uzlabojumus. o= - - - komanda maijs/janijs
stiprinot skolas vajadzibam. turpmakas ricibas | pieradijumu avotus.
vadibas un planosana. Pieradijumi: parskati,
pedagogu protokoli.
profesionalo
kapacitati.

. Sadarbiba un koordinacija

Sadarbibas partneri

Veicamie uzdevumi

Istenosanas forma, laika planojums

Direktore un vadibas komanda

Saskano prioritates, uzraudzibas pieeju,
datu analizi un turpmakos [emumus.

Vadibas
izvértejums.

sanaksmes visu

gadu;

semestru




Sadarbibas partneri Veicamie uzdevumi Isteno$anas forma, laika planojums

Plano metodisko darbu, stundu vérosanu,
Macibu jomu vaditaji un pedagogi | profesionalo  pilnveidi un rezultatu
izvértésanu.

Augusts—septembris plano$ana; oktobris—maijs
Istenosana; jlnijs izvertésana.

Vienojas par individuala atbalsta

Atbalsta komanda un .y - . Regularas sanaksmes; vismaz 2 izvertéjumi
organizésanu un skolénu izaugsmes

audzinasanas jomas vietnieks . oy gada.
dinamikas izvértésanu.

Bibliotekare Apzina macibu un digitalo resursu | Novembris—decembris; parskatit péc
vajadzibas, izvérté to izmantosanu. nepiecieSamibas.

Sniedz atgriezenisko saiti par macibu
procesu, resursiem un atbalstu.

Skoléni un vecaki Aptaujas, individualas sarunas visu gadu.

5. Rezultatu izvértesana

Plana izpildi apliecinas: macibu stundu vérosanas un izvértésanas rezultati, skolénu macibu sasniegumu un izaugsmes datu analize, pedagogu, skolénu un
vecaku aptauju rezultati, ka art metodiskas padomes sanaksmju [emumi.



